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EDITORIAL

uero deixar aqui 0s meus agradecimen-
tos ao Dr. Paulo Portas pela entrevista
ue nos concedeu e permito-me destacar
gas declaracdes do Vice-primeiro-ministro a
sua afirmacdo de que a nova Lei de Bases da
Economia Social constitui “os alicerces para
que este setor se va afirmando como econo-
micamente competitivo. Tudo isto, enquanto
fortalece a sua rede de solidariedade, che-
gando cada vez mais aqueles que mais pre-
cisam”, para, logo de sequida, acrescentar
que “E nosso dever estar do lado de quem
quer fazer, é nossa vocacdo estar do lado de
quem quer fazer pelo bem dos outros”.

Destaco, também nesta edicdo, as Jornadas
Mutualistas Regionais, importante espaco
de didlogo entre a Unido das Mutualida-
des Portuguesas e as Associacdes Mutu-
alistas, na sequéncia de quatro meses em
que procuramos identificar e implementar
respostas de modo a que as associacdes
possam atuar no terreno e desempenhar o
seu papel de uma forma mais coesa e ativa.

Estou confiante que as instituicdes da Economia Social estdo no caminho da modernizacdo, da
formacao e da qualificacao, valores que sempre defendi, pois é fundamental que o conhecimen-
to esteja no amago das instituicdes para que estas prestem um bom trabalho junto das popula-
cbes mais desfavorecidas e carenciadas.

Nunca esquecamos que o objetivo maior do mutualismo consiste em assegurar o bem-estar das
populacdes e a coesao das comunidades locais, pelo que a preparacdo do movimento mutualista
para estes fins de protecdo social é um imperativo que se coloca a todos os seus dirigentes.

Neste contexto, quero reforcar a total disponibilidade da UMP para apoiar as mutualidades no
desenvolvimento de projetos e candidaturas no espaco do novo quadro comunitario de apoio -
Portugal 2020 -, nomeadamente no ambito dos Programas Operacionais Regionais.

Relevo, igualmente, o trabalho continuo, desenvolvido pela UMP, junto das entidades da Eco-
nomia Social na Europa, nomeadamente a AIM, a3 ODEMA, a MGEN, ... num trabalho continuo de
internacionalizacao do Mutualismo, estabelecendo parcerias de cooperacao, capazes de projetar
internacionalmente o intenso trabalho que temos desenvolvido a nivel nacional.

Saudacoes mutualistas!

Luis Alberto Silva
Presidente do Conselho de AdministracGo da UMP
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EM ENTREVISTA

Entrevista a Paulo Portas
Vice-Primeiro-Ministro de Portugal

Que importdncia atribui ao contributo das Entida-
des da Economia Social Soliddria, enquanto parcei-
ras do Estado?

0 contributo da Economia Social é hoje valiosissimo.
Dele beneficiam os portugueses diretamente e tam-
bém o Estado, que ali encontra um parceiro na missao
fundamental de prover pelos que realmente precisam
de apoio no seu dia-a-dia.

0s ndmeros demonstram-no bem. £ um setor que re-
presenta hoje cerca de 5 por cento da nossa economia
e 250 mil postos de trabalho. S0 mais empregos re-
munerados, por exemplo, do que a totalidade do em-
prego do sistema financeiro.

Temos agora uma nova Lei de Bases da Economia So-
cial, aprovada por unanimidade. Sao os alicerces para
que este setor se va afirmando como economicamente
competitivo. Tudo isto, enquanto fortalece a sua rede
de solidariedade, chegando cada vez mais aqueles que
mais precisam.

Depois de anos muito dificeis para todos nés, a eco-
nomia portuguesa esta novamente a crescer. Todas as
previsdes que temos em cima da mesa apontam para
que esse crescimento venha a ter sequimento nos pro-
ximos anos. Durante os anos mais complicados deste
periodo recente, a sociedade civil deu provas de vi-
talidade na solidariedade - ndo o esquecemos e ndo
0 esqueceremos. Foram as instituicdes deste setor a,
muitas vezes, promover a economia local, na linha da
frente, por nunca se deslocalizarem, assim combaten-
do a desertificacao.

Daqui para a frente, acredito que a Economia Social vai
ver o seu papel refor¢ado, e todos temos a ganhar com
isso. £ nosso dever estar do lado de quem quer fazer, é
nossa vocacao estar do lado de quem quer fazer pelo
bem dos outros.
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Paulo Portas,
Vice-Primeiro- Ministro de Portugal

Muitas das organizacées da Economia Social So-
liddria tém sido, ao longo de décadas, parceiras
com respostas as necessidades e vulnerabilidades
do Estado Social, devido as suas caracteristicas de
proximidade com as pessoas concretas e os seus
problemas. Neste contexto, qual vai ser o papel
futuro destas instituicées?

Instituicdes sociais, associacdes, instituicbes particu-
lares de solidariedade social, mutualidades e tantas
organizacdes vocacionadas para o servico social tém
dado um contributo muito importante. Este trabalho
tem de ser reconhecido, é justo que o facamos. E tem
vindo a ser reconhecido, de uma forma pragmatica,
com o estabelecimento de um novo modelo de respos-
ta social, virado, justamente, para a parceria.

«Temos agora uma nova Lei de Bases da
Economia Social, aprovada por unani-
midade. Sdo os alicerces para que este

setor se vd afirmando como economica-

mente competitivo.»



Apesar do memorando da troika, apesar também da
desconfianca daqueles para quem o Estado é a Unica
resposta, conseguimos salvaguardar a economia so-
cial. Ao nivel fiscal, com a isencao do IMI ou por via
da isencdo em sede de IRC. E também acautelando a
devolucao do IVA gasto em obras para as instituicoes,
0 que significa valores bastante elevados. Se por ano
Ihe somarmos o encargo que as instituicdes teriam
com a contratacdo de revisores oficiais de contas - cuja
isencdo também agora assegurdmos, estamos a falar
de despesas com custos de contexto que a economia
social ndo poderia suportar, e que desviariam recursos
da missao essencial, que é social.

0 aumento da verba dos acordos de cooperacao, per-
mite que hoje o Estado invista jd cerca de 1,2 mil
milhdes de euros de acordos de cooperacao que ga-
rantem o funcionamento didrio das respostas sociais.
Estamos a estabelecer as fundacdes para um futuro de
ainda maior dinamismo.

As instituicoes representativas da Economia Social
Soliddria, particularmente a Unido das Mutualida-
des Portuguesas (UMP), apresentaram, ao Gover-
no, os seus contributos para a Reforma do Estado.
Neste sentido, quais as dreas que considera funda-
mentais a atuacdo e intervencdo destas entidades
na reforma do Estado Social? As politicas de refor-
ma a implementar, ser@o entendidas numa légica
de partilha de responsabilidades e parceria com a
economia social?

No guido da reforma do Estado, a economia social nao
¢ apenas ator, € uma das personagens principais. Sen-
do criadora de emprego e de desenvolvimento nas
economias locais, assumimos que deve ser um par-
ceiro privilegiado na aplicacao dos fundos comunitd-
rios destinados a estimular o emprego, a inclusdo e o
capital. Isto vem abrir inegaveis oportunidades para o
setor.

Estabelece-se que a contratualizacao das funcbes de
solidariedade deve avancar para uma Rede Local de
Intervencao Social, envolvendo uma vasta parceria do
Estado com o setor solidario, destinado em particular
as familias em situacao vulnerdvel. A contratualizacdo
¢ 0 caminho para uma gestao de proximidade, tecnica-
mente habilitada e ajustada as circunstancias especi-

EM ENTREVISTA

ficas das familias. Para nds, o investimento feito nesta
rede é largamente mais eficiente do que a interven-
cdo centralizada, frequentemente mais distante e de
maior burocracia do Estado central.

Para o setor social, serd muito importante o horizonte
da sequnda metade da legislatura: é quando espera-
mos concluir a politica de concessdo de equipamentos
sociais, através de concursos e contratos de gestao.

Ainda no ambito da pergunta anterior, que achou
das propostas e considerandos da UMP sobre o
Guido para a Reforma do Estado?

Quando convidamos a UMP, juntamente com outras
associacdes do setor, e parceiros sociais em geral, es-
tdvamos seguros de poder contar com contributos va-
lidos. E assim foi.

0 debate publico foi intenso, a maior parte das vezes
inteligente e construtivo. S6 por si, estar o pais a ter
esta discussao sobre o Estado que queremos para o
futuro j& é uma conquista.

0 préximo passo é termos uma versao do Guido que
vai ser mais inclusiva, porque também mais represen-
tativa do que os parceiros sociais e os partidos preten-
dem. Em breve, serd dada a conhecer.

Considera necessdria a criacdo de novas formas de
beneficios de protecdo social? Quais?

Mais do que novos beneficios, queremos tornar mais
eficazes os que ja existem. Para que os recursos de que
dispomos cheguem, cada vez mais, aos que realmente
precisam de apoio.

Isso passa por, neste novo ciclo da legislatura, defi-
nir limites as acumulacdes de prestacdes sociais nao
contributivas e subsidios gratuitos. E uma questao de
equidade e boa administracao de recursos: estudar um
limite de acumulacdo destas prestacdes, atribuidas a
pessoas em idade ativa, mas sem ocupacao fixa, com-
parando com o rendimento médio dos trabalhadores
menos qualificados que as nao recebem, mas pagam
0s seus impostos. A solidariedade é uma politica, mas
a subsidiodependéncia é um abuso.

mutualidades
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EM ENTREVISTA

No ultimo Congresso do (DS - PP defendeu que a

1/

reforma da Seguranca Social é “essencial para ga-
rantir a sustentabilidade do sistema e as expecta-
tivas dos atuais contribuintes do sistema”, aquilo
que chama de “principio da confianca dos mais
novos”. Que medidas concretas podem ser aplica-
das para atenuar desigualdades sociais, propor-
cionar melhores condicées de vida e emprego e
incentivar as geracées mais novas a construir um
futuro em Portugal (natalidade, empreendedoris-
mo, habitacdo, educacdo, protecdo social)?

Temos de ver as coisas com muito realismo, sem fa-
cilitismos ou demagogia, porque esta é uma questao
que nos acompanha hd largos anos e que vai continuar
connosco. Portugal é hoje, demograficamente, um pais
a envelhecer. Por outro lado, os niveis de crescimento
econémico da Ultima década sdo manifestamente in-
suficientes. Isto aconselha reformas de maior alcance,
evidentemente sujeitos a negociacdes concretas com
0S parceiros sociais.

Ja foram feitas reformas importantes para acautelar o
futuro do sistema - por exemplo, o proprio fator de
sustentabilidade no calculo das pensdes. As novas ge-
racdes de trabalhadores, temos de garantir maior li-
berdade de escolha, de modo a acautelar o seu futuro.
Temos proposto, e admitimos no Guido da Reforma do
Estado, um “plafonamento” das contribuicoes e das
futuras pensdes, sequndo um modelo de adesao in-
dividual e voluntéria, com expressa manifestacao de
vontade dos contribuintes.
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Sugerimos que opere para o futuro e apenas a partir
de um certo limite de rendimentos, consensualmente
definido, mantendo-se até esse limite a obrigatorieda-
de do desconto para o sistema publico. E, portanto, um
modelo prudente que s6 devera avancar com indicado-
res de crescimento a volta de 2 por cento.

Para o sistema de sequranca social, o desafio mais im-
portante que se coloca é, precisamente, o de assegurar
o seu futuro.

Afirmou, igualmente, a vontade em promover
uma reforma da Seguranca Social, que permita
passar de um sistema de simples reparticdo, como
é o atual, para um sistema misto que inclua a ca-
pitalizacdo (com estabelecimento de limites para
as pensées, mas também para as contribuicées).
Como serd restruturado o sistema de pensées da
Seguranca Social? TerGo os sistemas profissio-
nais um papel significativo? Em que medida as
mutualidades serdo consideradas enquanto par-
ceiras neste sistema?

A evolucdo parcial do sistema para uma parcela de
capitalizacao ja era proposto pelo Livro Branco da
Seguranca Social de 2000. Agora, sabemos que uma
reforma neste sentido necessita de uma conjuntura
especifica de crescimento econémico, com significado
e durabilidade. Sem esse cendrio econémico, as refor-
mas podem ter efeitos perversos. Trata-se de um setor
muito sensivel.

A elaboracao de um modelo para a reforma deverad ser
feita com recurso a técnicos qualificados e abrangen-
tes, e em estreita colaboracao com os parceiros sociais
e 0s parceiros da economia social.

0 nosso pais atravessa um grave problema demo-
grdfico, no que respeita a substituicdo de gera-
cdes, que compromete o sistema de Seguranca So-
cial e o crescimento populacional portugués. Como
encara o Governo esta realidade? Como podemos
inverter esta tendéncia?

Impde-se um reforco das medidas que anulem pro-
gressivamente algumas das causas que explicam esta
tendéncia. E preciso ter em conta a necessidade de
encontrar novos caminhos para a conciliacdo da vida



familiar e profissional das familias, mas também um
aumento da rede de apoio as familias, como aquele
que temos promovido, em conjunto com as instituicdes
sociais.

Desde junho de 2011, recordo, aumentamos a respos-
ta de creche em mais de 13.000 novas vagas, 0 que
constitui sempre um apoio importante as familias por-
tuguesas e permitiu a Portugal cumprir com uma das
“metas de Barcelona” para 2020. Mas ha outras em
que estamos a trabalhar no préximo quadro.

«E preciso ter em conta a necessidade
de encontrar novos caminhos para a
conciliacao da vida familiar e profis-
sional das familias, mas também um

aumento da rede de apoio as familias,

como aquele que temos promovido, em
conjunto com as instituicées sociais.»

Como se sente enquanto membro de um governo
que aplica as politicas impostas pela austerida-
de que criam desigualdades sociais e colocam os
grupos mais desfavorecidos em situacdo de maior
vulnerabilidade?

As politicas inscritas no memorando da troika nao fo-
ram uma opcao deste governo. Foram a consequéncia
do resgate, que a irresponsabilidade financeira tornou
inevitdvel. Nao cumprir o acordo a que Portugal estava
obrigado, num momento histérico em que precisava-
mos de financiamento externo para manter o Estado
em funcionamento, teria tido consequéncias muito
mais nefastas para a sociedade como um todo, e para
0s mais vulnerdveis em especial.

Dentro desse quadro, procuramos, sempre e em to-
das as instancias, menorizar o impacto para os setores
mais frdgeis da nossa sociedade. Rejeitdmos algumas
medidas, apesar da pressao dos nossos credores. Usan-
do a estreita margem disponivel, conseguimos mesmo
aumentar as pensdes minimas, sociais e rurais, que
estavam congeladas. Chegados ao final do resgate,
podemos projetar hoje o futuro com mais confianca.
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Para a aplicacdo e investimento dos fundos estru-
turais europeus no nosso pais, que dreas/projetos
considera que devem ser desenvolvidos pelo setor
social, em primeira instdncia?

A inclusao social terd agora, pela primeira vez na apli-
cacdo de fundos europeus, um eixo préprio. Isto quer
dizer investir mais nas pessoas, e menos nas estrutu-
ras fisicas. Quer dizer criar melhor emprego, combater
a pobreza e aumentar a coesao social. Sem esquecer
elevar as qualificacdes dos portugueses, as suas com-
peténcias, 0 seu espaco de criatividade, de inovacao e
de realizacao pelo trabalho.

As pessoas sdo a maior riqueza do pais. E nelas que
estd o nosso melhor investimento, e a economia social
é a rede que as apoia: seja no envelhecimento, nos
cuidados de salde, seja nos primeiros momentos de
vida ou dentro de uma ldgica de capacitacao, emprego
e insercao.

A internacionalizacdo das mutualidades, através
da aprovacdo do Estatuto da Mutualidade Euro-
peia, constituird uma mudanca de mentalidades e
de modelo de protecdo social europeu?

0 modelo social europeu ndo é s6 o Estado. Nao ¢ ape-
nas do Estado. Muito menos apenas do Estado central.
Hoje sabemos que a melhor resposta é aquela que é
dada em parceria. Aquela que conta com o contributo
de todos. E devemos contar com o contributo de todos.
Ndo s6 para assegurarmos a sustentabilidade da atual
resposta e assim a preservamos, como também para
garantirmos que é melhor, que tem mais qualidade.

Um dos pilares mais importantes das linhas de
acdo para o setor social foi constituido em junho
de 2013, com a aprovacdo da Lei de Bases da Eco-
nomia Social, objetivando-se o estabelecimento
de um conjunto de normas juridicas que visem
garantir a sustentabilidade financeira das institui-
coes sociais. Hd novidades, desde entdo?

Deixemos o0s grupos de trabalho funcionar, e acredito
que teremos novidades em breve. O objetivo é reforcar
a economia social no seu todo. Isso é, desde j3, muito
claro.
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MUTUALIDADES E SAUDE

PREVENIR

PARA

GANHAR

A

PO (I H

PREVENIR PARA GANHAR é um projeto de ambito na-
cional, que se desenvolve transversalmente em todos
os territorios de cada regido, ao longo de 2014.

Trata-se de um projeto que resulta de uma candida-
tura ao Programa Operacional do Potencial Humano
(POPH), centrado nos objetivos fundamentais da tipo-
logia 6.15 “Educacao para a Cidadania - projetos inova-
dores”, através da promocdo e concertacdo de recursos
essenciais para a inclusao e a cidadania integral a nivel
nacional.

0 projeto ¢ desenvolvido e coordenado pela Unido das
Mutualidades Portuguesas, contando com nove par-
ceiros das diversas regides do pais, nomeadamente,
oito Associacdes Mutualistas e a Liga Portuguesa Con-
tra a Sida. Esta iniciativa conta, ainda, com a estreita
articulacao das Administracdes Regionais de Saude, o
Ministério da Solidariedade, Emprego e Sequranca So-
cial e o Ministério da Saude.

mutualidades
portuguesas

o5 LIGA PORTUGUESA

UNIAC ELROPEIA
Fuund Seecial Eropis

.

T IEEE

CONTRA A SIDA

Este projeto tem como seus principais destindrios
aqueles que exigem necessidades de cuidados de sau-
de, potenciais detentores de patologias fruto dos seus
percursos de vida e que carecem de estratégias de vi-
gilancia. Abrangendo, também, familia e comunidade,
e ainda, elementos de Instituicoes interessados nos
projetos de vida e bem-estar da comunidade - princi-
pais vetores da promocao da cidadania ativa, especial-
mente junto dos mais desfavorecidos.

0 seu desenvolvimento abrange a realizacdo de varias
atividades, como rastreios de salde e acbes de (in)
formacdo/sensibilizacdo, que se destinam a promocao
da educacdo para a salde, cidadania ativa, bem-estar
e vida saudavel.

Estes rastreios de saude, feitos de forma voluntaria,
confidencial e gratuita, aplicam-se as areas cardiovas-
cular, respiratéria, VIH e outras IST’S, audicdo e visao.



Com o objetivo de facilitar a todos, os que se encon-
tram em maior risco de exclusao e sem possibilidades
financeiras de realizar exames periédicos em hospitais
ou clinicas especializadas, o acesso a diagnosticos e o
encaminhamento para tratamento de patologias, que
representam, posteriormente, custos acrescidos para o
Estado em tratamentos e pensdes de invalidez.

Neste ambito, cientes da importancia da prevencao e
dos cuidados de saude, a Unido das Mutualidades Por-
tuguesas, associadas e parceiros desenharam o projeto
PREVENIR PARA GANHAR assente em trés prioridades:
igualdade de género, igualdade de oportunidades e
inovacdo.

As entidades parceiras, pela sua abordagem e concer-
tacdo dos recursos e ferramentas existentes que dis-
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ponibilizam, pretendem contribuir para uma cidadania
plena baseada no acesso a meios de prevencao e tra-
tamento junto de pessoas que por diversas razdes nao
podem usufruir dos servicos do sistema nacional de
salde.

Pretende-se melhorar as condicdes de salde das po-
pulacdes desfavorecidas, a facilitacao da interioriza-
cdo dos conceitos basicos sobre saide e beneficios
da prevencao e tratamento de doencas, assim como,
oferecer recursos informativos de salde e inclusao,
dirigidos aos beneficidrios individuais e institucionais,
contribuindo para uma futura criacdo de redes de pre-
ven¢do, capacitacao e sustentabilidade, no periodo
pos-projeto. M
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MUTUALIDADES

Associacao de Socorros Matuos
«Montepio Filarménico»

“Todo aquele, que por excesso de misantropia, procu-
rar isolar-se da sociedade, serd um infeliz que decerto
se arrependerd do seu imprudente procedimento. E
simples a razdo. 0 homem isolado pouco consegue:
necessita da ajuda do seu semelhante, na maioria dos
casos que se lhe deparam na vida. E assim nasce a
ideia do principio associativo”. In Subsidios para a His-
toria da Irmandade de Santa Cecilia e do Monte-Pio
Philarmonico.

Atualmente, é a mais antiga das associacdes de socor-
ro muatuo e das primeiras a ser constituida em Portu-
gal, estando prestes a comemorar 180 anos. A historia
do Montepio Filarménico estd profundamente ligada
a Irmandade de Santa Cecilia, por ter sido no seu seio
que nasceu a associacao e durante séculos terem con-
tribuido para a criacdo da protecdo entre iguais e a luta
pela dignidade humana, a par de outras corporacdes,
irmandades e confrarias, no espaco social de Lisboa.

A Irmandade de Santa Cecilia data de 1603 e foi no
ano de 1787 que deixou a Igreja de Santa Isabel e
instalou-se no edificio da Basilica de Nossa Senhora
dos Martires, no Chiado em Lisboa, assistindo ao nas-
cimento do movimento associativo liberal, onde ainda
hoje permanece.
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Jodo Alberto Rodrigues Costa, descrito como um ho-
mem de cardcter integro e notavelmente enérgico,
menos notavel como artista, mas brilhante como or-
ganizador, foi a este homem a quem os mdusicos se
associaram para fazer prevalecer na sua atuacdo, o
ideal dos beneficios coletivos sobre os individuais, ao
reorganizar a Irmandade de Santa Cecilia e fundado
0 Montepio Filarménico, em 4 de novembro de 1834.

A associacao surge numa época em que era indispen-
sdvel a protecdo da classe profissional de musicos em
dificuldades financeiras, estando assegurado 0 acesso
a ordenados, mesmo em situacdes de doenca ou de-
semprego, assim como a subsidios, essencialmente o
de funeral. Estando prontos a prestar socorro aos seus
irmaos, assistiu-se a um crescimento do ndmero de
associados, que transitavam da Irmandade de Santa
Cecilia para o Montepio.

Ao longo dos séculos, muitas foram as historias de re-
formas e renovacao do Montepio Filarménico, que o
tornaram uma referéncia na protecao dos profissionais
e amadores da arte musical e na conservacao do patri-
monio dos teatros nacionais e do progresso da musica,
sendo o0 “caso dos izabeldes”, um dos momentos mais
determinantes no destino da instituicao.



Hoje, permanece ligada a sua origem e histdria, na
Igreja dos Martires, em Lisboa, e prossegue os mes-
mos fins para que foi criada, conservando nas suas
instalacdes todo o espolio de estimado interesse e o
legado dos dirigentes e associados, que durante varios
séculos, por ali passaram e construiram a histéria mu-
sical da cidade de Lisboa.

0s beneficios complementares de seguranca social
como a pensao em caso de invalidez absoluta e
definitiva e pensao em caso de velhice ou limite de
idade, o subsidio de funeral e a assisténcia médica e
medicamentosa, prestada no consultério proprio ou
através acordos de cooperacdo com outras entidades
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sdo os principais beneficios concedidos aos seus as-
sociados.

Naturalmente, a ligacdo que a associacdo mantém ao
ambiente musical possibilita a criacao de parcerias
com Teatros, Conservatorios, Associacdes de Musicos,
Bandas Filarmonicas, Escolas Superiores de Musica,
entre tantas outras organizacoes.

A associacdo é proprietdria de trés apartamentos em
Vila Nova de Milfontes, um excelente destino de férias
na Costa Alentejana, que apresenta condicdes e precos
muito acessiveis. M

Entrevista ao Presidente da Direcao da Associacao de Socorros Muatuos
«Montepio Filarmoénico», Alberto Campos

Alberto José da Silva Campos, Presidente da DirecGo da AssociacGo de Socorros Mdutuos «Montepio Filarmonico»

A Associacdo de Socorros Mituos “Montepio Filar-
moénico” é a mais antiga das Associacées Mutu-
dlistas que atualmente existem no pais. Em sua
opinido como vé a evolu¢do do movimento mutu-
alista em Portugal?

Na minha opinido, 0 movimento mutualista tem feito
um grande trabalho em prol da populacdo nas éareas
onde estd implementado, mas deve trabalhar no sen-
tido de uma maior colaboracdo e interacdo das suas
valéncias que possibilitem a cobertura total do pais.

A Associac@o de Socorros Mutuos “Montepio Fi-
larménico” tem como objetivo base a protecdo
da classe de profissionais da musica. Continuam
estes a constituir maioritariamente, a massa as-

sociativa da instituicdo? Em que classes etdrias se
inserem?

Sim, porque sendo uma associacao de classe, 0s esta-
tutos a isso obrigam. A maioria dos associados estao
acima dos cinquenta anos, mas estamos a trabalhar no
sentido da renovacao.

Pretendem alargar os beneficios a outro publico?
De que forma poderd a associacdo captar mais as-
sociados, nomeadamente da classe profissional
para que estd vocacionada?

Alteramos os estatutos e cridamos mais duas catego-
rias de associados: Solidarios (pessoas com ligacdo as
artes, a ciéncia ou a educacdo), e Estudantes (pessoas
de ensino publico, privado ou cooperativo de musica).

mutualidades
portuguesas
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Para que a associacao cres¢a, serd necessario uma
maior oferta de valéncias partilhadas e que deve ser a
funcdo maior do mutualismo.

Considera que o “Montepio Filarménico” conse-
guiu, ao longo dos séculos, adaptar-se as necessi-
dades e interesses dos associados?

Enfrentando muitas dificuldades, sempre conseguiu
adaptar-se, mantendo o equilibrio necessario para as-
segurar as suas obrigacdes e o futuro.

Em sua opinido, de que forma, ou através de que
prdticas, as associacées mutualistas podem captar
mais associados?

Como ja referi, s6 a partilha de sinergias e o associati-
vismo verdadeiro é que podem conduzir a um cresci-
mento sustentado.

Quais sdo as modalidades de beneficios mais pro-
curadas pelos associados?

Sao a assisténcia médica e medicamentosa.

De que forma é prestada a assisténcia médica e
medicamentosa aos associados, e que protocolos
e parcerias tém estabelecido?

Através de consultas na sede da associacdo, uma vez
por semana e comparticipacdo nos medicamentos.
Neste momento, temos protocolos com uma clinica
médica, com varias especialidades, com um gabinete
de quiropratica, assim como com o instituto da présta-
ta, com precos mais atrativos.

Como a associacdo garante a sua sustentabilidade
financeira?

A associacdo garante a sua sustentabilidade através de
aplicacoes financeiras.

Em 1991 a associacdo realizou um investimento
em Vila Nova de Milfontes. Qual a sua importdncia
atual?

Sim, a associacdo investiu num Centro de Repouso e

de Férias (CREFE), embora a taxa de ocupacao, neste
momento, ndo seja muito elevada, é um valor seguro

mutualidades
portuguesas

e uma mais-valia para futuras parcerias que a associa-
cdo possa fazer.

Quais as principais dificuldades que o “Montepio
Filarmadnico” enfrenta atualmente?

As principais dificuldades residem na renovacao e no
crescimento dos seus associados, assim como no espa-
co disponivel para albergar mais valéncias.

Que projeto tem a associacdo para o médio/ longo
prazo?

Temos o sonho de, um dia, podermos construir a casa
do musico, onde seja possivel ter instalacdes e servicos
adequados que proporcionem uma boa qualidade de
final de vida a todos os associados que necessitem.

Para que as mutualidades possam prosseguir o
seu trabalho, quais os protocolos e parcerias que,
em sua opinido, sGo mais urgentes concretizar e
renovar?

Na minha opinido, é urgente patrocinar e fazer fun-
cionar todas as plataformas e parcerias que possam
abranger o maior numero possivel de associados, po-
tenciando a missdo do mutualismo, a entreajuda e
os beneficios coletivos. Quanto mais parcerias e be-
neficios em rede, mais facilmente os mutualistas tém
acesso aos servicos de qualidade que sao prestados
pelas associacoes.

Na sua opinido, qual o papel que as associacoes
mutualistas devem ter para promover a divulga-
¢do e o desenvolvimento do movimento mutualis-
ta?

Devem ser o motor da solidariedade, sem rivalidades
nem interesses mesquinhos, remando todos para o
lado do desenvolvimento social e sustentado.

Qual a importdncia que atribui a Plataforma Mutu-
alista? Em que medida contribuird para a moderni-
zacdo do mutualismo? Pensa aderir?

Atribuo a maior importancia, pois vem preencher uma
lacuna que nem todos podem ambicionar. S6 com uni-
dade e partilha é que poderemos servir muitos mais.



Este ano, vamos comemorar 180 anos e estamos a pre-
parar um ciclo de concertos com as bandas militares e
militarizadas, que esperamos poder realizar. Também
vamos trabalhar numa exposicao sobre a nossa his-
toria, mas, logo que consigamos as devidas autoriza-
ces, faremos a respetiva publicacao/divulgacao.

Qual a sua opinido sobre a realizacdo das Jornadas
Mutualistas Regionais? E quais as vantagens que
identifica neste modelo de iniciativa?

Penso que é uma boa iniciativa e possibilita um melhor
conhecimento da realidade das diferentes associacdes.
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As vantagens sao: a troca de experiéncias e identifica-
¢do das dificuldades; aproveitamento de sinergias e a

possibilidade de parcerias.

Tem alguma sugestdo/observacdo a acrescentar a
esta iniciativa?

Gostaria que a Plataforma Mutualista fosse bem divul-
gada, assim como o seu funcionamento. M

Associacao Oliveirense de Socorros Matuos

ASSOCIACAO OLIVEIRENSE
DE SOCORROS MUTUOS

A Associacdo Oliveirense de Socorros Mdtuos, fundada
em 21 de maio 1893, abrange as regides de Vila Nova
de Gaia e Porto e conta, hoje, com cerca de 12.300
associados.

Possibilita aos seus associados beneficios na drea da
satde, como um conjunto de especialidades médicas,
em instalacdes médicas proprias e através da parceria
com a Liga das Associacdes de Socorro Mdtuo de Vila
Nova de Gaia, que em média tem 1800 consultas anu-
ais, correspondente aos associados.

0 protocolo existente entre estas entidades veio per-
mitir a criacao de uma Parafarmacia, em 2009, na qual
0s associados usufruem de 10% de desconto em qual-
quer um dos servicos prestados.

A associacdo, atualmente com cerca de 12.500 asso-
ciados, disponibiliza ainda servicos como o apoio do-
micilidrio e a concessdo de subsidio de funeral e, re-
centemente, detém um equipamento intergeracional
denominado “Quinta dos Avés”, que abarca as respos-
tas sociais de Lar de Idosos e Creche.

mutualidades
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Entrevista ao Presidente da Direcao da Associacao Oliveirense de
Socorros Mutuos, Manuel Santos

—

Manuel Santos - Presidente da Direcdo da Associacdo Oliveirense
de Socorros Mutuos

Quais os servicos mais procurados pelos associa-
dos?

0s servicos mais procurados sao as andlises clinicas e
consultas médicas.

As especialidades mais solicitadas pelos associados
sao as de clinica geral, medicina dentaria e pediatria.
No entanto, todas as outras especialidades funcionam
por marcacao.

Para além da clinica prdpria, os associados podem
usufruir dos servicos da Liga de Gaia. Que servicos
sdo mais procurados junto da Liga?

Sao procurados, especialmente, as especialidades de
cardiologia, dermatologia, oftalmologia, otorrino, en-
tre outras.

mutualidades
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Que importdncia atribui ao subsidio de funeral nos
dias que correm?

E muito importante devido as dificuldades que a popu-
lacdo atravessa, atualmente.

Com a abertura da creche e lar “Quinta dos Avés”
a associac@o cobrirdé uma grande necessidade
existente no concelho. Jd tem muita procura? Para
além desta, quais as maiores necessidades sociais
existentes no concelho?

Temos, neste momento varias inscricdes de associados
e da populacao em geral. Para além desta, as maiores
necessidades do concelho sao, sem duvida, o acolhi-
mento dos idosos porque cada vez se sentem mais
abandonados.

Como a associacdo garante a sua sustentabilidade
financeira?

Através das cotizacdes e de outras receitas, nomeada-



mente, consultas médicas.

Fale-me da importdncia do complexo intergeracio-
nal para a populacédo de Vila Nova de Gaia?

Tem uma grande importancia para o concelho e, em
especial, para a freguesia porque existem muitas ca-
réncias, principalmente de pessoas idosas. E importan-
te a troca de experiéncias e vivéncias entre criancas e
idosos, porque as criancas podem aprender algo mais
com os idosos e a sua vivéncia torna-se salutar.

=y

0 servico de Apoio Domicilidrio auxilia muitas fa-
milias? Que constrangimentos existem para o de-
senvolvimento do mesmo?

A valéncia do apoio domicilidrio atende cerca de 35
idosos, mensalmente. Em face das dificuldades econo-
micas de muitos agregados familiares e dos problemas
de desemprego, verifica-se que muitos idosos, outrora
beneficidrios do servico, ficam agora com as respetivas
familias.. Os constrangimentos sdo apenas de origem

financeira (por parte das familias).

Em sua opinido, de que forma, ou através de que
prdticas, as associacées mutualistas podem captar
mais associados? Que exemplos de boas prdticas

desenvolvidas por esta associacdo quer referir?

0 espelho da associacdo estd nos seus funcionarios,
porque sao eles que recebem os associados e o pu-
blico em geral, por isso penso que a formacgdo e as
suas boas praticas de atendimento sao cada vez mais
necessarias.
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Fale-nos do Projeto “Desafios”?

0 projeto “Desafios” continua a ser desenvolvido.
Trata-se de um projeto de avaliacdo anual, pelo que
a sua continuidade estd dependente dessa mesma
avaliacdo. O Projeto tem varios publicos-alvo, pelo que
podemos dizer que abrange cerca de duas centenas de
criancas e jovens e cerca de 50 familias.

Que respostas estdo por contemplar na atividade
das Associacées Mutualistas em Portugal, com vis-
ta a alcancar melhor e de forma mais eficiente as
necessidades das familias portuguesas?

Estao a faltar, principalmente, alguns apoios que toda
a gente gostaria de dar, contudo, sem alguns subsidios
estatais ndo vale a pena avancar e “dar voos muito
altos”. Porém, considero que protocolos entre nds, mu-
tualistas, serao muito positivos para as valéncias que
ja temos, nomeadamente, a troca de algumas valén-
cias que sejam Uteis, assim como refeicdes, apoio do-
micilidrio e apoio médico.

Na sua opinido, qual o papel que as associacoes
mutualistas devem ter para promover a divulga-
c¢do e o desenvolvimento do movimento mutua-
lista?

Devem arranjar, cada vez mais, s6¢ios novos e, em es-
pecial, jovens porque os novos querem regalias dife-
rentes e ja pouco interesse mostram pelo subsidio de
funeral. Por isso, temos todos que dar a conhecer o que
é 0 movimento mutualista e prepara-los para comeca-
rem a integrar-se nesse mesmo movimento. M

Esta entrevista data de marco, antes da Tomada de Posse

dos novos Orgdos Associativos da Associacdo Oliveirense

de Socorros Mutuos, pelo que o atual presidente é agora
Daniel Vitorino Pereira de Sousa

mutualidades
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Associacao Mutualista dos Trabalhadores da

Camara

Municipal de S. Pedro do Sul

A Associacdo Mutualista dos Trabalhadores da Camara
Municipal de S. Pedro do Sul é das mais recentes asso-
ciacdes mutualistas constituidas em Portugal, data de
8 de marco de 2002.

Com o objetivo de prestar protecdo dos riscos sociais
aos trabalhadores da Cdmara Municipal de S. Pedro do
Sul, esta associacdo garante beneficios complemen-
tares de saude - como a assisténcia medicamentosa,
consultas médicas e o acesso, por via de acordos cele-
brados, a servicos médicos em condicdes preferenciais
- e beneficios de sequranca social através da prestacdo
de subsidio de reforma e servicos de acao social, como
uma creche, infantario e ATL.

T

0s associados beneficiam, igualmente, de condicoes
preferéncias a um conjunto de bens e servicos, pelas
parcerias celebradas entre a associacao e outras enti-
dades ou empresas, nomeadamente nas areas de des-
porto e lazer, automovel, restauracdo, moda e beleza,
vestuario e calcado, turismo, entre outras.

Podem tornar-se associados da instituicdo todos os tra-
balhadores da Camara Municipal de S. Pedro do Sul,
assim como os seus familiares (cdnjuge e filhos), inde-
pendentemente do seu contrato de trabalho. M

mutualidades
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Entrevista ao Presidente da Direcao da Associacao Mutualista dos
Trabalhadores da Cdmara Municipal de S. Pedro do Sul,
José Carlos de Almeida

José Carlos Almeida - Presidente da Dire¢Go da AssociacGo
Mutualista dos Trabalhadores da Cémara Municipal de S.
Pedro do Sul

Esta Associacdo tem como um dos principais bene-
ficios, a assisténcia médica e medicamentos, no-
meadamente como complemento a ADSE. Como se
traduz este apoio?

Este apoio, como esta implicito na pergunta, visa clara-
mente suportar, numa base de complemento a ADSE,
0s associados com despesas de salide em trés areas
distintas: consultas médicas de ambito genérico, es-
tomatologia e medicamentos. Em funcdo da quota es-
colhida para a modalidade satde (quota de 5 ou 10
euros mensais), 0 associado efetivo e respetivos fami-
liares poderdo usufruir, dentro dos plafonds estabeleci-
dos para as duas modalidades de apoio, dos respetivos
complementos, desonerando, desta forma, os custos
nestas areas da saude.

Portanto, o associado, além da comparticipacdo por
parte da ADSE, tem igualmente uma comparticipacdo
que decorre da modalidade associativa para a salde
indexados aos valores e plafonds previstos no Regula-
mento de Beneficios.

Ainda relativamente aos medicamentos, a sua com-
participacao é direta contra fatura de despesa, obser-
vados os limites de comparticao previstos.

Por fim, é de considerar os apoios ao associado em
termos educativos. Nesta drea, temos previsto em
requlamento e com muita procura por parte dos as-
sociados, 0 apoio aos manuais escolares, o apoio ao
ingresso universitario, e o prémio de mérito educativo,
atribuido anualmente ao melhor desempenho escolar,
do 1° nivel educativo até ao secundario.

Que protocolos e parcerias tem a AssociacGo com
entidades, nomeadamente na drea a saude?

Na drea da saude e para que o beneficio da sadde se
traduza num maior impacto para o associado, a asso-
ciacao mutualista efetivou acordos com clinicas locais,
sobretudo na drea médica dentdria e em especialida-
des médicas diversas, onde destacamos a pediatria,
oncologia, dermatologia, endocrinologia, gastroente-
rologia, ginecologia e cardiologia, incluindo, também,
alguns exames de especialidade, por exemplo eletro-
cardiogramas e o holter 24 horas.

0u seja, sao acordos que visam diminuir a despesa dos
associados em diferentes vertentes para que possam
ter uma qualidade de vida minimamente dignifican-
te sem o peso constante das despesas de saude, ou
pelo menos minorar os seus custos, como maior bem
a preservar.

Por outro lado, a associacdo mutualista estabeleceu
um conjunto de protocolos de colaboracdo em dife-
rentes areas de retalho ou comércio local. E o caso de
protocolos na drea do setor automével, desporto e la-
zer, moda e beleza, vestudrio e calcado, escritério e
servicos diversos.

Para que as mutualidades possam prosseguir o
seu trabalho, quais os protocolos e parcerias que,
em sua opinido, sGo mais urgentes concretizar e
renovar?

Neste ponto, pensamos que as areas a reforcar e a
renovar sao, indubitavelmente, o setor da salde, so-
bretudo ao nivel das comparticipacdes. A este nivel,
somos da opinido que seria interessante uma conver-
géncia reforcada entre mutualidades que trabalham a
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parte da satde, num binémio preco/qualidade atrativa
para o associado e potenciais associados.

Quais os servicos de acdo social prestados pela As-
sociac@o?

Além da parte da saude, como modalidade central
desta associacao, e atrds focada, esta mutualidade tem
previsto nos seus estatutos a prestacdo de servicos na
area da acao social. Efetivamente, as respostas que te-
mos a este nivel inserem-se no apoio ao pré-escolar
- criancas dos 3 aos 5 anos - e nas atividades extracur-
riculares, onde temos a resposta de centro de ativida-
des e tempos livres (CATL). Estas respostas tém acordo
de cooperacdo com a Seguranca Social. Podemos dizer
que temos resposta instalada, nas duas modalidades,
para 40 criancas, encontrando-se atualmente comple-
tamente preenchidas.

Com a atual crise econémica quais as modalidades
de beneficios mais procuradas pela populacdo e
quem as procura?

A nossa associacao mutualista é de génese “coopera-
tiva”, isto é, e como indica a prépria denominacdo da
associacao, visa um determinado setor especifico e/
ou organizacional, no caso, uma autarquia, a C(amara
Municipal de S. Pedro do Sul. Portanto, e ao contra-
rio da maioria das associacdes mutualistas, que visam
uma dimensao territorial na sua intervencdo, o nosso
ambito é puramente organizacional, neste sentido, os
funcionarios da propria autarquia sao o nosso publico.

No entanto, as respostas sociais previstas, no caso do
apoio a infancia, encontram-se abertas a comunida-
de. Justamente nesta vertente, tivemos que proceder
a uma ligeira alteracdo dos estatutos para colmatar a
situacao de abertura a comunidade. Com a aprovacao
da Direcao Geral da Seqguranca Social, introduzimos a
figura do “associado solidario”. Com esta pequena al-
teracao, abrimos os servicos da associacdo, nesta ver-
tente, a comunidade.

Quem nos procura nestas respostas (e eventualmente
noutros servicos) nao é associado efetivo, mas pode
aceder aos servicos que a associacdo comporta.

Quais as dreas ou apoios sociais que vé necessida-
de de serem desenvolvidas no concelho de S. Pedro
do Sul? Quais as principais caréncias da populacdo?

Obviamente, sendo uma associacdo mutualista de cariz
organizacional, no caso autadrquico, o que se passa na
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comunidade que nos envolve n3o nos é alheio, nem
poderia ser de outra forma.

Num contexto de crise e de esforco para as familias, o
apoio a infancia pensamos ser o grande investimento a
fazer, em primeiro lugar pelo Estado, numa conjugacdo
de esforcos com o setor social.

E aqui as mutualidades sao parceiros ativos. Neste as-
peto, as associacdes mutualistas tem que ser flexiveis
e ir ao encontro das reais necessidades dos associados
e restante populacao que as procuram.

De que forma a associacdo poderia atuar nos do-
minios que referiu?

Sem querermos desvirtuar a génese da associacdo,
pensamos o caminho a sequir é dar mais poder de
decisao aos “associados solidarios”. Efetivamente, o
papel que desempenham nas respostas sociais que
procuram é demasiado importante para ficarem a mar-
gem da associacdo.

Que atividades culturais e recreativas sdo desen-
volvidas pela associacdo?

Em grosso modo, as atividades que atualmente a as-
sociacdo desenvolve sdo na drea da resposta social do
apoio a infancia. Para os associados, temos a progra-
macdo anual que tentamos cumprir com as atividades
estipuladas (passeios organizados, eventos de calen-
dario, tipo Jantar de Natal, etc.).

Desde quando funciona o beneficio concedido aos
associados na compra de manuais escolares e o
Prémio de Ingresso Universitdrio?

Este é um dos beneficios, embora recente, mais em-
blematico da associacdo. Previsto e aprovado em re-
gulamento datado de 2010, j4 vai no seu terceiro ano
letivo.

Em termos de suporte financeiro da medida, ¢ um be-
neficio que é absorvido pela quota de solidariedade,
obrigatdria para os associados efetivos, portanto ndo
acarreta custos adicionais para o associado.

Em termos de adesdo, foi uma medida muito bem
aceite por todos os associados. Podemos dizer que co-
bre 100% dos associados com filhos em idade escolar,
sendo claramente, neste aspeto, um estimulo ao mé-
rito e ao reconhecimento do investimento educativo,
por parte dos encarregados de educacao, especialmen-
te na transicao para o ensino superior que nos dias que



correm, nao é facil, em termos financeiros, assequrar
um ciclo de estudos desta ordem.

Em sua opinido, de que forma, ou através de que
prdticas, as associacoes mutualistas podem captar
mais associados?

Este é o busilis da questao: angariacdo de associados.
Pensamos que aqui as associacdes tém que ser efeti-
vamente praticas e ir ao encontro das necessidades re-
ais das pessoas: nao podem promover “produtos” que,
de alguma forma, nao respondem as necessidades e/
ou sdo desadequados a realidade concreta.

Por outro lado, os estatutos e a tutela tém que ser mais
compreensivos para as necessidades reais das Associa-
cdes Mutualistas para nao ficarem condicionadas, na
sua acao, por um espartilho legal.

Como a associacdo garante a sua sustentabilidade
financeira? E quais a dificuldades que enfrentam
atualmente?

Esta também é uma questdo importante, sendo a mais
importante. Como decorre com as demais associacdes
mutualistas, o equilibrio financeiro da nossa associacao
ndo é facil. Os diferentes compromissos internos e ex-
ternos que a associacao tem que fazer face colocam-na
numa situacdo premente de défice financeiro.

Obviamente que o grosso da situacdo financeira da as-
sociacao passa pela prestacdo de servicos e dos acor-
dos (importantissimos) com a Seguranca Social. Esta é
principalmente a nossa dificuldade, o equilibrio finan-
ceiro da instituicao.

Em segundo lugar, a captacdao de mais associados e,
eventualmente, a abertura da associacao a circunscri-
cdo territorial, como zona de influéncia.

Que projetos a associac@o tem para médio/longo
prazo?

Reforco das respostas em curso; maior cobertura dos
complementos de salde (sempre dependente do nu-
mero de associados e do capital proprio para poder
responder a este desafio) e o maior desafio prende-se
com o abrir do leque na drea de intervencao da salde,
com a criacdo de uma farmdcia social.

Que exemplos de boas prdticas desenvolvidas por
esta associacdo quer referir?

Nesta matéria, as boas préticas instituidas prendem-
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-se com a reorganizacdo dos servicos em termos de
eficacia e eficiéncia, indo ao encontro das pretensdes
dos associados.

Por outro lado, 0 que se encontra em curso e é o que
desejamos, ¢ a certificacdo da associacdo em termos
de EQUASS - European Quality Assurance for Social Ser-
vices, isto é, dotarmos a associacdo, em todos os pa-
rametros, de respostas sociais parametrizadas a nivel
europeu, que se repercute ao nivel da exceléncia na
prestacdo de servicos quer no seu funcionamento in-
terno quer, e sobretudo, na satisfacdo do associado e
da comunidade envolvente.

Qual a importdncia que atribui a Plataforma Mutua-
lista? Em que medida contribuird para a moderniza-
¢do do mutualismo?

A nossa associacdo foi uma das primeiras aderentes a
esta plataforma. No mundo virtual em que vivemos,
por intermédio das Tecnologias de Informacao e Co-
municacdo, ficar fora e/ou a margem desta realidade
¢é remeter o mutualismo para a irrelevancia.

Portanto, esta € uma dimensao demasiado séria para
projetar as associacdes mutualistas e o mutualismo em
particular na especificidade da economia social, como
repostas mais atrativas e capacitantes do que aquelas
que o setor de mercado oferece, com a devida res-
ponsabilidade social. Trata-se de uma ferramenta im-
portantissima e poderosa em prol do mutualismo: no
reforco da sua imagem e identidade, por mutualidades
que se pretendem pro-ativas e atentas as mudancas
sociais.

Na sua opinido, qual o papel que as associacées
mutualistas devem ter para promover a divulga-
¢d@o e o desenvolvimento do movimento mutualis-

ta?

As Associacdes Mutualistas, cada uma a seu modo,
reproduzem, localmente, o modelo e a filosofia que
suporta o mutualismo, os seus valores e préticas insti-
tuidas. Diferentes das restantes que operam no desig-
nado terceiro setor, destacam-se pela responsabilidade
social intrinseca ao setor mutualista, pela democratiza-
cdo das decisdes e pela implicacdo dos associados na
tomada de decisdo (assembleias gerais). £ isto que di-
ferencia as associacdes mutualistas das demais, como
capital acrescido nas suas comunidades de interven-

c30. 1
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ECONOMIA SOCIAL

Portugal participa no V Férum Intercontinental

do Mutualismo

Luis Alberto Silva, Presidente da UMP e Alfredo Sigliano, Presidente da ODEMA

A Unido das Mutualidades Portu-
guesas, representada pelo Presi-
dente do Conselho de Administra-
cao, Luis Alberto Silva, participou,
nos dias 23 e 25 de abril, em
Buenos Aires, no V Férum Inter-
continental do Mutualismo - “El
Desarrollo Humano: un objetivo
prioritario del mutualismo y otras
organizaciones de la economia so-
cial y solidaria”, organizado pela
Organizacdo de Entidades Mutua-
listas das Américas (ODEMA).

Este evento contou com a pre-
senca de representantes mutua-
listas dos diferentes continentes,
que discutiram a possibilidade
de criacdo de novos modelos de
protecao social e de uma parceria
global para o desenvolvimento,
através da criacdo de redes e de
espacos publicos de interacdo, as-
sim como a criacdo de novos ca-
nais de comunicacdo, com vista
a fomentar as relacdes entre os
diversos intervenientes do mutu-
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alismo mundial.

Para além da Conferéncia, que as-
sinalou o Encontro Intercontinental
do Mutualismo, decorreram reuni-
oes bilaterais, das quais resultou
a criacdo de um grupo de traba-
Ilho composto por personalidades
do mutualismo de todo o mundo,
com o objetivo de facilitar a troca
de ideias, experiéncias e dados
no sentido de ser criada uma Lei
de Bases para a Economia Social
na América Latina, que abarque a
diversidade de necessidades das
instituicdes que compdem o setor.

Luis Alberto Silva fez uma breve
apresentacdao do movimento mu-
tualista portugués (e europeu),
com especial énfase na importan-
cia do mutualismo no mundo e o0s
desafios que Portugal tem vindo
3 enfrentar nos ultimos meses,
referindo “temos vindo a encetar
contactos com representantes dos
cinco continentes - América, Euro-

pa, Africa, Asia e Oceania - na me-
dida em que consideramos impor-
tante e premente a existéncia de
uma organizacdo que represente
o0 movimento mutualista destes
continentes. Como tal pretende-
mos operacionalizar a criacdo da
Organizacdo Mundial Mutualista
(OMM) ”.

Ainda no ambito do evento, foi as-
sinado, no dia 25, o Convénio de
Cooperacao Internacional, entre
a ODEMA e a UMP, “para desen-
volver um sistema de troca de ex-
periéncias, profissionais, informa-
cao e tecnologia, no trabalho de
difundir o mutualismo no mundo
e toda a ferramenta similar que
fomente a reducao da pobreza
e que fomente a solidariedade,
a cooperacao, a paz, O progresso
material e espiritual e a compre-
ensdo de todos os homens no
mundo”.

A assinatura deste Convénio tra-
ta-se de “uma cooperacao que
eleva os principios e valores do
movimento mutualista, dado que
assumimos difundir, desenvol-
ver e expandir o mutualismo no
mundo, os seus principios, 0s seus
valores, a sua doutrinag, focalizan-
do-se naquilo que é o mais im-
portante, o valor e o respeito pela
pessoa”, como referiu Luis Alberto
Silva.
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As Respostas de Apoio aos Idosos

Em Portugal, no ano de 2013,
existiam 2.020.126 pessoas com
mais de 65 anos. Destes, cerca de
2 milhdes eram pensionistas de
velhice, sequndo dados da Segu-
ranca Social. Em comparacdo com
a populacdo jovem, constata-se
que, no nosso pais, ha 129,4 ido-
sos por cada 100 jovens.

0 envelhecimento e a longevi-
dade da populacao representam
indicadores que, necessariamen-
te, remetem para uma reflexao
sobre as respostas sociais que sao
prestadas aos idosos e a otimiza-
cao dos recursos e oportunidades
existentes. Estas tém em vista a
promocdo da qualidade de vida,
da autonomia e da protecdo na

das mutualidades

salde, para além da integracdo
e participacdo ativa dos idosos
na construcdo de uma sociedade
mais atenta e compreensiva com
as problematicas ligadas ao enve-
Ilhecimento, do atual e do futuro
panorama demografico em Portu-

gal.

As Associacdes Mutualistas, de
acordo com as areas sociais em
que intervém, representam um
espaco de atuacdo permanente
de apoio a questao do envelhe-
cimento e de promocdo de uma
melhor qualidade de vida dos ido-
s0s e das suas familias.

As 12 associacoes mutualistas
que, no pais, apresentam um

T e el

conjunto de respostas de apoio
social para pessoas idosas, no-
meadamente o Servico de Apoio
Domicilidrio, Centro de Convivio,
Centro de Dia, Centro de Noite,
Estruturas Residenciais, Cantinas
Sociais e Centro de Férias e La-
zer, tém como objetivos principais
promover a autonomia; incentivar
a participacdo na vida local, as-
sim como a sua socializacdo e a
relacdo entre geracdes; prevenir
o isolamento e a soliddo, desen-
volver e fomentar as boas préticas
de cuidados de higiene e o con-
forto pessoal; disponibilizar uma
alimentacao saudavel de acordo
com as suas necessidades, além
de promover a assisténcia e pro-
tecdo na sadde. W

Associa¢ao de Socorros Mutuos de S. Francisco de Assis de Anta - Espinho

Associa¢ao de Socorros Mutuos dos Artistas de Braganca - Braganga

Associac¢ao de Socorros Mutuos “Mutualista Covilhanense” - Covilha

O Legado do Caixeiro Alentejano - Associa¢io Mutualista - Evora

Montepio Rainha Dona Leonor - Associagdo Mutualista - Caldas da Rainha

A “Benéfica e Previdente” - Associagio Mutualista - Porto

A Previdéncia Familiar do Porto Associacao de Socorros Mutuos - Porto

A.S.M. Nossa Senhora da Esperanca de Sandim e Freguesias Circunvizinhas - Vila Nova de Gaia
Associa¢do Oliveirense de Socorros Mutuos - Vila Nova de Gaia

Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicao - Associacio Mutualista - Montijo

Associac¢do Socorros Mutuos Maritima e Terrestre da Vila de Sesimbra - Sesimbra

Associacdo de Socorros Mutuos Setubalense - Setubal
mutualidades
portuguesas
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0 Testemunho das Associacoes Mutualistas

Associacao de Socorros Mutuos Nossa Senhora da Esperanca de Sandim

“Os nossos servicos tém muita
procura. Semanalmente, surgem
cerca de dois a trés pedidos. Em
algumas situacoes, uma vez que,
no momento, ndo temos vagas
disponiveis em nenhuma das va-
[éncias, os familiares inscrevem
os idosos nas listas de espera de
Centro de Dia e Servico de Apoio
Domicilidrio, optando por benefi-
ciar do servico onde a vaga ocor-
rer primeiro.

A zona onde nos localizamos e
intervimos é ruralizada e a emi-
gracdo um fenémeno evidente. A
par deste fendmeno e devido as
condicdes socioeconémicas, as fa-
milias nao podem prescindir dos
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Vila Nova de Gaia

seus trabalhos, para se dedicarem
30s seus idosos. Assim, as N0ssas
respostas de apoio ao idoso sur-
gem como um complemento na
funcao da familia, ao qual esta re-
corre no sentido de salvaguardar
0 apoio e acompanhamento nas
atividades da vida didria e nas
principais necessidades dos seus
idosos.

0s nossos servicos tém, junto dos
idosos e em parceria com suas fa-
milias, uma funcao de promocao
do combate ao isolamento e a
solidao, estimulando o acompa-
nhamento, a companhia, o convi-
vio e a participacdo na vida social
e comunitdria. Outras das nossas
preocupacdes sao os cuidados de
saude e acompanhamento mé-
dico, 0s quais assequramos aos
nossos idosos, bem como a de-
vida assisténcia medicamentosa,
a par da prevencdo da perda de
autonomia e mobilidade através
de atividades de estimulacao cog-
-gnitiva e motora (ginastica, ioga,
atividades recreativas, manuais e
[Gdicas).

Por fim, desenvolver respostas de
apoio social pressupde trabalhar
com uma populacdo carenciada
a varios niveis, nomeadamente a
nivel econémico, ou seja, as nos-
sas dificuldades assentam numa
dificuldade principal, a escassez
de recursos financeiros que, por
sua vez, se traduzem na escassez
de recursos humanos e materiais,
0 que se reflete na nossa capaci-
dade de resposta aos pedidos que

surgem diariamente”. [l
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Associacao de Socorros Mutuos dos Artistas de Braganca

Braganca

“0 Centro de Dia tem como finalidade dar resposta a
pessoas idosas, em situacao de risco ou perda de inde-
pendéncia por um periodo temporario ou permanente,
contribuindo para que tenham uma vida digna, con-
fortdvel e saudavel, prestando ajuda direta ao idoso e
ajuda direta e indireta a familia.

Nesta resposta, proporcionamos atividades de anima-
cdo e convivio, promovendo a autoestima e a mobi-
lidade do Idoso, estimulando o seu envolvimento na
vida da Instituicao.

Outras das nossas preocupacdes é o desenvolvimento
de uma maior ligacao entre os idosos e a familia, refor-
cando os lacos afetivos entre eles.

Por sua vez, o Centro de Convivio tem como finalida-
de combater a soliddo que os nossos pensionistas e
idosos enfrentam nos dias de hoje e aqui encontram
um espaco onde sdo acolhidos e participam nas mais
diversas atividades ludicas e socioculturais.

As atividades sao elaboradas e programadas conforme
as necessidades dos nossos idosos, de forma a propor-
cionar um maior desenvolvimento fisico-intelectual. As

mais recentes atividades/programas desenvolvidos,
para além das atividades semanais, foram as aulas de
hidrogindstica e o atelier de informatica, as quais tive-
ram muita adesao” M

mutualidades
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Associacao de Socorros Mutuos de S. Francisco de Assis de Anta

“A resposta Social do Centro de
Convivio tem 25 dos seus utentes
abrangidos pelo Protocolo da Se-
guranca Social, possuindo, no to-
tal, 27 utentes inscritos. Contudo
esse nimero acaba por ser bem
maior, sempre que ha um passeio,
ou nas comemoracdes dos dias
festivos em que aparecem tam-
bém os familiares e companheiros
dos utentes.

A resposta social tem tido uma
significativa procura por parte dos
mais velhos na ocupacao do seu
tempo livre, tendo cerca de 10 no-
vos inscritos em cada ano. Temos,
também muitas pessoas (filhos/
cuidadores) que procuram infor-
macdes, mas que depois nao se
inscrevem (embora seja gratuita).
Isto pode dever-se a resisténcia
a mudanca por parte dos idosos,
ou porque a resposta social nao
corresponde as necessidades e ao
grau de dependéncia e\ou auto-
nomia do utente.

mutualidades
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Espinho

A ocupacao correta dos tempos
livres por parte da populacao ido-
sa que se encontra ativa e autd-
noma, é uma medida profilatica
fundamental, que previne e reduz
o risco de caréncia e dependéncia
do idoso face as dificuldades do
seu dia-a-dia. Diminui o envelhe-
cimento através da participacao
ativa em funcionamento da Res-
posta Social de Centro de Convi-
vio, reforca os lacos afetivos e
sociais, promove a inclusao social,
estimula o contacto com novas
realidades, e retarda a institucio-
nalizacao do idoso. E de assinalar
a grande procura dos utentes na
iniciacao a informatica e as novas
tecnologias.

Como atividades, destacam-se os
trabalhos manuais, dinamicas de
grupo, jogos tradicionais, danca
sénior, ginastica, informdtica, ci-
nema, passeios e visitas, manicu-
ra, entre outras.

A resposta social Centro de Con-
vivio propde fazer a ponte entre
esta resposta e o futuro Lar de
Idosos, assegurando uma tran-
sicdo suave dos seus utentes,
acompanhando-os de forma a fa-
cilitar a sua adaptacdo numa eta-
pa de mudanca nas suas vidas.

0 Centro de Convivio é uma res-
posta social que acaba por ser
apenas uma fase na vida dos ido-
s0s, que se pretende prolongar o

mais tempo possivel, criando me-
Ihor qualidade de vida, autonomia
e retardando a institucionalizacdo
do idoso para respostas muito
mais dispendiosas e com custos
maiores, quer para o0s utentes,
quer para as instituicoes.

Existe uma grande procura jun-
to da nossa Associacdo, motivo
esse que nos vai levar a constru-
¢do de uma estrutura Residencial,
com capacidade para, aproxima-
damente, 80 utentes. )& temos
terreno e projeto aprovado e es-
tamos a aguardar financiamento
para as obras.

Pretendemos, com a construcdo
deste equipamento, melhorar

a qualidade de vida dos idosos
e dos respetivos familiares do
concelho de Espinho, asseguran-
do com 0s NOSs0S servicos, uma
prestacdo de cuidados eficazes e
competentes”. Il
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Legado do Caixeiro Alentejano - Associacao Mutualista

“0 Centro de Dia foi inaugura-
do recentemente, no ambito das
comemoracdes do 70.° aniversa-
rio da associacdo. As instalacoes
comportam, atualmente e apds
algumas reestruturacdes, cerca de
30 idosos, embora com capacida-
de para mais 55 em Apoio Domi-
cilidrio e é constituido por sala de
estar, refeicdes, cozinha, lavanda-
ria, copa, varias casas de banho
de apoio e um amplo espaco ex-
terior para passeios e descanso.

0 Lar conta com 20 quartos (12
duplos e 8 simples), com um ga-
binete médico, salas de estar com
TV, espaco para leitura, cabeleirei-
ro, gindsio e esplanada.

A Quinta dos Apostolos dispde,
também, de uma capela, uma
piscina e espaco exterior. H3, na-
turalmente, o acompanhamento
médico e de enfermagem e a pos-
sibilidade de adaptarmos outros
servicos em fun¢do dos utentes
que tenhamos.

Evora

A Residéncia Apdstolos, apesar de
diversos contactos encetados, ndo
tem, de momento, a possibilidade
de celebrar algum tipo de acordo
de cooperacdo para que as men-
salidades aplicadas sejam mais
baixas, pelo que, atualmente,
estd a funcionar em regime priva-
do, tendo os seus associados, hd
mais de trés anos, descontos de
5% de mensalidades nos quartos
individuais e reducdo de 40% na
inscricao. Aceitamos, ainda, inscri-
cbes para passar férias ou mesmo
s6 para um periodo de recupera-
cao.

0s fatores referenciados aquando
da procura das diversas respostas
sociais, principalmente na procura
da valéncia de Lar, sao e por or-
dem de incidéncia:

- Q elevado grau de dependén-
cig;

« 0 isolamento social;

- A procura de auxilio nas ativi-
dades da vida diaria;

. inadequacao das condic()gs
ab|ta,cdona|s versus estado
e saude;

- Doencas crénicas como Al-
zheimer e Parkinson;

«  Aparecimento de doenca su-
bﬁa no fami‘iar ’ecuida or”.
- Auséncia de ajuda familiar.

Com a presenca didria da equi-
pa de ajudantes familiares e/ou

equipa de enfermagem, oS cui-
dados de higiene, conforto e ima-
gem estao asseqgurados e, No €aso
da resposta de Lar, sao imediatos,.
Existe uma maior monitorizacao
do estado de saude e funcional
dos idosos, existindo, por con-
sequinte, um maior controlo dos
riscos.

A Associacdo é encarada pe-
los utentes e respetivas familias
como um espaco que lhes confere
estabilidade e sequranca.

No desempenho das nossas fun-
cdes temos sempre como objeti-
vOS proporcionar aos nossos ido-
sos momentos de aprendizagem
e valorizacdo pessoal, desen-
volver competéncias ao nivel da
escrita e da leitura, promover a
autoestima, o convivio e o bem-
-estar, evitar o isolamento e o
ocio, desenvolver e estimular as
capacidades cognitivas, a imagi-
nacao e a criatividade e combater
as limitacoes fisicas.

mutualidades
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As atividades sao diversificadas
e abrangem indmeras tematicas,
tais como jogos de concentracdo e
memoria, atividade fisica, ateliers
de expressdo plastica, expressao
corporal, hidrogindstica, momen-
tos de oracdo e reflexao, aulas
de alfabetizacdo, oficinas de in-
formatica, comemoracdo dos dias
festivos e realizacdo de sessoes
de esclarecimento (sobre a dia-
betes, doenca de Alzheimer, por
exemplo).

Com o intuito de promover a dina-
mica de grupo e o intercambio so-
ciocultural, estabelecemos inter-
cambios com outras instituicoes
da area abrangente, congéneres,
com a sua atuacdo no tecido so-
cial.

N&o obstante, é a proximidade fi-
sica entre o Jardim de Infancia e a
area da terceira idade que cons-
titui, verdadeiramente, a nossa
mais-valia - vantagem sentida pe-
las criancas, mas primordialmen-
te pelos idosos - e que se traduz
numa caminhada de 5 minutos.
Reconhecendo o importante pa-
pel que desempenhamos como
agente impulsionador de encon-
tros intergeracionais, todas as
nossas acdes sao norteadas pelo
objetivo de fomentar a socializa-
cao e a troca de saberes entre os

mutualidades
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Na resposta de Lar, os utentes, na
sua maioria, sdo oriundos de fa-
milias alargadas mas todos cons-
tituiram familias nucleares, sendo
de realcar que um terco da nossa
populacdo residente nao tem fi-
Ihos.

A auséncia desta figura parental
é preenchida, em todos o0s casos,
pela existéncia de sobrinhos, com
visitas requlares e, quer estes,
quer a generalidade dos filhos,
continuam a ser o principal pro-
motor de contatos sociais e prin-
cipal agente de apoio psicolégico,
nao se verificando até entdo a

perda de lacos afetivos entre os
idosos e as respetivas familias.

Nos casos em que ha dois filhos
(na maioria existe apenas um),
as visitas sao organizadas por
ambos de forma alternada, pro-
porcionando ao utente a presenca
quase didria de um familiar. Estas
visitas ocorrem tendencialmente
no final do dia, uma vez que o Lar
“Residéncia Apdstolos” nao esta-
beleceu hordrio de visitas, para
os descendentes diretos (filhos),
facilitando a continuacao e refor-

co dos lacos afetivos, contribuindo
desta forma, para o equilibrio s6-
cio emocional dos idosos.

Na resposta social de Centro de
Dia, o transporte dos utentes, é
feito maioritariamente e por op-
cao pelas familias, e na resposta
de apoio domicilidrio, todas as
nossas prestacdes de cuidados de
higiene pessoal, sao acompanha-
das e auxiliadas pelo elemento
designado na familia de cuidador
“responsdvel”.

Temos consciéncia que para esta
realidade contribui o facto de nao
estarmos inseridos num grande
meio urbano. As principais dificul-
dades sao financeiras e de recur-
sos humanos”.
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Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicao - Associacao Mutualista

“A Unido Mutualista Nossa Se-
nhora da Conceicdo detém no seu
equipamento Lar Montepio, inau-
gurado em 2002, as valéncias de
apoio a populacdo idosa: Lar, com
capacidade para acolher 50 idosos
(36 com comparticipacdo mensal
da Seguranca Social e 14 em re-
gime de gestdo particular); Centro
de Dia, com acordo celebrado com
a Sequranca Social para 30 idosos
e Servico de Apoio Domicilidrio
com acordo celebrado com a Se-
guranca Social para 80 idosos.

A Instituicao possui, ainda, ou-
tro equipamento localizado na
frequesia Alto Estanqueiro-jardia
somente com a valéncia de Lar e
capacidade, atribuida em Acordo
de Cooperacdo com a Seguranca
Social, para 14 utentes.

No que diz respeito ao “Centro
Comunitario Mais Cidadao”, este
apoia 69 idosos (65 anos ou Mais)

Montijo

da Frequesia do Montijo, desen-
volvendo, com estes, atividades
lGdico-culturais, desportivas e
acao social, sendo que no ambi-
to desta dltima intervencdo sao
apoiados 11 idosos.

No ambito das trés respostas so-
ciais integradas no Lar Montepio,
as que tém mais procura sao a va-
[éncia Lar e a valéncia Servico de
Apoio Domicilidrio nesta ordem
de prioridade. A procura a estas
duas valéncias é praticamente
semanal. As familias pretendem,
respostas que correspondam a
cada uma das suas necessidades,
de forma particular. Esta realidade
verifica-se, pois, assistimos, cada
vez mais, a um aumento das si-
tuacdes de grande dependéncia
fisica e cognitiva para as quais as
familias nao estao preparadas.

0s idosos, nesta situacdo, deixam
de reunir critérios para a sua in-
tegracdo em Centro de Dia, va-
léncia direcionada para idosos
que ainda mantém a autonomia
nas suas AVD’S, garantindo-lhe
a prestacao de servicos basicos,
nomeadamente, a alimentacdo, a
higiene pessoal e o tratamento de
roupa, a0 mesmo tempo que se
fomentam relacdes interpessoais
e se previnem situacdes de isola-
mento, mantendo o idoso no seu
domicilio.

Cada uma das nossas respostas

sociais constitui, por si s6, uma
ajuda fundamental para as fami-
lias e idosos que nos procuram.

Nestas valéncias, procuramos fo-
mentar uma atuacdo humanizada
e personalizada que consiga fa-
zer face as reais necessidades e
especificidades de cada situacao,
olhando para a mesma como um
todo. Para este trabalho, contri-
bui a intervencdo de uma equipa
multidisciplinar  constituida por
enfermeiros, médico, animadora
sociocultural, psicéloga, nutricio-
nista, técnica superior de servico
social, ajudantes de acdo direta e
pessoal auxiliar.

Tendo sempre por base as espe-
cificidades, capacidades e interes-
ses de cada idoso, desenvolvemos
exercicios de estimulo cogniti-
vo, atividades de caracter ludico,
recreativo, cultural e religioso,
nomeadamente Aula do Riso,
Oficinas de Artes Decorativas e
Pintura, Arraiolos, Hidroginastica,
Passeios/Visitas Culturais, aulas
de alfabetizacdo, onde exercita-
mos aprendizagens, por vezes,
adormecidas, iniciacdo a Informa-
tica, nomeadamente no ambito
da navegacao pela Internet e utili-
zacdo do email para comunicacao
com familiares, por vezes, distan-
tes, Workshops Informativos, no-
meadamente na drea da Nutricao,
Beleza e Bem-Estar, Culinaria, Arte
Floral, Relaxamento e Meditacao,
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Sexualidade, Empowerment, sen-
do que as atividades que tém
mais procura por parte deste tipo
de populacdo sdo as aulas de Ar-
tes Decorativas e a Hidroginastica.

Iniciamos, também, a criacdo de
um Grupo Coral, entre outras ati-
vidades.

Procuramos, sempre que possivel
e haja adesao, envolver as fami-
lias nas atividades, motivando a
manutencdo da estrutura familiar.
Por outro lado, com estas ativida-
des, potenciamos as capacidades
de cada idoso; promovemos a
socializacdo, o bem-estar, a au-
toconfianca; prevenimos o isola-
mento e, sobretudo, desenvolve-
mos sentimentos de partilha, de
pertenca, de afeto e de utilidade.
Cada idoso é encarado como um
ser detentor de capacidades, ne-
cessidades e expectativas com
uma dimensdo fisica, psiquica,
intelectual, emocional, cultural e
social que tem de ter continuida-
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de e visibilidade, pois constituem
a sua identidade até ao fim.

Ao nivel familiar, o envelhecimen-
to e situacdes de maior depen-
déncia sao sentidas de diferentes
formas e estas realidades mani-
festam-se na nossa intervencao
nas Valéncias Lar, Centro de Dia e
SAD.

As familias que nos procuram qua-
se que nos exigem servicos gratui-
tos ou praticados a mensalidades
minimas. Por outro lado, os que
jd sdo nossos utentes procuram a
diminuicdo dos encargos com 0s
servicos prestados, com 0 mesmo
grau de exigéncia, deixando, in-
clusive e cada vez mais, de honrar
0S Seus COMPromissos para con-

nosco ao nivel das mensalidades
_—— .

por vezes sem apresentar sequer
uma justificacdo, mesmo quando
o valor a pagar é simplesmente o
valor correspondente ao que, por
indicacdo da Seguranca Social, o
idoso deve pagar.

Temos, por outro lado, da realida-
de sentida pelo Centro Comuni-
tario Mais Cidadao, uma situacao
diferente. Os idosos que procuram
esta resposta ainda nao tém mui-
tas limitacoes fisicas e encaram
a velhice de forma ativa, capaz e
independente e isto sdo aspetos
que tranquilizam as suas familias.
0 Centro Comunitdrio é um ser-
vico de referéncia na comunida-
de, quer para o idoso, quer para
as suas familias e, neste sentido,
sabem que, alguma duvida, pro-
blema ou esclarecimento que ne-
cessitem, podem contatar telefo-
nicamente ou dirigir-se ao servico,
pois existe sempre uma palavra
para eles.

Pelo exposto, o grande desafio
que se coloca as instituices e ao
qual ndo nos alheamos, é garantir
que 0s servicos prestados assen-
tem na Qualidade, continuando a
fomentar uma atuacdo humani-
zada e personalizada que consiga
fazer face as reais necessidades e
especificidades de cada situacao,
aliado a uma gestdo cada vez
mais rigorosa dos recursos econd-
micos, materiais e humanos exis-
tentes”. M
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Associacao de Socorros Mutuos Setubalense

“A Associacao de Socorros Matuos
Setubalense (ASMS) é uma Insti-
tuicao Particular de Solidariedade
Social de referéncia na cidade de
Setdbal. Situada em pleno centro
histérico da cidade, concentra, na
sua sede centenaria, todos os ser-
vicos nas areas da Salde e Acdo
Social.

Na drea social, presta apoio domi-
cilidrio a 55 idosos, entre os quais
45 sao apoiados pelo acordo de
cooperacdo com a Seguranca So-
cial, funcionando todos os dias da
semana, incluindo fins de sema-
na.

Neste sentido, o Servico de Apoio
Domicilidrio procura melhorar a
qualidade de vida dos individuos
e da familia e retardar ou evitar
a institucionalizacdo. Este servico
pretende assequrar a satisfacdo
das necessidades bdsicas, prestar
cuidados de ordem fisica e apoio
psicossocial e, desta forma, man-
ter o equilibrio e bem-estar e co-
operar na prestacdo de cuidados
de satde.

0 Centro de Dia é uma resposta
social, com 40 utentes, desen-
volvida em equipamento proprio,
que consiste na prestacao de um
conjunto de servicos que contri-
buem para a manutencdo dos
idosos no seu meio familiar. Esta
resposta funciona de 22 a 6° feira,
das 9h as 19h, altura em que o
utente regressa ao domicilio. Tem
como objetivo desenvolver as re-
lacbes interpessoais ao nivel dos
idosos e destes com outros grupos
etdrios para evitar a diminuicao
da autoestima, apatia, desmoti-
vacdo, soliddo e o seu isolamento.

A Cantina Social, a funcionar des-
de novembro de 2012, com a
confecdo e distribuicdo de 100

refeicbes didrias, visa assegurar,
aos individuos e familias que mais
necessitam, o acesso a refeicdes
didrias. Em colaboracdo com a Se-
guranca Social, sao identificadas
as situacdes de risco e caréncia,
sendo entregue a alimentacao
para consumo no domicilio.

A Associacao Socorros Mituos Se-
tubalense tem a funcionar, nas
suas instalacdes o projeto da “Loja
Amiga”, com recolha e distribui-
cdo gratuita de roupa a, aproxi-
madamente, 200 pessoas.

E uma resposta social solidaria,
com o objetivo de suprir as ne-
cessidades imediatas de familias
carenciadas, através da recolha
e distribuicdo de bens usados ou
novos, doados por particulares ou
empresas. Todos os bens sao cedi-
dos a titulo gratuito e servem para
uso pessoal.

A procura destas respostas é sem-
pre em elevado nimero, pela
populacdo idosa e por parte das
familias. O Servico de Apoio Do-
miciliario, é o mais solicitado,
devido a situacao de dependén-
cia do idoso, necessitando, muitas
vezes, de um apoio no domicilio.
As familias, muitas vezes, tém di-
ficuldade em conseguir vaga no
lar e em pagar a permanéncia no
mesmo, pelo facto destes terem
precos elevados para as suas pos-
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sibilidades. A Associacdo Socorros
Matuos Setubalense tem um pa-
pel preponderante na cidade de
Setubal, tentando combater o iso-
lamento social e estimular a par-
ticipacao ativa da populacdo ido-
sa, proporcionando atividades de
animacao com todos os utentes.
Nao perdemos de vista que a vida
é sempre mais interessante quan-
do temos objetivos a atingir, seja
no plano pessoal ou profissional,
pelo que os objetivos, as metas,
as ambicdes, por nds definidos,
dao um maior significado ao futu-
ro da ASMS, bem como a cada um
dos utentes.

Proporcionamos um ambiente
onde todos se sintam em harmo-
nia e compreensdo mutuas - os
que frequentam as respostas so-
ciais, 0s que nos procuram a so-
licitar outro tipo de apoio, 0s que
trabalham e os que dao a sua aju-
da voluntaria. Procuramos, sobre-
tudo, que seja um lugar onde:

. Os utentes se preocupem
uns com os outros, com o pessoal
e com os voluntarios;

. 0 pessoal se preocupe
uns com 0s outros, com os utentes
e voluntarios;
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. 0s voluntdrios se preocu-
pem uns com 0s outros, com 0s
utentes e o pessoal;

. Todos os elementos se
preocupem com as pessoas mais
desfavorecidas da comunidade.

Assim sendo, o papel da ASMS no
apoio familiar é preponderante.

Primamos por dispormos de téc-
nicos qualificados para o acompa-
nhamento dos utentes ao nivel do
apoio psicossocial.

A funcao mais dificil de qualquer
Direcao é tentar angariar os fun-
dos anuais necessarios a gestao
da Instituicdo. E importante e
crucial negociar o seu financia-
mento anual com os servicos da
Seguranca Social. Ao tentar obter/
negociar 0s acordos orcamentais,
deve-se por em cima da mesa a
qualidade dos servicos que a Ins-
tituicdo tenciona providenciar na
calendarizacdo do ano seguinte,
definindo, cuidadosamente, o tipo
de cuidados/servicos prestados,
baseado em justificacdes clara-
mente expostas. As negociacoes
orcamentais devem atualizar-se
todos os anos, tendo em conta as
perspetivas futuras e nao reutili-

]

zando as do passado.

A Direcao tem, também, o papel
de angariar donativos privados a
fim de assegurar a cobertura de
eventuais défices ou apoiar a re-
alizacdo de determinadas ativida-
des. Outra das grandes preocupa-
cbes da Direcao é, continuamente,
procurar a motivacdo de pessoas
jovens e envolvé-las na Instituicao
para o desenvolvimento de proje-
tos inovadores, como necessidade
vital continuada e mais duradoira.
Todas estas preocupacdes exigem
apoios financeiros, que ndo tém
sido faceis de angariar, tendo em
conta a situacdo vivenciada atual-
mente no nosso pais”. M
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Os Fundos de Saude Mutuos da Grécia e o seu Papel na
Atual Circunstancia Decorrente da Crise

Panos Sompolos,Presidente da
O.A.TYE e ED.O.EA.P

A O.A.TY.E. é o primeiro grupo
de Fundos de Satde e a primei-
ra Federacao de Fundos Mutuos
de Saude na Grécia. E uma or-
ganizacdo sem fins lucrativos de
direito privado. Os seus membros
- E.D.0.E.A.P. (United Press Organi-
zation of Supplementary Insuran-
ce and Medical - Organizacdo de
Seguros Complementares e Assis-
téncia Médica da Imprensa Uni-
da), TYPET (Mutual Health Fund of
the National Bank of Greece Per-
sonnel - Fundo de Salde Mutuo
dos funcionarios da Banca Nacio-
nal da Grécia), ATPSYTE (Mutual
Health Fund of the Bank of Gre-
ece Personnel - Fundo de Sadde
Mdatuo dos funciondrios do Banco
da Grécia) e TYPATE (Mutual He-
alth Fund of the Agricultural Bank
of Greece Personnel - Fundo de
Salide Mutuo dos funciondrios do
Banco Agricola da Grécia) - totali-
zam cerca de 100.000 segurados.

0s quatro membros da O.A.T.Y.E
funcionam de acordo com o mo-

delo Mutualista. Prestam servi-
cos de salde, assisténcia médica
e hospitalar aos seus membros,
sem receberem quaisquer subsi-
dios do Estado. Nao prosseguem
fins lucrativos, tém gestdo autd-
noma e assentam nos principios
de Mutualismo e Solidariedade.
A Direcdo é eleita diretamente
pelos seus membros, sendo os
candidatos os membros segura-
dos dos fundos. Cada uma e to-
das as decisdes sdo tomadas de
forma democratica e transparente
e os relatérios administrativos e
financeiros anuais sao compilados
e submetidos a Assembleia Geral.
A 0.A.T.Y.E é membro ativo da As-
sociacdo Internationale de la Mu-
tualité (AIM), hd mais de 15 anos,
desenvolvendo relacdes inter-
nacionais e europeias dinamicas
através dos seus membros, tendo
sido eleita para a vice-Presidéncia
da AIM por trés mandatos conse-
cutivos.

A O.A.T.Y.E. representa o “terceiro
modelo” de gestdo dos servicos
de saltde na Grécia, depois dos
setores publico e privado. Tem
como objetivos principais: a racio-
nalizacdo da utilizacdo das infra-
-estruturas existentes, a fim de
prestar cuidados e servicos de as-
sisténcia social, a criacdo de novas
estruturas para melhor atender os
seus segurados, o estabelecimen-
to de uma politica comum, a aqui-
sicdo conjunta de servicos de cui-
dados de salde juntamente com
0s setores publico e privado e o
desenvolvimento das relacoes de

solidariedade entre os seus mem-
bros.

A EDOEAP, Fundo de Satide Mutuo
dos Jornalistas e Funcionarios Ad-
ministrativos da Comunicacdo So-
cial, tornou-se membro da OATYE
em 1999. Desde entdo, tem feito
parte do seu Conselho de Admi-
nistracdo. Como organizacdo da
imprensa unida, com gestdo au-
tdnoma, a EDOEAP representa um
modelo de Fundo para o Sistema
de Seguros Grego em vdrias are-
as da vida quotidiana, oferecendo
cuidados médicos primarios aos
seus pacientes, em ambulatdrio,
em Atenas e Salénica e hospi-
talizacdo em todos os hospitais
publicos, bem como em clinicas
privadas filiadas.

0s membros da direcdo da Orga-
nizacao, adquirido o direito a re-
forma através do fundo de seguro
primario ETAP-MME (TSPEATH), re-
cebem uma pensao complemen-
tar, que compensa a perda gerada
entre o salario de um membro
como empregado e o valor im-
putdvel a respetiva pensao, bem
como uma ajuda financeira cal-
culada com base nos anos de tra-
balho para a Organizacao. Atual-
mente o nimero de sequrados do
E.D.O.E.A.P. é de 17.270.

“A crescente crise e recessao eco-
némica ap6s 2009, afetou dura-
mente 0 NOSSO pais e causou per-
das dolorosas ao nosso povo. Na
verdade, esta estratégia europeia
de desenvolvimento desigual en-
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tre o norte e o sul criou, nos ulti-
mos 20 anos, na Grécia - tal como
em Portugal - um défice e um de-
sequilibrio na balanca comercial.
Tentou-se que a divida publica,
no nosso pais, se tornasse vidvel
através dum processo de envolvi-
mento do setor privado, resultan-
do, entre outros, num duro golpe
para as reservas dos nossos Fun-
dos de Saude.

No ambito da Unido Europeia,
a selecao de um modelo de de-
senvolvimento desigual, princi-
palmente, nos Estados-Membros
do sul e a imposicdo de politicas
de faléncia controlada nos paises
do Sul por organizacdes interna-
cionais (Unido Europeia, Banco
Central Europeu, Fundo Monetd-
rio Internacional) causaram uma
austeridade sem precedentes,
desemprego e corrupcao na pro-
ducdo. Ao mesmo tempo, causa-
ram um fosso cada vez maior no
PIB, na taxa de crescimento, bem
como uma discrepancia significa-
tiva das remuneracdes entre o sul
e o norte da Europa.

Gostaria de focar, sobretudo, a
questao do desemprego, pois in-
felizmente, a Grécia estd em pri-
meiro lugar, no que respeita ao
desemprego (0 dos jovens em
toda a zona euro, é de 27,8%, em
dezembro de 2013, sequndo o Eu-
rostat).

Sobretudo no setor de Comunica-
cao Social, a taxa de desemprego
bateu todos os recordes. Além do
mais, as hipéteses de reinsercao
no mercado de trabalho sao pra-
ticamente nulas. Outro ponto a
ser particularmente destacado é a
mudanca radical do mapa bancé-
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rio na Grécia devido as fusdes e
aquisicdes de bancos. Neste cam-
po, quatro grupos bancarios per-
manecem agora em pleno funcio-
namento, absorvendo 11 bancos
de pequena e grande dimensao,
afetando, consequentemente, en-
tre outros, a taxa de emprego.

Paralelamente, os pacientes gre-
gos tornaram-se vitimas das seve-
ras medidas de austeridade, tais
como o significativo declinio do
desempenho do sistema de sau-
de em comparacdo com 0s anos
anteriores, a0 mesmo tempo que
se estd a tentar uma reestrutura-
cdo total do Sistema Nacional de
Saude.

0 objetivo da EDOEAP e de to-
dos os fundos de saude mutuos,
membros da Federacdo Grega,
tem sido estabelecer um relacio-
namento humano e fortalecer as
relacdes com a populacdo sequra-
da, apesar das circunstancias difi-
ceis. A viabilidade dos Fundos de
Salde 0.A.T.Y.E. é o principal obje-
tivo e preocupacdo da atual ges-
tao, ao mesmo tempo que estdo a
ser intensificados, procedimentos
para combater os fenémenos de
fraude, corrupcao e comercializa-
cdo de salde.

Na E.D.O.E.A.P, o rigoroso acom-
panhamento do orcamento e o
controlo das despesas sao pontos-
-chave da estratégia de desen-
volvimento, a fim de superar a
crise com o minimo de perdas
possiveis. O Conselho de Admi-
nistracdo da E.D.0.E.A.P. redefiniu
as condicbes para a atribuicao
dos beneficios concedidos, tendo
em conta as disposicdes do novo
Regulamento Interno da Saude,

com uma abordagem sensivel aos
grupos vulnerdveis de segurados,
preservando os critérios socioeco-
noémicos.

Todas as medidas restritivas e cor-
tes sdo, sem duavida, dolorosos.
Mas, nas atuais condicdes de cri-
se econoémica e social, a principal
prioridade é garantir a viabilidade
da instituicdo, para possibilitar a
continuidade dos beneficios ofe-
recidos aos segurados e a susten-
tabilidade dos servicos de satde
de alto nivel. De acordo com o
orcamento de 2014, estd previs-
to reduzir o défice de E.D.O.E.A.P,
para 7 milhdes de euros, em com-
paracao com os 22,5 milhdes de
euros, em 2013.

Queremos transmitir uma men-
sagem de esperanca e de apoio
ao Presidente Luis Alberto Silva,
ao Conselho de Administracao e
aos membros da Unido das Mutu-
alidades Portuguesas, com a pro-
messa de mantermos a fé, como
verdadeiros mutualistas, nos va-
lores comuns de Solidariedade e
Mutualismo que nos governam, e
lutarmos por um futuro melhor. A
situacao atual exige, hoje mais do
que nunca, medidas excecionais
para desenhar e moldar o am-
biente e as condicdes necessarias,
a fim de fortalecer o nosso futuro
e o futuro dos nossos filhos”. 1l

O.A.T.Y. E.égﬁ*
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The Greek Mutal Health Funds and Their Role in the
Current Circumstance of Crisis

0.A.T.Y.E. is the first conjunction
of Health Funds and the first Fe-
deration of Mutual Health Funds
in Greece. It is a non-profit or-
ganization, Private Law Entity.
Its member-Funds, E.D.O.E.A.P.
(United Press Organization of
Supplementary Insurance and
Medicare), T.Y.P.E.T. (Mutual He-
alth Fund of the National Bank of
Greece Personnel), A.T.PS.Y.TE.
(Mutual Health Fund of the
Bank of Greece Personnel) and
TY.PA.TE. (Mutual Health Fund
of the Agricultural Bank of Gre-
ece Personnel), are numbering
about 100.000 insured mem-
bers.

The four member-Funds function
according to the model of Mutu-
alism, providing their members
with healthcare services, full
medical and hospital care, while
not receiving any social resources
from the State; non-profit and
self-governed, they are lying on
the principles of Mutualism and
Solidarity. Their Management is
directly elected by their mem-
bers and the candidates are the
insured members of the Funds.

Each and every decision is taken
in a democratic and transparent
way, while annual Administrative
and Financial Reports are compi-
led and submitted to the General
Assembly of the policyholders.
0.A.TY.E.,, established through
the dynamics of the international
and European relations develo-
ped by its member-Funds, has
been an active member of the
Association Internationale de la
Mutualite (AIM) for over 15 years
now, while it has been elected in
the position of its Vice-Presidency
for three consecutive terms.

0.A.TY.E. represents the ‘Third
Model” of healthcare services’
management in Greece, after
the Public and Private Sectors. It
mainly aims at: rationalizing the
use of the existing infrastructu-
re in order to provide care and
welfare services, the creation of
new structures to best serve its
policyholders, establishing a joint
policy, purchasing joint healthca-
re services procurement with pu-
blic and private sectors and the
development of Solidarity rela-
tions between the policyholders
of its member-Funds.

E.D.O.E.A.P, the mutual health
Fund of Journalists and adminis-
trative employees in the Mass
Media, joined O.A.T.Y.E. in 1999,
and has since, been officially par-
ticipating in its Board of Directors.
As a United, Self-Governed, Press
Organization, E.D.O.E.A.P. repre-
sents a model Fund for the Greek

Insurance System in several fields
of everyday life, offering primary
medical care in own-outpatients
in Athens and Salonika and hos-
pitalization in all Public Hospitals,
as well as affiliated Private Cli-
nics.

The direct members of the Orga-
nization, upon completion of their
retirement from the primary insu-
rance fund ETAP- MME (TSPEATH),
receive a supplementary pen-
sion, which compensates the loss
generated between the earnings
of a member as employee and
the attributable amount of the
pension, as well as a recurring fi-
nancial aid, calculated always ba-
sed on the actual working years
in the Organization. The number
of the E.D.O.E.A.P. insured mem-
bers today stands at 17.270.

“The intensifying economic crisis
and recession, after 2009, has
affected our country and caused
our people painful losses. In fact,
this European strategy of unequal
development between North -
South has created, the past 20
years in Greece - like Portugal-,
a deficit and trade deficit. The
public debt in our country was at-
tempted to become viable throu-
gh the process of PSI, resulting,
among others, in a critical blow
to the reserves of our Health Fun-
ds.
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The selection of an uneven de-

velopment model, mainly wi-
thin the European Union, in the
member-states of the South and
the imposition of the policies
of controlled bankruptcy in the
countries of the South by the
international organizations (EU,
European Central Bank, Inter-
national Monetary Fund) have
caused unprecedented austerity,
unemployment and corruption
of production. At the same time,
they have caused a widening gap
in the GDP, in the growth rate, as
well as a significant discrepancy
of the remunerations between
South and North of Europe.

I would like to particularly focus
on the issue of unemployment,
as Greece unfortunately holds
the primacy in unemployment
and youth unemployment across
the eurozone, according to Euros-
tat, at a rate of 27,8% in Decem-
ber 2013.

Especially in the sector of Mass
Media, the unemployment rate
has broken all records. Further-
more, the chances for reintegra-
tion into the labor market have
almost vanished. Another point
to be particularly emphasized is
the radical change in the banking
map in Greece, with bank mer-
gers and acquisitions. In this field,
four banking groups remain now
in full operation, absorbing 11
in total major and minor banks,
consequently affecting, among
others, the working map.

Moreover, the Greek patients
seem to have become victims
of the harsh austerity measures,
as the performance of the health
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system has significantly declined
compared to the previous years,
while a total restructuring of the
National Health System is being
attempted.

The aim of E.D.O.E.A.P, but also
the aim of all Mutual Health Fun-
ds of the Greek Federation over
time, has been to project their
human face and improve the
maximum of consistency of their
relationship with the insured po-
pulation, despite the respective
difficult circumstances. The viabi-
lity of the 0.A.T.Y.E. Health Funds
is the main objective and concern
of its current Management. At the
same time, procedures for com-
bating the phenomena of fraud,
corruption and commercialization
of health are being intensified.

In E.D.O.E.A.P, close monitoring
of the budget and expenditu-
re control are key-points of the
strategy developed, in order to
overcome the crisis with the
minimum possible losses. The
Board of Directors of E.D.O.E.A.P.
has redefined the conditions for
the allowances granted, taking
into account the provisions of
the new Health Internal Rules,
along with approaching the vul-
nerable groups of policyholders
with sensitivity and preserving
the durable socio-economical
criteria. Any restrictive measures
and cuts are undoubtedly painful.
But in today’s conditions of eco-
nomic and social crisis, the main
priority is to secure its viability, to
ensure the future continuation of
the provisions offered to the po-
licyholders and the sustainability
of the high-level healthcare ser-
vices. The deficit of E.D.O.E.A.P,

according to the 2014 Budget, is
expected to be reduced to 7 mill.
euros, compared to 22.5 mill. eu-
ros in 2013.

We wish to convey a messa-
ge of hope and support to the
President Luis Alberto Silva, the
Management and the members
of Unido das Mutualidades Por-
tuguesas, pledging that, as ge-
nuine mutualists keeping faith in
the common values of Solidarity
and Mutualism that govern us,
we will strive for a better ‘tomor-
row’. The current situation is de-
manding, today more than ever,
to draw and shape the environ-
ment and the necessary condi-
tions, in order to fortify our future
and the future of our children” Il

*Versao Original



MUTUALIDADES NA EUROPA

0 Papel e a Importancia da Mutualidade Italiana FIMIV

Placido Putzolu, Presidente da Feder-
acdo Mutualista Italiana (FIMIV)

Em Itdlia, as mutualidades (So-
cieta Di Mutuo Soccorso) surgi-
ram pela primeira vez no século
XIX. Nesta época, a protecao so-
cial em Itdlia estava muito frag-
mentada. O Estado Previdéncia
prestava alguns servicos, assim
como a Igreja Catdlica, as Ca-
maras Municipais e as entidades
patronais, que ofereciam esque-
mas de protecao social. No sécu-
lo XX, os fundos de seguros de
salde mutuos desenvolveram-
-se bastante, transformando-se
em grandes instituicdes, detendo
equipamentos proprios e reem-
bolsando as despesas de satde
aos pacientes.

Hoje, as mutualidades operam
nas areas da saude, social e cul-
tural, beneficiando os seus mem-
bros com base nos principios mu-
tualistas:

- Adesao livre e voluntaria;
- Nao selecdo dos seus membros;

- Realizacao de atividades exclu-
sivamente para e entre mem-
bros;

- Participacdo do membros nas
decisdes, através da assembleia
geral;

- Consolidacao da solidariedade,
indo ao encontro das alteracoes
sociais e necessidades de saude;

- Alternativa ao Estado e ao setor
privado.

As associacdes mutualistas estao,
em termos de legislacao e super-
visao, estreitamente relacionadas
com as cooperativas e, portanto,
estdo sob a responsabilidade (ou
tuteladas pelo) do Ministério da
Economia e Financas.

A FIMIV - Federacao das Mutu-
alidades Italianas - fundada em
1900, é a Unica associacao nacio-
nal italiana de mutualidades, de
natureza complementar e volun-
taria. Representa as associacdes
mutualistas que - assentes nos
principios de participacdo demo-
cratica e solidariedade - realizam
servicos sociais de salde, inclu-
sdo social e atividades culturais e
educativas, indo ao encontro das
necessidades locais.

Em Italia, existem cerca de 1500
associacdes mutualistas, das
quais 300 prestam servicos de
cuidados de salde e assisténcia
social complementares.

A FIMIV representa, atualmente,
300 mutualidades que prestam
servicos e assisténcia a 1 milhao
de pessoas. As mutualidades da
FIMIV prossequem, maioritaria-
mente, atividades de saude e as-
sisténcia social, indo ao encontro
das necessidades dos membros
e respetivas familias no caso de
doenca, acidentes ou factos im-
previstos que afetem a vida do
membro ou a sua capacidade
para o trabalho, garantindo o
reembolso de vdrias despesas:
hospitalizacdo em Itdlia e no es-
trangeiro, andlises e exames de
diagnéstico e terapéutica, consul-
tas de especialidades, encargos
com prescricdes medicamentosas
do Estado e assisténcia na doen-
ca.

A recente organizacdo do Siste-
ma de Saudde Italiano devolveu a
importancia do papel subsidiario
das mutualidades dentro do sis-
tema social italiano que se de-
para com uma diminuicao global
dos recursos econdmicos disponi-
veis e com o aumento dos custos
no setor da satde do Estado.

mutualidades
portuguesas
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Seguro de Saude Complementar

A cobertura do SNS é geralmente
de alta qualidade e gratuita para
todos os cidadaos italianos. No
entanto, existem grandes dispari-
dades regionais e é uma questao
recorrente o enorme tempo de
espera nos servicos de satde. Os
italianos tém a possibilidade de
aderir ao seqguro de sadde com-
plementar para evitar listas de
espera e para cobrir as despesas
ndo comparticipadas.

Atualmente, menos de 20 por
cento da populacao italiana estad
coberta pelo seguro de salde
complementar. 0 mercado de se-
guros de satde complementar é
dividido em dois grupos:

- Seguro corporativo (empresas
oferecem cobertura aos seus em-
pregados, incluindo, na maioria
das vezes, 3as suas familias num
regime de seguro coletivo), for-
necido por organizacdes com fins
lucrativos, empresas e grupos
profissionais (Casse di categoria)

- Seguro nao-corporativo (indivi-
duos compram o0 seguro para Si
e para a sua familia). Este ultimo
pode ser fornecido por empresas
com fins lucrativos e organiza-
cbes sem fins lucrativos (fundos
complementares, fundos de sau-
de e beneficio madtuo - Societa di
Mutuo Soccorso).

Geralmente, as apolices de se-
guro individuais vendidas pelas
sequradoras com fins lucrativos
$30 Mais caras que as praticadas
por associacdes mutualistas. Os
membros das associacdes mu-
tualistas tendem a ter menos

mutualidades
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rendimentos que o segurado das
sequradoras comerciais. 0 segu-
ro corporativo, ou os designa-
dos “fundos de sequro de salde
complementares”, s6 podem ser
geridos por empresas com fins
lucrativos. Os fundos sao compar-
ticipados pela entidade patronal
e tém alguns beneficios fiscais.

Para reforcar a adesao dos mem-
bros da FIMIV, as principais mu-
tualidades de sadde uniram-se e
formaram o Consorzio Mu.Sa que
opera na prestacdo de assisténcia
social e salde, indo ao encontro
das necessidades dos seus mem-
bros e respetivas familias no caso
de doenca, acidentes ou factos
imprevistos que afetem a vida
do membro ou a sua capacida-
de para o trabalho, garantindo
o reembolso de varias despesas:
hospitalizacdo em Itdlia e no es-
trangeiro, anadlises e exames de
diagndstico e terapéutica, consul-
tas de especialidades, encargos
com prescricoes medicamentosas
do Estado e assisténcia na doen-
ca.

A crise e a recessao na Europa
causaram e continuam a causar
enormes problemas aos sistemas
de protecdo social nos Estados-
-Membros. E necessario estrutu-
rar e fortalecer as mutualidades
europeias através da criacao de
parcerias economicas, preservan-
do os nossos valores comuns.

A FIMIV acredita que a prossecu-
cdo de um sistema de parcerias
e aliancas na Europa serd um su-
porte natural para o projeto de
fortalecimento e desenvolvimen-
to da mutualidade voluntaria em
Italia.

Por esta razdo, em 2010, a parce-
ria entre a associacao mutualista
Cesare Pozzo e o grupo mutua-
lista francés Harmonie Mutuelle,
com o apoio prestado pelas duas
Organizacdes Nacionais - Federa-
tion Nationale de la Mutualité e
a Fimiv - criaram o “ Fondo Sa-
lute”, uma sociedade cooperativa
europeia, sediada em Itdlia, que
fornece e gere fundos comple-
mentares com vista a garantir a
assisténcia a saude dos trabalha-
dores e respetivas familias.

A forma de Cooperativa Europeia
foi a dnica solucdo encontrada
para compatibilizar o fim nao
lucrativo tipico das associacdes
mutualistas. Embora as coopera-
tivas e as mutualidades ndo se-
jam completamente compativeis,
uma vez que o sistema mutualis-
ta é distinto do sistema coopera-
tivo, assentam em principios ba-
sicos comuns.

Portanto, se for criado o Estatu-
to da Eutualidade Europeia, este
sera um passo importante no
reconhecimento do modelo mu-
tualista e um incentivo para os
Estados-Membros, que ainda nao
dispdem de legislacao especifica
para as mutualidades, completa-
rem e harmonizarem os seus sis-
temas legislativos. l

*Versao traduzida pela UMP
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Role and Importance of Italian Mutuality and FIMIV

In Italy, mutual benefit societies
(societa di mutuo soccorso) were
first set up in the 19th century.
In that period, social protection
was very fragmented in Italy.
The national welfare state pro-
vided some services, as well as
the Catholic Church, municipali-
ties and employers offering social
protection schemes. In the 20th
century the mutual health insu-
rance funds further developed
into large institutions, with their
own facilities and reimbursement
of patients’ healthcare costs.

Today, mutual benefit societies
operate in the areas of health,
social and cultural activities be-
nefiting their members, based
on the principles of mutuality:

- Membership is free and volun-
tary;

+ Mutuals cannot select their
members;

- Mutual benefit societies carry
out their activities exclusively for
and among members;

- The members participate in the
mutual’s decisions through the
assemblies;

- Solidarity is consolidated in me-
eting changing social and health
needs;

- Mutuality is an alternative to
state and private sectors.

The mutual benefit societies are,
in terms of legislation and su-
pervision, closely related to the
cooperatives and, hence, they
fall under the responsibility of
(or are controlled by) the Mi-
nistry of Economy and Finance.

Fimiv - Italian Mutuality Federa-
tion - is the only Italian national
association of complementary
voluntary mutuality, founded in
1900. It represents the mutual be-
nefit societies that - based on the
principles of mutuality, democratic
participation and solidarity - carry
out social healthcare, social inclu-
sion, educational and cultural acti-
vities, responding to local needs.

In Italy, there are about 1,500 mu-
tual benefit societies, around 300
of these provide health and assis-
tance services in the field of com-
plementary health and social care.

Fimiv today represents 300 mu-
tual benefit societies, providing
assistance and services to around
1 million people. Fimivmutual
societies are mainly engaged in
health and social assistance ac-
tivities, meeting the needs of
members and their families in
case of illness, accidents or un-
foreseen events affecting the
member’s life and/or ability to
work, reimbursing for a wide
range of expenses: hospitaliza-
tion in Italy and abroad, analysis
and diagnostic tests, specialist
visits, state prescription charges,
assistance in case of illness.

The recent reorganization of the
Italian healthcare system has re-

launched the importance of the
subsidiary role of the mutual be-
nefit societies within the Italian
welfare system, that is seeing an
overall decrease in the economic
resources available, as well as ri-
sing costs in the state health sector.

Complementary health insurance
The coverage of the SSN is gene-
rally high-quality and free for all
Italian citizens. However, there are
major regional differences and a
recurrent issue is the waiting time
for healthcare services. Italians
have the possibility to adhere to
complementary health insurance
to avoid waiting lists and to co-
ver out-of-pocket costs. Currently,
less than 20 per cent of the Italian
population is covered by comple-
mentary health insurance. The
complementary health insurance
market is divided in two groups:

- Corporate insurance (companies
offer coverage to their employe-
es and often also to their families
with a collective insurance sche-
me), supplied by for-profit organi-
sations, companies and professio-
nal groups (Casse di Categoria) and

- zNon-corporate insurance (indi-
viduals buy insurance for themsel-
ves and for their family). The latter
can be supplied by for-profit com-
panies and not-for-profit mutual
organisations (integrative funds,
health funds and mutual bene-
fit - societa di mutuo soccorso).

mutualidades
portuguesas
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In general, premiums of individual
policies sold by for-profit insurers
are higher than those provided by
mutual associations and mem-
bers of mutual associations tend
to have lower incomes than po-
licyholders related to commercial
insurers. The corporate insurance,
or the so-called ‘supplementa-
ry health insurance funds’, can
only be managed by for-profit
companies. The funds are ba-
sed on employer contributions
and include some tax benefits.

To strengthen the Fimiv member-
ship, the most important health-
care mutuals united to form the
Consorzio Mu.Sa, which is active
in providing social assistance and
health activities; meeting the so-
cial/health needs of members
and their families involving ill-
ness, accidents or unforeseen inci-
dents that affect the members life
or ability to work, reimbursing a
wide range of expenses, hospita-
lization in Italy and abroad, analy-
ses and diagnostic tests, specialist
visits, state prescription charges,
assistance in the case of illness.

mutualidades
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The crisis and the recession in Eu-

rope have caused and continue to
cause huge problems to the social
protection systems of the Europe-
an countries. It's necessary to struc-
ture and strengthen the European
mutuality through the creation
of economic partnerships, whi-
le preserving our mutual values.

Fimiv considers the pursuit of
a system of partnership and
alliances in Europe as a natural
support to the project aimed at
strengthening and developing
the Italian voluntary mutuality.

For this reason, in 2010, the par-
tnership between the Italian
mutual society Cesare Pozzo and
the French mutual group Harmo-
nie Mutuelle, with the assistance
provided by the two national or-
ganizations - the Federation Na-
tionale de la Mutualité Francaise
and Fimiv - led to the creation of
“Fondo Salute”, a European Co-
operative Society based in Italy
that provides and manages com-
plementary health funds in order
to guarantee health assistance
to  workers and their families.

ﬁmlv ~

FEDERAZIONE ITALIANA

MUTUALITA INTEGRATIVA VOLONTARIA

When adopted, the European co-
operative form was the only so-
lution compatible with the “no-
-profit” philosophy of the mutual
societies. But it does not properly
fit with the mutual benefit so-
cieties, since the mutual system
is different from the cooperative
system, even though they are
linked by some basic principles.

Therefore, by introducing a sta-
tute for the European mutual,
it would be an important re-
cognition of the mutual model
and it would encourage those
member states without a speci-
fic legislation on mutual socie-
ties, to complete and harmonize
their own legislative systems.ll
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A Unido das Mutualidades Portu-
guesas consciente da importan-
cia que o papel das Entidades da
Economia Social - e das Associa-
cbes Mutualistas em particular
- assumem no contexto atual ao
desenvolverem respostas para
enfrentar os desafios com que o
pais se confronta, iniciou em se-
tembro de 2013 um Programa
de Formacao-Acao aprovado no
ambito do POPH (tipologia 3.1.2),
que visa capacitar e melhorar as
Instituicdes, dotando-as de fer-
ramentas, metodologias e ins-
trumentos de gestdao capazes de
agilizar a sua atividade, reduzindo
o0 esforco e desgaste, e tornando-
-as financeiramente sustentaveis,
aumentando os niveis de qualida-
de, eficacia e eficiéncia dos servi-
cos prestados por estas Entidades.

0 projeto abrange 37 instituicdes,
ou seja, 70% das Associacdes
Mutualistas, distribuidas pelas
regides Norte, Centro e Alente-
jo, envolvendo uma componente
consultiva e uma componente
formativa junto de dirigentes,
técnicos, trabalhadores e cola-
boradores das Instituicdes, tota-
lizando-se, até a data, mais de
4.000 horas de intervencées.l

Formacao-Acao

procrAMA operaciona POTENCIAL HUMANO

Acdo cofinanciada pelo FSE
através do POPH

QUALIFICAR
E CRESCER.

www.poph.qgren.pt éﬁ
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portuguesas

39



BOAS PRATICAS

IV Feira de Emprego Educacao e Solidariedade
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Tal como em anos anteriores a Associacdo de So-
corros Mutuos dos Artistas de Braganca participou,
na IV Feira de Emprego Educacdo e Solidarieda-
de, que decorreu nos dias 8 e 9 de maio de 2014.

Este evento mobilizou entidades e instituicdes
para o combate a pobreza e exclusao social e teve
como objetivo aumentar a visibilidade das insti-
tuicdes perante a comunidade brigantina, a par
da evidente articulacdo e parceria entre entida-
des sociais, educativas e o tecido empresarial local.

Reconheceu-se, mais uma vez, que a envolvéncia entre
entidades ¢é de facto muito importante ndo s6 para o

reconhecimento dos trabalhos realizados pelos utentes
e para a divulgacao dos servicos prestados pelas insti-
tuicdes da drea social, bem como, no que respeita as
oportunidades de emprego e formacdo, quer na comu-
nidade educativa, quer na comunidade empresarial.

No dia 16 de maio 2014, realizou-se uma pequena
palestra sobre a “Hipertensdo” com o intuito de elu-
cidar os utentes e associados para os riscos da hiper-
tensdo, e igualmente incentiva-los a introduzir ha-
bitos de vida saudaveis. Apos a palestra, foi feita a
medicdo da pressao arterial a todos os participantes.ll

mutualidades
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Liga das Associacdoes de Vila Nova de Gaia promove

Conferéncias de Saude

A Liga das Associacdes de Vila Nova de Gaia tem vindo a
promover conferéncias de satde cujos oradores sdo 0s mé- @

CONFERENCIAS DA LIGA 2014

ALEDITOR0 04 LGA | ULTIMA CLINTA-FEIRA DE CADA MES

dicos que fazem parte do corpo clinico da Clinica da Liga.

As conferéncias da Liga sdo organizadas pela Cli- % DAS ENKAGUEC
nica e Farmdcia, sendo destinadas aos associa- BT __ HIPERATIVIDADE, 3.
dos das suas societdrias e ao puablico em geral. |EEMEAE CRIANCAS ENTRELIMITES
PREMEROS - BROBLEMAS
. . . ;. . ROS DEPELE
Porém no passado dia 5 de junho, a Clinica da Liga re- et g
alizou também uma conferéncia intitulada “Hiperten-

sao Resistente”, destinada a Médicos de Familia.ll

Mutudlia e MGEN assinam Protocolo

A Federacdo Mutualista Mutudlia e a MGEN, mUtua de
salde francesa representada em Portugal pela Europam-
ut, assinaram um protocolo de acesso aseguros de satde.

0 plano de saude inclui especialidades, situacdes de
hospitalizacdo e prestacdo de cuidados paliativos.

“Uma solucao alternativa e baseada nos principios
da mutualidade, criada para faixas da populacao
menos protegidas possam aceder, em condicbes van-
tajosas, a um seqguro de salide com caracteristicas
Unicas em Portugal”. Foi assim que Albano Lourei-
ro, presidente da Mutudlia, Vasco Mendes, admin-
istrador da Europamut, e José Almeida, da Unido
das Mutualidades Portuguesas, apresentaram, no
Porto, o seguro de salde previsto no protocolo.

Para o administrador da Europamut, o mutu-
alismo é a melhor forma de complementar os
beneficios disponibilizados pelo Estado Social. il

mutualidades
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EVENTOS

Jornadas Mutualistas Regionais’14

J’14

Cem® - T
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As Jornadas Mutualistas Regionais, promovidas pela
Unido das Mutualidades Portuguesas, tém vindo a
percorrer o pais de norte a sul e Regides Auténomas,
ao longo deste ano, contando com uma participacao
muito ativa e assidua das Associacdes Mutualistas.

Salienta-se o envolvimento dos dirigentes associativos
mutualistas, mais concretamente os presidentes das as-
sociacdes, que tém contribuido significativamente para
que estainiciativa seja conduzida e concretizada de uma
forma que dignifica o movimento mutualista portugués,
constituindo um momento de grande unido em torno
da causa maior que é o mutualismo e os seus valores.

0s Encontros realizados tém constituido um impor-
tante espaco de didlogo entre as participantes e a
Unido das Mutualidades Portuguesas, trocando-se
experiéncias de acordo com as realidades region-
ais e locais de cada uma discutindo-se as preocu-
pacbes e problemas assinalados como principais
constrangimentos para o desenvolvimento, de cada
instituicdo, assim como as perspetivas para a re-
alizacao de projetos que as instituicdes ambicionam.

Para os Il Encontros das Jornadas Mutualistas a eq-
uipa técnica especializada da UMP foi reforcada,

mutualidades
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cumprindo-se o objetivo desta iniciativa, nomeada-
mente ir ao encontro das solucdes e da resolucdo
dos problemas inerentes ao desempenho e funcion-
amento de cada instituicdo, num debate conjunto
entre os dirigentes e os técnicos das associacdes.

Nestas Jornadas, a UMP tem procurado, ainda, divul-
gar as atividades, modalidades e valéncias que as
mutualidades podem desenvolver, dando também
a conhecer os protocolos e parcerias celebrados en-
tre 3 UMP e outras entidades. Com esta iniciativa, a
UMP objetiva apoiar e envolver as Associacdes num
projeto comum, no sentido de reforcar, divulgar e
desenvolver o Movimento Mutualista Nacional Il

mutualidades
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mais de 2,5 milhdes de beneficidrios

Programa
2° Encontro das Jornadas Mutualistas Regionais

9h00 - Rececao dos participantes

9h30 - Nota de boas-vindas e inicio dos trabalhos
10h30 - Coffee-Break

10h45 - 0 Mutualismo em debate:

Andlise e reflexao sobre o contexto econémico e social atual e
futuro do Movimento Mutualista e suas Associacdes.

Inovacao Social, Empreendedorismo e Capacitacao:
Novas Modalidades Associativas,
Plataforma Mutualista e Capacitacao Institucional

12H30/13H30 - Almoco
13h30 - 0 Mutualismo em debate: Continuacdo dos Trabalhos
15h30 - Conclusoes
16h00 - Encerramento com a presenca do
Presidente do Conselho de Administracdo da UMP
Luis Alberto Silva

Gerir, Conhecer e Intervir

VIRVUDOUd

J’14

Jornadas Mutualistas Regionais



Dia Nacional do Mutualismo
2014

0 Dia Nacional do Mutualismo, que se celebra a 25
de outubro serd comemorado, este ano, no dia 24 de
outubro, em Lisboa.

Neste dia, a semelhanca do que tem sido realizado nos
anos anteriores, serdo atribuidos os Prémios “Inovar
para Melhorar” e “Mutualismo e Solidariedade”. O Dia
do Mutualismo é uma data de grande significado para
0 Movimento Mutualista Portugués, porque celebra a
organizacdo democratica da sociedade e reconhece a
constituicao e conjugacao de esforcos das Associacdes
Mutualistas que criaram a Federacdo Nacional das
Associacbes em 1975, que veio dar lugar, em 1984 a
atual Unido das Mutualidades Portuguesas (UMP).

0 Movimento Mutualista beneficia, em todo o pais,
cerca de 1 milhdo de associados e mais de 2 milhdes
e meio de beneficidrios, organizados num conjunto de
associacoes de ambito local e nacional, que tém um
papel histérico fundamental na protecdo social, sobre-
tudo nas dreas da sequranca social e da saude.

EVENTOS

Prémio
«Inovar para Melhorar»

A Unido das Mutualidades Portuguesas instituiu, em
2010, o Prémio “Inovar para Melhorar”, com o objetivo
de galardoar projetos implementados por Associacdes
Mutualistas, que sejam modelos de inovacdo e cons-
tituam uma “boa pratica” do movimento mutualista,
isto é, projetos que sejam um modelo de inovacdo
e modernidade que possa ser seguido pelas demais
Associacdes Mutualistas, contribuindo para o desen-
volvimento do Movimento Mutualista e da Economia
Social Solidaria.

Assim, ao abrigo do disposto no art.° 5° do Regula-
mento do Prémio “Inovar para Melhorar”, o Conselho
de Administracao deliberou que o prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas decorrerd no periodo com-
preendido entre 1 de junho a 31 de julho de 2014.
Mais se informa que para poder aceder ao formu-
lario de candidatura ao prémio, deverd efetuar o pré-
registo, sendo, posteriormente, validado o acesso a sua
conta pela UMP.

Candidate-se ao Prémio «Inovar para Melhorar»

http://inovarparamelhorar.mutualismo.pt

mutualidades
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PROJETOS

Programa para a Inclusao e Vida Saudavel - PIVS

0 Programa para a Inclusdo e Vida Saudavel (PIVS),
financiado pelo Programa Operacional do Poten-
cial Humano (POPH), é um projeto de ambito na-
cional, com gestdo regional, que defende uma
abordagem de convergéncia multidisciplinar e
inter setorial de promocdo da cidadania plena.

0 referido projeto é centrado na promocdo de recursos e
competéncias essenciais para a inclusdo e a cidadania e
assequra a aquisicao de competéncias éticas necessari-
as para se efetuarem escolhas pessoais que promo-
vam o bem-estar, a vida sauddavel e a cidadania ativa.

Desenvolvido em parceria com o Instituto Luso-llirio
para o Desenvolvimento Humano (iLIDH), a Associacao

A FLURTETLA
o ekl b
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Mundo a Sorrir (MAS), a Associacdo Protetora dos Dia-
béticos Portugueses (APDP), a Unido das Mutualidades
Portuguesas, a Unido das Misericordias Portuguesas e o
Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED), o projeto
integra atividades de natureza multidisciplinar que ca-
pacitam beneficidrios e agentes sociais para a promocao
de estilos de vida saudéveis pela interpretacdo da éti-
ca no desporto, pela promocdo de habitos de nutricao
equilibrada e pela promocdo de habitos de higiene oral.

As acoes de sensibilizacdo tém a duracdo de 1
hora e sdo destinadas a criancas e jovens, edu-
cadores (professores, pais, encarregados de edu-
cacao), treinadores desportivos e dirigentes.ll
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0 que é?

E um projeto que nasceu da ne-
cessidade de dar a conhecer o
setor da Economia Social aos jo-
vens.

ESJOVEM

A diversidade, a versatilidade, o
dinamismo e a irreveréncia fazem
parte do ADN deste setor, porque
nao se conforma com as contrarie-
dades, procura colmaté-las, sem-
pre na perspetiva de tornar este
mundo melhor.

A Economia Social procura dar res-
postas a um conjunto diferenciado
de necessidades, sob diferentes
formas ou ldgicas de atuacao.

E um setor capaz de se adaptar e
reinventar, criando solucdes para,
de uma forma eficiente, dar res-
posta aos problemas sociais, an-
tecipando e atuando de forma
pré-ativa, traduzindo o exercicio
de cidadania e intervindo na mu-
danca.

PROJETOS

Este projeto procura divulgar a
relevancia, o dinamismo e o im-
pacto da Economia Social, como
um setor de oportunidades para a
criacao de emprego.

0 que nos move?

Promover a Economia Social e
sensibilizar para os seus valores;

Demonstrar a importancia da Eco-
nomia Social na criacdo de em-

prego;

Promover a inovacdo social, con-
tribuindo para a criacao de novas
respostas;

Incentivar o conhecimento e a dis-
seminacao de boas praticas. M

BOLSAS ES JOVEM/OPTIMUS ALIVE

As Bolsas ES JOVEM/OPTIMUS
ALIVE resultam de uma iniciativa
conjunta da Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia Social
(CASES) e da Everything Is New,
com o intuito de premiar e valorizar
jovens em fase de criacao de pro-
jetos na drea da Economia Social.

Com o tema “vem ver o que a
economia social e a musica juntas
podem fazer por ti”, a iniciativa
destina-se a jovens entre os 18
e 0s 35 anos, que tém de formar
uma organizacdo de economia
social, uma cooperativa, uma as-
sociacao ou uma mutualidade, “o

que melhor servir os seus propdsi-
tos”, e apresentar as candidaturas
entre 1 e 30 de junho. Os trés pro-
jetos selecionados, para receber
a bolsa de cinco mil euros cada,
serdo anunciados no decorrer do
festival Optimus Alive.

Para saber mais sobre as Bolsas ES
JOVEM/OPTIMUS ALIVE, pode con-
sultar o regulamento aqui.

Todas as informacoes estdo atual-
izadas na pagina Facebook.

Queres criar o teuemprego

0S TEUSAMIGOS E APRESENTA
OTEUPROJETO

CANDIDATA-TE auma Bolsa
ESJOVEM + OPTIMUS ALIVE

e
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ATIVIDADES DA UMP

Maio

Reunido da Comissao Permanente do Setor Social

Realizou-se, no passado dia 13 de maio, a reunido da Comissao Permanente do Setor Social, na qual foi sub-
metida, a apreciacao, a Proposta de Portaria de Servico de Atendimento e Acompanhamento Social, entre outros
assuntos. Saiba mais no Info 47 A

UMP retne com a CCDR Norte

0 Presidente da Unido das Mutualidades Portuguesas, Luis Alberto Silva, reuniu com Carlos Neves, Vice-Presi-
dente da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N), no passado dia 12 de maio,
no Porto.

A agenda da reunido centrou-se no quadro de “Programacao Portugal 2020, assente em quatro eixos temati-
cos essenciais, nomeadamente, a competitividade e internacionalizacao, o capital humano, a inclusao social e

emprego e a sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos. saiba mais no Info 47 M

Conferéncia “Portugal - Rotas de Abril: Democracia, Compromisso e Desenvolvimento”

A Conferéncia “Portugal - Rotas de Abril: Democracia, Compromisso e Desenvolvimento”, organizada pela
Presidéncia da Republica Portuguesa, decorreu nos dias 9 e 10 de maio, na Fundacao Champalimaud, em Lisboa.

A Conferéncia contou com a participacdo de oradores nacionais e estrangeiros e teve como temas centrais de de-
bate o Espirito da Democracia, a Cultura de Compromisso e os Desafios do Desenvolvimento. Saiba mais no Info 47 M

Comemoracao do Dia da Lingua Portuguesa e da Cultura na CPLP

A CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa) assinalou o Dia da Lingua Portuguesa e da Cultura, com
uma sessao solene que decorreu no passado dia 5 de maio, na Sede da CPLP, em Lisboa.

A Unido das Mutualidades Portuguesas esteve representada, nesta iniciativa, pelo seu Presidente, Luis Alberto
Silva, sendo a sessao presidida pelo Secretario Executivo Murade Murargy, sequida de uma palestra subordinada
ao tema “Lingua Portuguesa, Cultura e Desenvolvimento na Agenda p6s-2015". Saiba mais no Info 47 M

Tomada de Posse dos novos Orgaos Associativos da Associacao Oliveirense de Socorros Mutuos

No passado dia 9 de maio, tomou posse a nova direcdo da Associacao Oliveirense de Socorros Mutuos, na sede
da Instituicao.
A Unido das Mutualidades Portuguesas foi convidada a estar presente no ato de tomada de posse da direcao,
agora presidida por Daniel Sousa. Saiba mais no Info 47 M

A.S.M Nossa Senhora da Esperanca de Sandim inaugura Clinica e Farmadcia Social

A Associacao de Socorros Mdtuos Nossa Senhora da Esperanca de Sandim e Freguesias Circunvizinhas comemo-
rou o seu 111.° aniversario, no passado dia 3 e 4 de maio, na sede da Associacdo, em Sandim, Vila Nova de Gaia.
No ambito da comemoracdo do aniversario da instituicdo centendria, decorreu a inauguracao oficial da clinica
e farmdcia social que representa um investimento na protecao social e na qualidade das respostas na area da
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saude, prestadas a populacdo. Saiba mais no info 47 M
Lancamento do ES Jovem

A sessdo de lancamento do projeto ES Jovem decorreu no dia 16 de maio, no Teatro Helena Sa e Costa, no
Porto.
0 projeto ES Jovem pretende divulgar e dinamizar a Economia Social como um setor de oportunidades, junto da
comunidade, sobretudo dos jovens portugueses. Saiba mais no Info 47 M

Abril

UMP participa no V Férum Intercontinental do Mutualismo

Nos dias 23 e 25 de abril, a Unido das Mutualidades Portuguesas, na pessoa do Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Luis Alberto Silva, participou, em Buenos Aires, no V Férum Intercontinental do Mutualismo - “El Desar-
rollo Humano: un objetivo prioritario del mutualismo y otras organizaciones de la economia social y solidaria”,

promovido pela Organizacdo de Entidades Mutualistas das Américas (ODEMA). Saiba mais no Info 45 e 4¢ Il

UMP participa no Focus Grupo para a “Avaliacao Ex-Ante do Programa Operacional Incluso Social e Emprego
2014-2020"

0 CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional e Urbano, Lda. e a Augusto Mateus & Associados, Lda.
estdo a elaborar o estudo de “Avaliacdo Ex-Ante do Programa Operacional Inclusao Social e Emprego 2014-2020".
Este estudo tem como objetivo avaliar o Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), um dos trés
programas operacionais tematicos para Portugal para o periodo de programacdo 2014-2020, o qual pretende
contribuir para a afirmacao da Estratégia Europa 2020, num quadro de promocdo do emprego e de combate a

exclusao e a pobreza. saiba mais no Info 45H

Conferéncia Portugal rumo ao crescimento e emprego

A UMP este presente na Conferéncia “Portugal: Rumo ao crescimento e emprego. Fundos e programas europeus:
solidariedade ao servico da economia portuguesa”, organizada pela Comissao Europeia, realizou-se no dia 11 de
abril, na Fundacao Gulbenkian. saiba mais no Info 45 M

A conferéncia abordou varias dreas e perspetivas do tema “Crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo: Pro-
gramas Europeus de apoio a Educacao, Ciéncia, Inovacao e Industria” e “0Os Fundos Estruturais e de Investimento
de 2014 a 2020: Alavanca para o crescimento, a competitividade e o emprego”.

Universidade de Aveiro realizou Conferéncia “Promocao e Difusao da Lingua Portuguesa”
No passado dia 11 de abril, na Universidade de Aveiro, a UMP participou numa Conferéncia subordinada ao tema
“Promocao e Difusao da Lingua Portuguesa”, presidida pelo Reitor da Universidade de Aveiro, Manuel Assun-
cdo, por Eugénio Anacoreta Correia, Presidente do Observatdrio da Lingua Portuguesa e coordenador da Comis-
sao Tematica, Murade Murargy, Secretario Executivo da CPLP e Faizal Cassam, Representante da Presidéncia de
Mocambique da CPLP. saiba mais no Info 45
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Marco

144.° Aniversario ASMAB

A Associacao de Socorros Matuos dos Artistas de Braganca (ASMAB) celebrou o seu 144.° aniversario, no passado
dia 29 de marco, na sua Sede, em Braganca.

Na sessdo solene, foi prestada homenagem aos ex-presidentes da direcao da associacao e realizada uma missa e
uma romagem ao cemitério.

No ambito das comemaoracdes, foram entreques os prémios dos torneios, sequindo-se um jantar com a animacdo
cultural do grupo musical “Geracdes”.

A ASMAB tem desenvolvido um vasto trabalho para o desenvolvimento local e satisfacdo de necessidades basi-
cas da populacao, nomeadamente, através das respostas sociais de apoio a criancas, jovens e idosos, assim como
pelas refeicdes servidas diariamente na cantina social, a promocdo do emprego e da inclusdo social, promovidos

pelo gabinete de insercao e os projetos do gabinete de apoio as vitimas.

Na atual conjuntura, a acao socialmente ativa das associacdes mutualistas €, mais do que nunca, indispensdvel,
assente no compromisso com 0s seus associados e as suas familias, com vista a responder as dificuldades, cons-
trangimentos e desafios que se vivenciam.

A Unido das Mutualidades fez-se representar pelo Presidente do Conselho de Administracdo, Luis Alberto Silva.ll
Fundo de Reestruturacao do Setor Solidario

No dia 25 de marco, decorreu, na Sede da Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade (CNIS), no
Porto, uma reunido entre Luis Alberto Silva, Presidente da Unido das Mutualidades Portuguesas, o Padre Lino
Maia, Presidente da CNIS e Manuel de Lemos, Presidente da Unido das Misericérdias Portuguesas, com a finali-

dade de analisar as candidaturas ao Fundo de Reestruturacao do Setor Solidario (FRSS). Saiba mais no Info 44 M

Reunido do Conselho Fiscal da CASES

0 Conselho Fiscal da Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social reuniu, no passado dia 21 de marco, a
fim de apreciar e emitir um parecer sobre a proposta de Relatério de Gestao e Contas de 2013, para posterior
aprovacdo em Assembleia Geral, assim como analisar a proposta de regulamento do Programa de Apoio Institu-
cional as Organizacdes, contemplado na ribrica Gestdo de Programas de Apoio a Economia Social do Plano de

Atividades e Orcamento para 2014. Saiba mais no Info 44 M

Presidium da AIM reuniu a 19 de Marco

A reunido do Presidium da Associacao Internacional das Mutualidades - AIM decorreu em Bruxelas, no dia 19
de marco, com vista a apreciacao da proposta de adesao como membro associado da Organizacao Nacional
para Prestacao de Servicos dos Cuidados de Sadde - EOPYY, da Grécia, assim como da nova proposta de adesao
como membro correspondente da BKK-BKK Dachverband e.V,. da Alemanha e da Mutualité des Fonctionnaires et

Agents Assimilés du Maroc - OMFA, de Marrocos. Sgipa mais no Info 43 M
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> Governo e Setor Social assinam adenda ao Protocolo de Cooperacao para 2014

0 Governo, em conjunto com os representantes da Unido das Mutualidades Portuguesas, da Unido das Miseri-
cérdias Portuguesas e da Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade assinaram, no passado dia 17
de marco, em Sao Bento (Lisboa), a adenda ao Protocolo de Cooperacdo, para 2014. s3iba mais no Info 44 M

Governo pretende alargar rede de transportes a zonas pouco povoadas

Decorreu, no passado dia 11 de marco, no Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, uma
reu-nido entre o Secretdrio de Estado da Solidariedade, Emprego e Sequranca Social, Pedro Mota Soares e o
Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes, Sérgio Monteiro, e os representantes da
Unido das Mutualidades Portuguesas, da Unido das Misericordias Portuguesas e da Confederacao Nacional das
Instituicdes de Solidariedade, tendo sido anunciado que o Governo pretende alargar a rede de transportes nas

zonas do interior do pais, através da expansao do projeto Porta-a-Porta. saiba mais no Info 44

Unido das Mutualidades Portuguesas e Francesa reuniram em Bruxelas

A reunido do Grupo de Pensdes da Associacao Internacional das Mutualidades (AIM agendada para o dia 3 de
marco, em Bruxelas, teve de ser adiada pela AIM, por motivos de agenda dos representantes das mutualidades
europeias. No entanto, realizou-se uma reunido presidida pelo perito da UMP, com a representante da Mutualité

Francaise e a secretdria do grupo.

Na reunido, foram abordados os assuntos: desenvolvimentos do Férum Europeu de Pensdes da Comissdo Euro-
peia, nomeadamente a revisao da diretiva IORP e de Portabilidade, questdes referidas no Livro Branco, como a
diferenca de igualdade de género nas pensdes, o codigo de boas praticas e os servicos de rastreamento sobre
pensdes adequadas e sustentdveis, a Consulta Publica do Livro Branco e a Conferéncia Europeia “0 futuro das
pensdes na Europa: Balanco e analise, dois anos apds o Livro Branco”, que se realiza no proximo dia 26 de
margo, em Bruxelas. saiba mais no Info 43 Il

mutualidades
portuguesas

49


http://mutualismo.azurewebsites.net/Content/UMP/Info_44.pdf
http://mutualismo.azurewebsites.net/Content/UMP/Info_44.pdf
http://mutualismo.azurewebsites.net/Content/UMP/Info_43_.pdf

ATIVIDADES DA UMP

Fevereiro

UMP nomeada para o Conselho Consultivo da Fundacao INATEL

A Unido das Mutualidades Portuguesas, representada por Luis Alberto Silva, foi nomeada membro do Conselho
Consultivo da Fundacao INATEL, de acordo com o Despacho n.° 2540/2014 do DR, 22 Série - n° 33, de 17 de
fevereiro de 2014. Saiba mais no Info 44 M

UMP no Congresso do PSD

No passado dia 24 de fevereiro, o Presidente do Conselho de Administracdo da Unido das Mutualidades Portu-
guesas, Luis Alberto Silva, esteve presente no encerramento do Congresso do Partido Social Democrata (PSD), a
convite do Presidente do Conselho Nacional, Pedro Passos Coelho.

Este Congresso foi uma oportunidade para reforcar a relacao de parceria entre as Entidades da Economia Social e
0 Governo. Saiba mais no Info 42 M

UMP participa na reunido do IPQ

No passado dia 27 de fevereiro, decorreu a reunido plendria da Comissdo Técnica 186, no Instituto Portugués da
Qualidade.

0 titulo e 0 dmbito da Comissao Técnica 186 foram alterados, por unanimidade, para “Respostas Sociais e Cui-
dados Continuados Integrados” e “Normalizacdo no ambito das Respostas Sociais e dos Cuidados Continuados
Integrados”.

Nesta reunido, foi apresentado o relatério e o plano de atividades para 2014, assim como a anadlise dos comen-
térios do anteprojeto da norma Subcomissdes e o ponto de situacao dos trabalhos desenvolvidos na elaboracéo

dos anteprojetos da norma. Saiba mais no Info 41 M

Parceria entre a AIM e a Rede Europeia de Fraude na Saudde

A Associacdo Internacional das Mutualidades (AIM), no @mbito do Grupo de Trabalho Luta contra a Fraude, foi
convidada a reforcar as relacdes de parceria com uma nova entidade, a Rede Europeia contra a Fraude e Corrup-
¢3o na Saude - EHFCN (European Healthcare Fraud Corruption Network) -, uma rede especializada em Fraude na

Satde, composta por 15 membros de 12 paises europeus. Saiba mais no Info 47 M

Cerimdnia de Apresentacao das Comissdes Intergovernamentais de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco

Decorreu, no passado dia 5 de fevereiro, a apresentacao publica das comissdes intergovernamentais que estao a

proceder a revisao do sistema de promocdo e protecdo das criancas e jovens em perigo e do regime juridico da

adocdo, numa cerimdnia que teve lugar no Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social. Saiba mais
no Info 41 I

XXVIII Reunido de Pontos Focais de Cooperacao da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Luis Alberto Silva, Presidente da UMP, marcou presenca na XXVIII Reunido Ordinaria de Pontos Focais de Coopera-

¢do da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), que decorreu nos dias 3 e 4 de fevereiro, na Sede
da CPLP, em Lisboa, na qualidade de Observador Consultivo. Saiba mais no Info 41 Il
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Janeiro

Reunido da Comissao de Coordenacao e Acompanhamento do Plano Nacional de Implementacdo da Garantia
Jovem

A Unido das Mutualidades Portuguesas, um dos parceiros estratégicos que integra o Plano Nacional de Imple-
mentacdo de uma Garantia Jovem (PNI-GJ) reuniu, no passado dia 28 de janeiro, no Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, com o objetivo de formalizar a constituicdo da Comissao de Coordenacao e Acom-

panhamento do Plano.

A Plataforma Garantiajovem.pt, j& em vigor, constitui uma plataforma de divulgacao, de repositério de documen-
tacao e de registo de ofertas mas, para que seja exequivel, é necessario que os parceiros intervenham e mobi-
lizem, ndo s6 as estruturas e recursos de que disponham, como também os atores locais e regionais, para que a

rede que se pretende construir e reforcar, garanta uma oportunidade e uma resposta as necessidades dos jovens.

Saiba mais no Info 40 M

Inauguracdo do Lar e Creche “Quinta dos Av6s” - Associacdo Oliveirense de Socorros Mutuos

A Associacdo Oliveirense de Socorros Mdtuos inaugurou, no passado dia 25 de janeiro, o Lar e Creche “Quinta dos
Avoés”, em Oliveira do Douro, Vila Nova de Gaia.

A cerimonia de inauguracdo do espaco foi presidida por Agostinho Branquinho, Secretario de Estado da Solidarie-
dade e Sequranca Social e contou com a presenca de Eduardo Vitor Rodrigues, Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Nova de Gaia, de Dario Silva, Presidente da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, de Luis Alberto Silva,
Presidente da Unido das Mutualidades Portuguesas, Marcelino Tavares, Presidente da Assembleia Geral da Asso-
ciacdo Oliveirense de Socorros Mutuos e Luis Amorim, Presidente da Direcdo da Liga das Associacdes de Socorro
Mdatuo de Vila Nova de Gaia. Saiba mais no Info 40

Vereda D. Ximenes Belo da acesso a novo lar e creche “Quinta dos Avos”

Ap6s a inauguracdo da “Quinta dos Avés”, seguiu-se a inauguracao da Vereda D. Ximenes Belo, uma avenida que
dd acesso ao lar e creche.
0 homenageado, D. Ximenes Belo, Prémio Nobel da Paz e Bispo Emérito de Dili, em Timor, louvou todas as pes-
$0as que intervieram na criacdo desta obra social, salientando que: “Apesar da crise, hd homens e mulheres de
boa vontade que pensam nos ancidos e valorizam o bem-estar e 0 sossego das pessoas”. Saiba mais no Info 40

UMP reline com o Secretdrio de Estado da Saude
Luis Alberto Silva reuniu, no passado dia 22 de janeiro, com o Secretério de Estado da Sadde, Manuel Teixeira e
com o presidente do INFARMED, Eurico Castro Alves, no sentido de dar continuidade as diligéncias, necessarias

a resolucao da transformacdo das Farmdcias Sociais em sociedades comerciais, bem como sensibilizar para a
criacdo de um grupo de trabalho. Saiba mais no Info 40 M
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Comemoracao a 24 de outubro de 2014

Atribuicao dos prémios
«Inovar para Melhorar» e «Mutualismo e Solidariedade»




