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Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea h) do artigo 15.°, da alinea b) do n.° 1 do
artigo 17.° e do artigo 19.° dos Estatutos desta Unido, convocam-se as Associadas da Uniao das
Mutualidades Portuguesas (UMP) para reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar no
proximo dia 09 de fevereiro de 2024, as 09h30, no Auditério de A Mutualidade de Santa Maria
Associacdo Mutualista, sito na Avenida 29 de Marco, n.° 652, 3885-518 Esmoriz, concelho de

Ovar, distrito de Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciagao, discussao e votagcao do Relatério e Contas de 2023, o qual vai acompanhado

do respetivo Parecer do Conselho Fiscal;

2. Outros assuntos de interesse.
Nos termos do ndmero 5 do artigo 19.° dos Estatutos da UMP, a Assembleia Ceral relne a hora
marcada na convocatodria, se estiverem presentes mais de metade dos Associados com direito de

voto, ou meia hora depois de qualquer numero de Associadas.

Os documentos aludidos na presente convocatdria estdo, desde esta data, disponiveis para

consulta na Sede da Unidao das Mutualidades Portuguesas e publicados no sitio da Internet

em www.mutualismo.pt e foram enviados por correio eletréonico para todas as Associadas nesta

mesma data.

Esmoriz, 17 de janeiro de 2024

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

Carla Sofia Oliveira Silva



Nota: Chama-se a especial atencao das Associadas para a Informacgao seguinte
Informacgao:

A Mesa da Assembleia Geral da Unido das Mutualidades Portuguesas chama a especial atencao dos Excelentissimos Associados

para as seguintes disposigdes Estatutarias e Regulamentares, relacionadas com a composicao e funcionamento da Assembleia Geral:

1° - Nos termos do nimero 3, do artigo 7° dos Estatutos da UMP, “As quotas consideram-se vencidas no primeiro dia dos meses a
que digam respeito e sdo pagas antecipadamente, trimestralmente, semestralmente ou anualmente”. Por outro lado, nos termos
do numero 5 do artigo 9° dos Estatutos da UMP, “Os associados efetivos e participantes sé poderdo exercer os seus direitos se tive-

rem em dia as quotas”.
2° - Nos termos do artigo 2° e 5° do Regulamento de Funcionamento de Assembleia Geral da UMP:

“Artigo 2°

(Composigéo)

1. As Assembleias Gerais sd@o realizadas de forma presencial sendo, contudo, permitido o recurso em simultdneo a meios telemdti-
cos, desde que se encontrem assegurados os respetivos meios, a autenticidade das declaragbes e a segurang¢a das comunicagdes.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos,
isto &, que tenham sido admitidos hd mais de doze meses, tenham as quotizagées pagas e em dia e ndo estejam suspensos Nos
termos dos Estatutos.

3. Os Associados participantes, desde que tenham as suas quotizagées pagas e em dia e ndo estejam suspensos nos termos dos
Estatutos, podem participar nas reuniées da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

4. Os Associados beneméritos e honordrios podem participar nas reuniées da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

5. Os Associados efetivos e participantes que ndo estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos apenas podem assistir as

Assembleias Gerais.”

“Artigo 5°

(Representagdo)

1. Os Associados participam na Assembleia Geral da UMP, em principio, através de representante pessoa singular que seja titu-
lar efetivo da respetiva Dire¢do/Conselho de Administracdo, devendo este ser portador de carta-mandato para esse efeito, salvo
se a UMP possua no seu dossier de apoio das Assembleias Gerais copia dos documentos referidos no artigo anterior, bastando a
esse representante identificar-se através de documento idoneo, para nela poder participar e, se permitido, votar.

2. Os Associados podem, igualmente, participar na Assembleia Geral através de qualquer outra pessoa singular desde que a
mesma apresente, no dia da Assembleia Geral, carta-mandato dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3. Os Associados efetivos podem, nos termos previstos nos Estatutos, fazerem-se representar por outros Associados efetivos,
devendo o Associado Mandatdrio ser portador de carta-mandato do Associado mandante, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e entregue no dia da Assembleia Geral.

4. As cartas-mandato referidas nos numeros anteriores devem, cumulativamente:

a) Identificar o Associado mandante e a pessoa singular sua representante ou o Associado mandatdrio;

b) Indicar se se destinam a uma Assembleia Geral em concreto ou ds Assembleias Gerais, ordindrias e/ou extraordindrias, que
venham a realizar-se dentro de um periodo temporal determinado;

c) A extensdo dos poderes de representagcdo que sdo conferidos pelo Associado mandante ao seu representante pessoa singular
ou ao Associado mandatdrio;

d) Ser assinadas por quem estatutariamente obriga a Associag@o e com as assinaturas reconhecidas nos termos da lei, na qua-
lidade e com poderes para esse ato, salvo se a UMP possua no seu dossier de apoio ds Assembleias Gerais copia dos documen-
tos referidos no anterior artigo 4.° deste RFAG, caso em que o reconhecimento das assinaturas ndo serd necessdrio.

5. Na mesma sesséo da Assembleia Geral, nenhum Associado efetivo pode, para além de si préprio, representar mais que um
Associado efetivo e nenhuma pessoa singular pode ser representante de mais do que dois Associados.

6. E permitida a inscricdo de qualquer Associado para assistir, participar e, se permitido, votar na Assembleia Geral até ao en-
cerramento da sessdo, seja em primeira sess@o ou em qualquer um dos seus prolongamentos.

7. No caso em que Assembleia funcione em mais de uma sessdo, a inscricdo/acreditacdo dos Associados far-se-d apenas uma

vez e em qualquer uma das sessées podendo, todavia, os Associados alterar os seus representantes.
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ESTIMADAS ASSOCIADAS

O Conselho de Administragcao da Uniao das Mutualidades
Portuguesas (UMP) tem a honra de submeter a vossa
apreciacgao, discussao e votacao o Relatorio e Contas de 2023
da Unido das Mutualidades Portuguesas, acompanhado pelo

respetivo Parecer do Conselho Fiscal.



INTRODUGCAO

O Relatdrio e Contas de 2023, que aqui se apresenta, espelha a atividade desenvolvida pela Unido das
Mutualidades Portuguesas numa conjuntura marcada por uma grande instabilidade internacional e
uma crise inflacionista, que ditaram novos fluxos migratérios e um aumento significativo de precos de

bens essenciais, com grande impacto nas pessoas, nas organizagcdes sociais e na economia.

Houve necessidade de dar atencao e acompanhar as dificuldades e os constrangimentos que as
associacdes mutualistas enfrentaram e enfrentam e, junto do governo, negociar medidas e apoios que
assegurassem a qualidade das respostas e dos servigos prestados aos utentes e aos mais vulneraveis das

respetivas comunidades.

Através da convergéncia de esforgos com as demais entidades do setor social e solidario e o
governo, foi possivel negociar um memorando de entendimento e um Compromisso de Cooperacao que
ajustaram as comparticipacdes da Seguranga Social as respostas sociais num horizonte até 2024.
Foram, ainda, aprovadas varias medidas e apoios ao setor social que minimizaram as dificuldades e
evitaram que se colocassem em causa a sustentabilidade das associagdes e da préopria UMP. Até no
ambito das candidaturas ao Plano de Recuperagao e Resiliéncia, e face ao aumento dos precos dos
materiais e da mao de obra, foram revistos em alta os valores das comparticipagdes a construgao e re-

qualificacao de equipamentos sociais.

No que concerne aos constrangimentos legais que preocupam e afetam o Movimento Mutualista,
desenvolveram-se varias diligéncias com o Presidente da Republica, com quem se abriram canais de
interacao, Primeiro-Ministro, Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Secretaria de
Estado da Seguranga Social, Diregao-Geral da Segurancga Social, Ministério da Saude e o Diretor
Executivo do Servico Nacional de Saude (SNS), que culminaram com o Estado Portugués a assumir
0 compromisso de, em 2024, proceder a revisao do Coédigo das Associagcdes Mutualistas e do regime
juridico das Farmacias de Oficina, celebrar novas convengdes para a prescricao e realizagao de meios
complementares de diagndstico e terapéutica e estabelecer protocolos com as clinicas e hospitais do
setor social para a prestacao de cuidados de saude nos territérios onde o SNS nao consiga dar resposta

atempada aos cidadaos.

Neste ano em analise, prosseguiu-se uma gestao de elevado rigor e eficiéncia que permitiu, apesar
do cenario de incerteza e adversidade, racionalizar e otimizar os recursos, de forma a assegurar a
concretizagao daqueles que eram os objetivos estratégicos do Programa de Agao, e apresentar
resultados positivos que ascendem a 30.925,15€. Alids, este € um traco deste Conselho de Administra-
¢ao, que, desde o primeiro ano do seu mandato, vem repetidamente apresentando resultados positi-
vos, também fruto da captagcao de novos recursos de financiamento publicos e privados, nacionais e
internacionais, através do desenvolvimento de projetos que, ndo sé alargam a intervencao da UMP e

do Movimento Mutualista como geram inovagao, capacitam e potenciam os seus recursos humanos.



O apoio e a proximidade com as nossas filiadas continuaram a figurar entre as maiores
prioridades do Conselho de Administracdo, nao sé através de apoio técnico, do aconselhamento
juridico e financeiro e de capacitagao, mas também intercedendo junto dos diferentes Ministérios,
Autarquias e outros organismos publicos para a resolugcao de problemas e constrangimentos

especificos de cada uma delas, na relacdo com a administragao publica.

Em 2023, iniciou-se um processo de envolvimento das associagdes mutualistas na reflexdo e definigao
de propostas em areas estratégicas de atuacdo, como a Saude e a Previdéncia Social, constituindo
grupos de trabalho que vao debrucar-se sobre o rejuvenescimento das respostas do Movimento aos

desafios que a sociedade nos coloca.

O Centro Infantil Dr. Anténio da Costa Leal (CIDACL) afirma-se como uma grande referéncia no apoio
a infancia, publicamente reconhecido com a atribuicao do Selo Protetor 2023-2025 pela Comissao
Nacional de Defesa e Promocgao dos Direitos e Protecao de Criancas e Jovens e com a aprovacao de
uma candidatura ao Prémio BPI Fundacao la Caixa Infancia, que possibilitara a requalificacao do recreio

e o desenvolvimento de agdes no campo da parentalidade.

Com os Sindicatos foi negociada, em clima de paz social, uma atualizagdo do Contrato Coletivo de
Trabalho, cuja abrangéncia vincula, a partir de 2023, nao apenas as filiadas da UMP, mas todas as

organizagbes mutualistas portuguesas.

No ambito do vetor estratégico da internacionalizagao, para além da participagao ativa no Comité
Econdmico e Social Europeu e no Comité Intercontinental da Unido Mundial das Mutualidades,
impulsionou-se, em comunhao de esforcos com organizacdes de Italia e do Brasil, a constituicao da
Organizagao Internacional da Economia Social (OIES), a que a UMP presidira no primeiro mandato de

quatro anos.

O objetivo consiste em representar as entidades da economia social perante organizagdes
internacionais e, no caso da Europa, junto da Unido Europeia, em Bruxelas, onde ficou estabelecida a
sua sede, e de onde se fara o acompanhamento da implementacao do Plano de Agao Europeu para a

Economia Social.
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I REPRESENT..AQAO INSTITUCIONAL
E COOPERACAO

1. SEGURANCA SOCIAL

O ano de 2023 ficou marcado por multiplas diligéncias junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social, da Direcao-Geral da Seguranca Social, no sentido de introduzir alteragdes que deem
resposta aos constrangimentos que o Cédigo das Associagcdes Mutualistas (CAM) tem colocado ao de-

senvolvimento do setor.

Depois da andlise efetuada pelo grupo de trabalho conjunto da UMP e da DGSS da proposta de altera-
¢ao apresentada ao Governo - dada a conhecer ao Presidente da Republica - e de varias audiéncias e
reunides com a tutela, o Estado portugués assumiu, por escrito, no Compromisso de Cooperagao para
o Setor Social e Solidario 2023/2024, a concretizacdo da revisdo do CAM durante o ano de 2024. Um
compromisso que se sauda no culminar de varios anos de sensibilizacao e negociagdes com sucessivos
governos, mas que continua a exigir um acompanhamento permanente, de forma a que o teor final das

alteragdes corresponda aos legitimos anseios das associagdes mutualistas.

Em paralelo, temos continuado a prestar apoio técnico e juridico as nossas filiadas nos respetivos pro-

cessos de registo definitivo dos estatutos.

A dindmica e a amplitude cada vez maior da agcao do setor da Economia Social tornam imperiosa a
revisdo do seu Estatuto Fiscal no sentido de assegurar melhores condi¢des de sustentabilidade as insti-
tuicdes e eliminar situacdes de desigualdade que subsistem em sede de tributagao.

A taxa de IVA em empreitadas e o alargamento do regime de isencao de IMI a todos os bens imdveis
propriedade das associagdes mutualistas sao algumas matérias que temos colocado (e vamos continu-
ar a colocar) com regularidade em cima da mesa nas reunides com o Governo e nos féruns proprios do

setor da economia social.

No ambito da fiscalidade, e na defesa dos interesses das mutualidades, os Gabinetes Juridico e Finan-
ceiro da UMP tém dado aconselhamento, emitido pareceres e apoiado tecnicamente varias associagcoes

filiadas nos diferendos que mantém com a Autoridade Tributaria.

A escalada dos precos e os justificados aumentos salariais produziram um grande impacto nas institui-
¢oes sociais, obrigando o setor a negociar com o Governo, a meio do ano, uma atualizacao das com-
participagdoes as respostas sociais. As dificuldades das instituicdes em fazer face ao aumento dos custos
tornou premente a assinatura de um memorando de entendimento, em setembro, que assegurou

uma revisao em alta das comparticipagdes, 11% nas respostas de ambito residencial e Centro de Dia
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e 8% nas restantes respostas sociais, com retroativos a janeiro. Esta atualizagdo integraria o Compro-
misso de Cooperacdo para o biénio 2023/2024, assinado em dezembro ultimo, culminando uma ne-
gociagao intensa e complexa que se traduziu em aumentos de 7,3% (1,3% de apoio extraordinario +
6% de atualizacao) para respostas tipicas e atipicas, com excecao das creches, e de 12% (2,4% de apoio

extraordinario - 9,6% de atualizagao) para respostas de ERPI e Lar Residencial.

Além dos aumentos das comparticipagdes, este Compromisso de Cooperagao consagra quatro
pontos que correspondem a justas pretensées do Movimento Mutualista e pelas quais a UMP vinha

persistentemente a batalhar ha longo tempo:

- A revisao do Cddigo das Associagcdes Mutualistas;
- A revisao da Lei das Farmacias de Oficina;

- A celebracao de novas convengdes para a prescrigao e realizacao de Meios Complementares
de Diagnostico e Terapéutica;

- A celebracao de protocolos para a prestacao de cuidados de saude com clinicas e hospitais
do setor social, que permitam colmatar, sempre que se justifique, as caréncias do Servico
Nacional de Saude.

Pela primeira vez, o Estado assume um compromisso vertido a escrito de concretizar estes quatro pon-
tos durante o ano de 2024, facto que a UMP naturalmente sauda - e tudo fara para que se faga cumprir,
em prol do desenvolvimento das associagdes mutualistas.

A UMP, enquanto representante das associagcdes mutualistas, participou em reunides de preparagao
de medidas publicas e foi chamada a emitir pareceres e pronunciar-se sobre um vasto leque de diplo-
mas, que agui se mencionam: Protocolo de Cooperagao que visa estabelecer as condi¢des gerais de
cooperagao e articulagao para assegurar o desenvolvimento de um projeto para instalagao de Balcdes
SNS24 em equipamentos de respostas sociais e unidades de internamento geridos por entidades do
setor social e solidario;

- Projeto de Portaria das Altas Hospitalares;

- Programa PARES 3.0;

- Projetos dos despachos de constituicdo do grupo de trabalho para a criacao de sistema de
certificacdo de qualidade e ou avaliacdo do impacto social a desenvolver nas respostas sociais
e de constituicao do grupo de trabalho para alteragcdo do Estatuto das Instituicdes Particulares

de Solidariedade Social;

- Proposta de protocolo a ser celebrado entre a ANMP e as Entidades Representativas do Setor
Social;

- Projeto de alteragao ao Fundo de Reestruturagao enviado pelo IGFSS e a Ficha técnica da
linha Setor Social;

- Memorando de entendimento entre o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e o Setor Social e Solidario 2023-2024;

- Compromisso de Cooperacao 2023-2024;
- Proposta de atualizacao do PRR;
- Diploma sobre os Exames Nacionais;

- Aviso Mobilidade Verde Social;



- Portaria que define os requisitos de licenciamento e funcionamento das ERPI;

- Portaria que regulamenta a nova resposta social de Habitacao Colaborativa;

- Portaria que define os requisitos de licenciamento e funcionamento das creches;

- Portaria de Acolhimento Residencial;

- Lei sobre Saude Mental e a operacionalizagdo do seu processo;

- Projeto de Portaria que visa aprovar o regulamento especifico da drea tematica Demografia,
Qualificagcdes e Inclusao para o periodo de programacao 2021-2027;

- Projeto de aviso de abertura de candidaturas de Projetos de Inovagao Social dedicados

a promover Autonomia e independéncia dos Idosos e Envelhecimento Ativo e Saudavel;
- Projeto de Portaria Descanso do Cuidador Informal;

- Portaria Apoio a Contratacdo de amas em Creche Escolar;

- Aviso Inovacgao Social Envelhecimento;

- Projeto de Portaria do programa de contratos locais de desenvolvimento social pelas

autarquias locais (CLDS);
- Aviso PRR para as respostas sociais de creche e habitacdo colaborativa;

- Proposta de alteracdo a portaria da gratuitidade das creches, no sentido de alargar a sua
abrangéncia as creches do setor publico, autarquias e instituicdes de ensino superior. Serao
corrigidas pequenas situacdes na portaria que regulamenta as creches, designadamente a
questao da diregao técnica autdonoma em creches com mais de 42 criangas (qQuestao que havia
ficado pendente), bem como a flexibilizacdo da obrigatoriedade de bercario em determinadas
situagoes;

- Projeto da portaria que estabelece o regime de organizacao, funcionamento e instalagdo das
casas de acolhimento para criancas e jovens a quem sejam aplicadas as medidas de promogao

e protecdo de acolhimento residencial ou de confianca a instituicdo com vista a adogao;

- Proposta de normativo que estabelece as condi¢des de criacdo, instalagdo, organizacao e

funcionamento a que deve obedecer a resposta social MAVI.

A UMP foi uma das entidades representativas do setor social e solidario que celebrou um protocolo
com a Associagao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) com vista ao aprofundamento da coo-
peragcao entre os Municipios e as instituicdes sociais no contexto da descentralizagcdo de competéncias

na area social, que se efetivou a 3 de abril.

O protocolo considera o acompanhamento do processo da transferéncia do Estado para os Municipios
das competéncias na area social, designadamente no dominio dos contratos de insercao dos benefici-
arios do Rendimento Social de Insercao e do Servico de Atendimento e de Acompanhamento Social.
Abrange, também, a cooperagcdo nomeadamente na elaboracao e atualizagao da Carta Social Munici-
pal e do Plano de Desenvolvimento Social Municipal, bem como na concecao e execucao dos Contratos

Locais de Desenvolvimento Social e na planificagdo e otimizagao da rede de educagao pré-escolar.

O protocolo engloba, ainda, a promogao e articulagao, numa légica de complementaridade, dos servi-
¢os prestados pelos associados dos signatdrios, no ambito do fornecimento de refeicdes e no desenvol-

vimento de atividades de tempos livres de criancas e jovens.



Durante os dois mandatos de Ana Mendes Godinho, enquanto Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social, este drgao foi o forum de exceléncia de negociacao e debate entre o governo e as
entidades do setor social e solidario.

A regularidade de reunides da CPSSS, presencialmente ou a distancia, ora sob a presidéncia da Sra.
Ministra, Ana Mendes Godinho, ora da Secretaria de Estado da Inclusao, Ana Sofia Antunes, tem contri-
buido para construir uma relacao de proximidade entre as partes, elevar o nivel de articulagcao entre o
Governo e o setor social, medidas que levam em consideracao as especificidades das instituicdes e dos
publicos-alvo e fazer uma monitorizacao da sua implementagao no terreno.

Ao longo do ano, para além das negocia¢cdes do memorando de entendimento e do Compromisso de
Cooperagao, trataram-se dossiés como a gratuitidade das creches, os Avisos relativos do Plano de Re-
cuperacgao e Resiliéncia, o programa PARES, linhas de financiamento e multiplas medidas no ambito
do setor social.

A UMP participou nos trabalhos deste érgao consultivo, que, em 2023, reuniu para analisar a proposta
de atualizacdo do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, que o Governo submeteria, com sucesso, a apro-
vagao de Bruxelas. Uma atualizagao que reforcou a dotagao de varias medidas, entre as quais a Nova
Geracao de Equipamentos e Respostas Sociais.

A UMP submeteu uma candidatura ao programa capacitacao institucional das organiza¢cdes da econo-

mia social membros do CNES, que aguarda aprovagao.

As reunides da CNC assumiram um carater mais regular ao longo de 2023, tendo-se debrugado, entre
muitas outras matérias, sobre o Plano Nacional da Garantia para a Infancia 2020-2030, criancas e jovens
institucionalizados, alteragdo do Regulamento do Registo das Institucionais de Solidariedade Social do
ambito da Acdo Social do Sistema de Seguranca Social, regulamento interno e relatério de atividades
da propria CNC.

A CNC é coordenada pela Direcao-Geral da Segurancga Social e emite pareceres e recomendagdes sobre
questdes no ambito da cooperacgao, cria e organiza comissoes distritais para avaliar a operacionalizacao

dos instrumentos e legislagao sobre cooperagao.

A UMP participou nas varias reunides da Comissao Nacional de Acompanhamento do PRR, que tem a
incumbéncia de acompanhar a execucao deste instrumento de financiamento a recuperagdo de Por-

tugal, e nas respetivas Comissdes especializadas do Territério e Area Social.

Neste forum, foi analisada e discutida a proposta de reprogramacao do PRR, que, entre outras matérias,
se traduziu no aumento das dotagdes para a construcao e requalificacdo de equipamentos sociais de

nova geragao.
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Esta Comissao Nacional emitiu parecer sobre o Relatério da Estrutura de Missao Recuperar Portugal
2022, aprovou o seu Plano de Atividades e concluiu o dossié de alteracdo ao Regulamento Interno.

Nesta estrutura e nas respetivas comissoes especializadas, a UMP tem apresentado multiplos contribu-
tos no ambito da preparagao de Avisos de Candidaturas de medidas do PRR com impacto direto ou
indireto nas mutualidades e posterior acompanhamento da sua execucao.

O ISS tem sido um interlocutor de referéncia na operacionalizacao de importantes instrumentos de
cooperagao, como os casos do Memorando de Entendimento e o Compromisso de Cooperagao para o
Setor Social 2023-2024, celebrados no ultimo quadrimestre do ano.

A implementacao do Estatuto do Cuidador Informal, no d&mbito da comissdo de acompanhamento
deste Estatuto, o IVA suportado pelas Associagdes Mutualistas na aquisicao de bens e servigos e o escla-
recimento sobre as comparticipagcdes das respostas sociais previstas no Compromisso de Cooperagao,

foram algumas matérias que a UMP articulou com este organismo.

Foram, também, veiculadas junto das associagcdes mutualistas varias informagdes e recomendacgdes
sobre procedimentos e medidas, como o PROCOOP, gratuitidade das creches (alteragdes no registo
de utentes na Seguranca Social Direta e reforco da capacidade), prevengao de maus tratos a criangas
e jovens, preenchimento de vagas de acolhimento em ERPI e Lar Residencial, Linha de Financiamento

ao Setor Social.

A UMP participou, também, em varios webinars de esclarecimento promovidos pelo ISS, I.P. sobre pro-
gramas e procedimentos de candidaturas, e em reunides técnicas relacionadas com o desenvolvimento

de respostas sociais.

A UMP, que integra o Conselho Consultivo do Centro Nacional de Competéncia para a Inovagao Social,
participou na sessao de lancamento do Centro para a Economia e Inovagao Social (CEIS), na Guarda,

onde ficara sediado.

O CEIS tem por atribuicdes promover a capacitagdo das entidades da economia social, através da rea-
lizacdo de formacao profissional e de reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias, bem

como de prestagao de servigos e de apoio técnico a entidades no ambito da economia social.

O plano de atividade e o plano de formacgao para 2024 foram analisados pelas entidades do setor social
no quadro da CPES (Confederacao Portuguesa da Economia Social), estimando-se que as primeiras

acdes tenham lugar no inicio de 2024.



A UMP participou em diversas reunides tendentes a transmitir e solucionar problemas transversais as
Associagdes Mutualistas, nomeadamente com:
- Audiéncia com o Presidente da Republica
Uma delegagdo da UMP, liderada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Alberto Silva, foi recebida em audiéncia, no Paldcio de Belém, por Marcelo Rebelo de Sousa, a
quem foi solicitado que exercesse a sua magistratura de influéncia no sentido de ajudar a
resolver varios constrangimentos sentidos pelo Movimento Mutualista, nomeadamente os
relacionados com o Coddigo das Associagdes Mutualistas, farmacias sociais, meios
complementares de diagndstico e terapéutica, entre outras.
A UMP convidou formalmente o Presidente da Republica a participar nas iniciativas “Bergo
do Mutualismo” e Dia Nacional do Mutualismo. Devido a sua agenda oficial, ndo lhe foi possivel
estar presente fisicamente, mas dirigiu uma mensagem escrita lida no evento Berco do
Mutualismo e uma intervengao em video projetada no Dia Nacional do Mutualismo.
- Primeiro-Ministro
- Ministério da Presidéncia
- Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
- Ministério da Saude
- Ministério da Educacao
- Ministério dos Negdcios Estrangeiros
- Ministério da Coesao Territorial
- Ministério do Ambiente e Acao Climatica
- Direcdo Geral da Seguranca Social
- Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social
- Instituto da Segurancga Social
- Instituto de Emprego e Formagao Profissional
- Camoes - Instituto da Cooperagao e da Lingua
- Associagao Nacional de Municipios Portugueses
- Camara Municipal de Lisboa
- Camara Municipal do Porto
- Camara Municipal de Coimbra
- Camara Municipal de Braga
- Camara Municipal de Braganga
- Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros
- Camara Municipal de Guimaraes
- Camara Municipal da Maia
- Camara Municipal de Torres Novas
- Camara Municipal de Faro
- Comissao Parlamentar do Trabalho, Seguranga Social e Inclusao

- PSD (Conselho Estratégico Nacional para o Envelhecimento Ativo)
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- Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social (CASES)

- Comissao Nacional de Cooperagao (CNC)

- Confederagao Portuguesa da Economia Social (CPES)

- Comissao Especializada Permanente do Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territdrio
- Instituto Nacional para a Reabilitacao (INR, IP)

- Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e Protegao de Criangas e Jovens (CNPDPCJ)
- Conselho Consultivo para o Centro de Competéncias para a Inovagao Social em Portugal

- Conselho Nacional para a Saude Mental

- Conselho Regional de Saude Mental do Norte

- Conselho Regional de Saude Mental do Centro

- Conselho Regional de Saude Mental de Lisboa e Vale do Tejo

- Conselho Regional de Saude Mental do Alentejo

- Conselho Regional de Saude Mental do Algarve

- Comissdes Distritais de Cooperagdao em 18 distritos

- Plataformas Supraconcelhias do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve

- Comissao de Coordenagao e Acompanhamento do Plano Nacional de Implementacao
de uma Garantia Jovem

- Conselho Consultivo da Fundagao INATEL

- Fundo de Reestruturacao do Setor Social

- Linha de Crédito | e |l

- Comités de Acompanhamento dos programas Operacionais Regionais (Norte2020,
Norte2030) Centro2020, Centro2030, Lisboa2020, Lisboa2030, Alentejo2020, Alentejo2030,
Algarve2020 e Algarve2030)

- Comité de Acompanhamento do Programa Tematico Agao Climatica e Sustentabilidade
Sustentavel 2030

- Comité de Acompanhamento do PO MAR 2020

- Juri do Prémio Cooperacao e Solidariedade Antdnio Sérgio

- Projeto Y.ES - CASES

- Conselho Local de Agao Social (CLAS) de Lisboa

- Grupo de Trabalho da Capacitagao - CPES

- CAMECI - Comissdao de Acompanhamento, Monitorizacao e Avaliagao do Estatuto do Cuidador
Informal

- Comissao de Coordenagao e Acompanhamento do Plano Nacional de Implementacao

de uma Garantia Jovem.

O ano de 2023 correspondeu a avancos significativos no que respeita a varios dossiés da saude. O
Estado assumiu o compromisso de, em 2024, proceder a alteracao da Lei das Farmacias de Oficina e
celebrar novas convencdes para a prescricao e realizagcdo de meios complementares de diagndstico e
terapéutica e protocolos com os hospitais e clinicas do setor social para a prestagdao de cuidados de
saude que permitam colmatar as caréncias do Servico Nacional de Saude nos territérios com cobertura

insuficiente.



Trés obrigagdes devidamente datadas no tempo, formalmente assumidas pelo Estado e inscritas no
Compromisso de Cooperagao para o Setor Social 2023-2024, de que a UMP é uma das subscritoras, e
gue sao o corolario da persisténcia e resiliéncia de mais de uma década das mutualidades portuguesas
junto de sucessivos governos.

A concretizacao destas medidas em 2024 debelara os sérios constrangimentos que tém impedido
as mutualidades de exercer na plenitude um dos seus fins fundamentais e representara uma grande
oportunidade de afirmacao e desenvolvimento do movimento mutualista e de minimizagao das dificul-
dades dos portugueses no acesso aos cuidados de saude e a assisténcia medicamentosa.

Ao longo de 2023, o Conselho de Administragdo reuniu com o Presidente da Republica, Marcelo Rebe-
lo de Sousa, Primeiro-Ministro, Anténio Costa; CEO do Servico Nacional de Saude, Fernando Araujo, e
Secretario de Estado Ajunto e da Saude, Ricardo Mestre, e com outros organismos e personalidades da
area da Saude, para tratar destes dossiés, que abordou também em muitas das intervengdes publicas.
Com o objetivo de acompanhar o pensamento sobre as politicas publicas e as estratégias para o futuro
da saude, tem participado em foruns de discussao e debate, como o Global Health Férum, que decor-
reu em Cascais, e que juntou personalidades que sao referéncias nacionais e internacionais na area da
saude.

Ainda na perspetiva de desenvolver uma analise prospetiva sobre o papel das mutualidades no futuro
da prestacao de cuidados de saude, foi promovida uma conferéncia na Associagao Familiar Vimaranen-
se, da qual resultou a constituicao de um grupo de trabalho das Associagdes Mutualistas, que tera a
responsabilidade de identificar desafios, planear estratégias e apresentar propostas.

A UMP tem concedido, também, apoio técnico e acompanhamento as Associagdes Mutualistas que
recorreram judicialmente das decisdes de indeferimento dos processos relativos a abertura de novas
farmacias sociais proferidas pelo Infarmed.

A saude mental € uma preocupacao emergente da sociedade e das politicas publicas, ainda que neste
aspeto haja muito caminho a percorrer. A UMP tem vindo a acompanhar de muito perto e ativamente
os trabalhos e as reflexdes do Conselho Nacional de Saude Mental e dos Conselhos Regionais de Saude
Mental do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo e Algarve. Estes organismos emitem pareceres e apre-
sentam propostas e recomendacgdes a pedido do Ministro da Saude ou por sua iniciativa, no ambito
dos principios e objetivos em que deve assentar a politica, os programas e os investimentos na area da
saude mental.

Em paralelo, o Conselho de Administracao tem sensibilizado as filiadas da UMP no sentido de avaliarem
o interesse em desenvolver projetos e equipamentos neste dominio e informado sobre os instrumentos
financeiros de apoio disponiveis no ambito do PRR.

Por outro lado, preocupada com a problematica, sobretudo nos jovens e adolescentes, esta a
desenhar projetos inovadores dirigidos a estes publicos, nomeadamente em contexto escolar, e a abordar
potenciais parceiros para os implementar. Segundo a Organizagao Mundial de Saude, metade das
doencas mentais surgem aos 14 anos, mas a maioria dos casos nao é diagnosticada nem tratada. E por
isso importante promover a literacia em saude mental e desenvolver competéncias socio-emocionais,
através de intervengdes inovadoras.

18



PROCESSOS DE APOIO A CONSTITUIGAO
DE NOVAS MUTUALIDADES

PARECERES E INFORMAGOES AS FILIADAS

1l.
ORGANIZACAO

DO MOVIMENTO
MUTUALISTA




2.1 ASSOCIATIVISMO

Aumentar o nimero de filiadas de forma a ganhar uma dimensao institucional ainda maior € um obje-
tivo que a UMP tem vindo a prosseguir, registando com natural gaudio o regresso ao seu seio da Clinica
S&o Cristévao - Associagcao de Socorros MUtuos dos Empregados no Comeércio de Lisboa.

Depois de um aturado processo de mapeamento das associagcdes mutualistas em atividade, ou com
escassa atividade, esta a ser prestado apoio técnico a varias organizagoes, no sentido de atualizarem os
seus Estatutos e Regulamentos Beneficios e no acompanhamento dos respetivos registos na Direcao
Geral da Seguranga Social. Prevé-se que, a curtissimo prazo, se concluam dois destes dossiés, que cor-
responderao a duas novas adesdes ao universo associativo da UMP.

Em paralelo, tém sido realizadas reunides com autarquias, no sentido de sensibilizar as suas organiza-
¢oes de trabalhadores a converterem-se em mutualidades e dada sequéncia as solicitagdes de apoio
técnico no processo de criacao de novas associacdes mutualistas.

2.2 PROTOCOLOS DE PARCERIA

Um dos objetivos da UMP é criar valor para as suas associadas e é com essa finalidade que estabelece
protocolos de parceria com entidades publicas e privadas, que revertem na concessao de vantagens
e beneficios para as filiadas e os seus associados no acesso a bens e servicos. O ano de 2023 terminou
com 32 protocolos em vigor, em areas como a Saude, Bem-estar, Combustiveis, Informatica e Teleco-
municacgodes, Consultadoria, Hotelaria e Turismo, Ensino, Atuariado, fornecimento de bens para equipa-
mentos sociais, entre outras.

2.3 ACONSELHAMENTO JURIDICO E REVISAO DE ESTATUTOS

A UMP, tal como nos anos precedentes, continuou a defender os interesses do Movimento Mutualista
nos processos de criacao e alteracao legislativas emanadas pelos varios organismos publicos, governo e
Assembleia da Republica, em matérias relacionadas com o setor social e solidario, em geral, e com as
Mutualidades, em particular, emitindo pareceres e apresentando contributos para o efeito.

A UMP, através do seu gabinete juridico, aumentou o nimero de respostas, com maior celeridade, a

pedidos de esclarecimento, solicitagdes e pareceres juridicos por parte das Associadas.

Com recurso a meios telematicos, permitiu capacitar, aconselhar e esclarecer as Associadas sobre as-
suntos juridicos, de uma forma imediata.

Acompanhou e analisou diariamente os diplomas legais publicados no Didrio da Républica com inte-

resse para o movimento mutualista.

Conferiu ainda maior celeridade a emissao de pareceres e contributos solicitados pelo Governo, mais
especificamente pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Através do seu gabinete juridico, a UMP fez-se representar em grupos de trabalho com a exigéncia

técnica que se impode, nomeadamente nos trabalhos de revisao do CAM do estatuto das IPSS e do CCT
das Mutualidades.
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O Gabinete Juridico esteve ainda envolvido no apoio juridico a UMP e as suas filiadas na adaptagao dos

seus Estatutos ao Codigo das Associagdes Mutualistas e respetivos contactos com a DGSS.
Acautelou os interesses da UMP no ambito dos procedimentos de contratacao publica.

Os dois outros juristas externos continuaram a acompanharam dossiés especificos de elevada comple-
xidade técnica, como os relacionados com os processos administrativos e judiciais das Associagdes Mu-
tualistas relativos as farmacias de oficina; matérias fiscais da Economia Social; negociacao e processos

de contencioso administrativo.

RESUMO DOS PROCESSOS / ATIVIDADES DO GABINETE JURIDICO
ATIVIDADES N.° DE EVIDENCIAS

Emissdo de pareceres/informacdes/comunicacdes a associadas a solicitacdo

83
destas e reportadas pelo Conselho de Administragao.
Analise e descricao sumaria de diplomas legislativos no ambito -
da Economia Social.
Dossiés internos (estudo, execucao e acompanhamento):
CAM, Alteragdes aos Estatutos da UMP e Associadas; Procedimentos 85
de contratacao Publica; Manuais; Regulamentos; CCT das Mutualidades.
Informagdes/comunicacées/da UMP para o exterior - organismos publicos, o
entre outros.
Contributos para elaboracéo de documentos legais com o MTSSS, <
entre outros
Apoio juridico/pareceres/informacgbes escritas ao Centro Infantil g
Dr. Costa Leal (Lisboa)
Intervencao em Eventos em representagdo da UMP 13
Elaboracao de protocolos com organismos publicos, entre outros 14
Apoio a constituicdo de novas Associacdes Mutualistas 8

2.4 IRCT
A UMP celebrou, em 23 de margo, com a Federacao Nacional de Educagao (FNE) e outros sindicatos
afetos a UGT, o acordo de revisdo do Contrato Coletivo de Trabalho das Mutualidades, coroando o pro-

cesso negocial encetado no final de 2022.

Este acordo foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego de 22 de abril de 2023, tendo a respetiva
portaria de extensao sido publicada a 29 de outubro de 2023, fazendo abranger ndao apenas as filiadas
da UMP mas todas as associagdes mutualistas portuguesas que prossigam as atividades reguladas pela
convencgao e os trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias nela previstos.



2.5 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

A UMP atualizou e melhorou as diferentes plataformas web de apoio ao associativismo mutualista,
criadas para fomentar a digitalizagao de processos e a modernizagao administrativa, como a aplicagao
AMIGA, Mutual-Simplex, Base de Dados de Caracterizagao das Mutualidades. Deu, ainda, suporte téc-
nico aos utilizadores dessas plataformas e ao desenvolvimento de websites. O Gabinete de Informatica
foi reforcado com um estagio profissional de Técnico de Informatica, ao abrigo das medidas do |EFP.

A Aplicacao Mutualista Integrada de Gestao de Associados (AMIGA), integralmente desenvolvida pela
UMP, foi instalada e/ou estd em pleno funcionamento, com enorme sucesso, em oito Associacdes
Mutualistas.

Durante o ano, foram realizadas sessdes de apresentacao da aplicagao a varias associagoes, algumas
das quais ja fizeram manifestacao de interesse na utilizacdo da aplicagdo, na qual foram incorporadas,
ainda, novas funcionalidades para corresponder a necessidades especificas das aderentes e diversas
atualizagdes.

Neste periodo, foram ainda ministradas a¢des de formagao aos utilizadores das associagdes aderentes,
dado suporte técnico e iniciado o planeamento das préoximas etapas de desenvolvimento da AMIGA.

A plataforma Simplex-Mutual, criada pela UMP para desmaterializar a entrega e depdsito de documen-
tos oficiais e a insercdo de dados, nomeadamente de natureza financeira, em formato digital, recebeu
varias atualizagdes com o objetivo de a tornar mais intuitiva aos utilizadores.

O acesso a esta plataforma, que se continua a recomendar as associac¢odes filiadas, é efetuado através da
area reservada do site mutualismo.pt.

Entre 20 de setembro e 15 de dezembro, procedeu-se a atualizacao online da base de dados de carac-
terizagao das mutualidades filiadas na UMP. Foram introduzidas varias melhorias ao nivel do formulario,
da qualidade e quantidade da informagao recolhida e registada na base de dados.

Esta base de dados congrega informacdo qualitativa e quantitativa, no que respeita a identificacdo da
associagao, constituicao dos orgaos associativos, as modalidades de beneficios que concede e as res-
postas que desenvolve, entre outros.

Esta informagao permite dispor a cada momento de informacao atualizada sobre todas as associa-

¢oes mutualistas filiadas, suporte fundamental no ambito da atividade de representagao que a UMP
desenvolve.
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2.6 NOVAS MODALIDADES DE BENEFiCIOS

Atendendo as profundas transformagdes econdmicas e sociais a que temos assistido, o movimento
mutualista esta confrontado com a necessidade de ajustar e aumentar a sua oferta de modalidades de
previdéncia social, de forma a responder as novas necessidades dos diferentes publicos.

Nesse sentido, a UMP promoveu uma conferéncia sobre previdéncia social, no ambito do Encontro
Nacional de Dirigentes Mutualistas, que visou refletir sobre o tema, da qual resultou a criagdo de um
grupo de trabalho que integra representantes das mutualidades, profissionais do atuariado, marketing
e design. A sua missao é analisar o portefélio existente e propor novas modalidades de beneficios e
respetivos planos de marketing a disponibilizar as associagdes.

2.7 EVENTOS E INICIATIVAS

Uma das formas de dar visibilidade e dinamismo ao mutualismo e simultaneamente contribuir para
a capacitagao das mutualidades € a realizagdo de eventos e iniciativas. Em 2023, a UMP organizou 13
eventos e 7 iniciativas e prémios honorificos, de elevada qualidade, com personalidades de relevo nacio-
nal e internacional, tematicas de interesse para o mutualismo e a economia social e com participagao
de mutualistas e outos publicos que suplantaram os nimeros alcangcados em anos anteriores.

A capacitagao dos dirigentes e técnicos das Associagdes Mutualistas continua a ser um dos principais
objetivos da UMP.

Neste sentido, durante o ano de 2023, foram realizados webinars nas areas de projetos e candidaturas
a financiamentos, comunicagao, juridica e financeira, promovendo a partilha de conhecimentos e expe-
riéncias, bem como o esclarecimento de duvidas.

No cumprimento dos seus Estatutos, durante o ano de 2023, a Unido das Mutualidades Portuguesas
realizou duas Assembleias Gerais Ordinarias, onde se aprovaram o Relatdrio e Contas de 2022 e o Pro-
grama de Acao e Orcamento para 2024.

Foi, ainda, aprovada a adesao da UMP a Organizacgao Internacional para a Economia Social (OIES) como

membro fundador e uma alteragao pontual dos Estatutos da UMP.

A 5 de maio de 2023, foi realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleigao do Presidente do
Conselho Fiscal da UMP, para o exercicio do cargo até a conclusdo do presente mandato.

AV Reunido Anual de Presidentes Mutualistas, realizada a 04 de fevereiro de 2023, no Grande Hotel do
Luso, na Mealhada, foi subordinada ao tema “As Organizagcdes Mutualistas na Sociedade Portuguesa do
Século XXI".
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Este evento constitui um momento de reflexdo dos dirigentes mutualistas de todo o pais sobre temati-
cas estruturantes e estratégicas para o mutualismo.

A Sessdo de Abertura foi presidida pelo Secretdrio de Estado da Seguranca Social, Gabriel Bastos, e

contou com a participagao de um representante da Camara Municipal da Mealhada.

Esta cimeira teve como ponto alto a apresentagao do estudo “As organizagdes mutualistas na socie-
dade portuguesa do século XXI", desenvolvido pelas investigadoras da Universidade de Aveiro, Teresa
Carvalho (coordenadora), Ana Rita Pereira, Bernardete Bittencourt e José Carlos Mota, para a Unido das
Mutualidades Portuguesas.

Este estudo identifica as potencialidades de expansao e fragilidades do mutualismo em Portugal, an-
tecipa os cenarios futuros e produz orientagdes estratégicas para o crescimento e desenvolvimento do
movimento mutualista.

Na agenda do evento destacou-se a conferéncia do Professor e Ex-Ministro da Saude Adalberto Campos
Fernandes, que abordou o papel que o setor social e, especialmente, as mutualidades podem desem-
penhar para suprir as lacunas do Servico Nacional de Saude no acesso dos portugueses aos cuidados

de saude. O evento contou com a presenca de cerca de 70 participantes.

O maior evento do Mutualismo portugués ocorreu a 12 de maio de 2023, no Hotel Solverde, em S. Félix
da Marinha, Vila Nova de Gaia. Participaram no evento comemorativo do Dia Nacional do Mutualismo
cerca de 150 pessoas e representantes de varias entidades, sendo de realcar o envolvimento das crian-
¢as e dos idosos das respostas sociais das mutualidades, que se traduziu numa exposicao de trabalhos
e na concecgao das flores de papel coloridas oferecidas como lembranca aos participantes e presentes
na decoracao do espaco.

O Secretério de Estado da Seguranca Social, Gabriel Bastos, interveio na sessao de abertura, onde des-

tacou a longa histéria do mutualismo e a sua importancia na Economia Social.

A conferéncia denominada “O mutualismo numa nova ordem mundial” foi moderada por Manuela
Aguiar, ex-Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas, e teve como intervenientes o Comissa-
rio Europeu do Emprego e Direitos Sociais, Nicolas Schmit, que participou em formato de videoconfe-
réncia a partir do Luxemburgo, dos eurodeputados Pedro Marques (PS) e José Manuel Fernandes (PSD)
e do representante da Associacao Nacional de Municipios Portugueses, Pedro Ferreira (Presidente da
Camara Municipal de Torres Novas.

Este dia foi ainda marcado pela participacao de Sua Exceléncia o Presidente da Republica Marcelo Re-
belo de Sousa, que, através de uma mensagem em video gravada para o efeito, reforcou a importancia
que o mutualismo teve e continua a ter na sociedade portuguesa.

O jurista e politico Guilherme Oliveira Martins e o Assessor da UMP, Luis Miranda, abordaram o Cdédigo
das Associagdes Mutualistas e os desafios que se colocam ao mutualismo, ndo sé como resposta com-
plementar a seguranca social publica como na salde e na assisténcia social. A Sessao de Encerramento

foi presidida pela Secretaria de Estado da Habitagao, Fernanda Rodrigues.
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No dia 29 de julho de 2023, a UMP deu inicio a um ciclo de conferéncias com a sessao inaugural dedi-

cada ao tema “O Papel das Mutualidades na Saude”.

O evento ocorreu na sede da Associagao Familiar Vimaranense, em Guimaraes, e contou com a partici-
pacao de importantes figuras do setor para um debate construtivo que apontou o caminho para uma

colaboragao mais estreita entre o movimento mutualista e o Servigo Nacional de Saude.

O debate foi enriquecido com contribui¢cdes de Francisco Ramos, ex-secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Augusto Vieira, assessor da UMP, Aurora Cunha, Diretora Clinica da Familiar Vimaranense, e Jo-
ana Sa Ferreira, na qualidade de moderadora e representante da UMP no Conselho Nacional de Saude

Mental.

A sessao encerrou com a nomeacao de um grupo de trabalho destinado a criar solugdes praticas que
possam garantir aos portugueses o direito fundamental a saude. O objetivo do grupo é desenvolver um
plano de agdo focado na integragao efetiva do mutualismo na saude em Portugal.

A conferéncia contou com a presenca de cerca de 50 participantes.

A reflexao sobre as modalidades de previdéncia social, proporcionadas pelas mutualidades, a oferta
atual e futura e a sua comunicacao junto de novos publicos foram o mote do Xl Encontro Nacional de
Dirigentes Mutualistas, realizado no dia 25 de outubro de 2023, em parceria com A Previdéncia Portu-

guesa, na Casa da Mutualidade, em Coimbra.

Na Sessao de Abertura participou, por videoconferéncia, o Secretario de Estado da Seguranga Social,
Gabriel Bastos, e, no Encerramento, o evento contou com a presenca do novo Diretor Geral da Diregao

Geral da Segurancga Social, Antonio Santos Luiz.

Um dos momentos principais do encontro, onde participaram cerca de 70 dirigentes mutualistas, foi a
conferéncia “As mutualidades na previdéncia social do futuro”, moderada pelo coordenador de projetos
da UMP, Edgar Diogo, e na qual intervieram Inés Veiga Pereira, docente de Marketing e Gestdao de Marca
do Instituto Politécnico do Porto (ISCAP), Vania Silva, profissional de design de comunicagao, Anténio

Martins de Oliveira, Presidente d'A Previdéncia Portuguesa, e Pedro Barbosa, atuario.

A tematica inspirou a criagdo de um grupo de trabalho, constituido por associagcdes mutualistas, do-
cente do Ensino Superior na drea do Marketing e Gestao da Marca, e por profissionais de atuariado e
design de comunicagao, que tem como principal objetivo a preparagao de um conjunto de propostas
de modalidades de previdéncia social e poupanca e respetivos planos de marketing.

A Secretaria de Estado da Inclusao, Ana Sofia Antunes, presidiu a sessao evocativa do Berco do Mu-
tualismo, que decorreu a 4 de margo de 2023, em Torres Novas, e realcou a importancia do papel do
movimento mutualista na sociedade ao longo da histéria.

O evento, realizado em parceria com a Camara Municipal de Torres Novas, incluiu uma conferéncia
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sobre as origens do mutualismo em Portugal, proferida por Joana Dias Pereira, investigadora da Univer-
sidade Nova de Lisboa, que associou as primeiras manifestacdes organizadas de solidariedade reciproca
na Confraria de Fungalvaz, constituida em 1176, em pleno reinado de Afonso Henriques, ao concelho
de Torres Novas.

Um dos momentos altos desta Sessao Evocativa foi a leitura de uma mensagem escrita, dirigida pelo
Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa, aos participantes, onde salientou os desafios eco-
némicos e sociais que obrigam as mutualidades a pensar o futuro.

O evento contou ainda com momentos musicais assegurados pelo Choral Phydellius, tendo culminado

com uma visita a povoagao de Fungalvaz.

Durante o ano de 2023, a Chama Mutualista continuou a percorrer as associagdes mutualistas filiadas,
afirmando simbolicamente a forga, a vitalidade e os lagos que ligam os seus dirigentes e colaboradores,
associando-se a iniciativas solidarias, eventos da UMP e aniversarios das instituicoes.

Esta iniciativa tem o objetivo de fomentar e premiar a inovagao e a disseminagao de boas praticas no
seio do movimento mutualista. A edicdo de 2023 candidataram-se cinco projetos avaliados por um juri
independente, que deliberou atribuir o prémio ex aequo a:

- “+Tempo”, da Mutualista Covilhanense;

- “Servico de Atendimento e Equipa de Apoio Domiciliario de Saude Mental”,

da ANSE Sandim;

- *Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social na Murtosa”, d’A Mutualidade

de Santa Maria.

Eram, também, candidatos ao Prémio os projetos “Gabinete de Apoio Social”, d’A Familiar Vimaranense,
e “125 anos: O (Re)Nascer da AMMM - Nova Imagem e Identidade Visual’, da Associacdo Mutualista de
Moreira da Maia.

O Presidente da CASES, Eduardo Graga, o Presidente da Estrutura de Missao Portugal Inovagao Social,
Filipe Almeida, e o Inspetor Geral da ASAE, Pedro Portugal Gaspar, constituiram o juri que avaliou as

cinco candidaturas submetidas a concurso.

Alda Fonseca, que exerce fungdes na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas do Legado do Caixeiro
Alentejano, Evora, foi a vencedora do Prémio Trabalhador do Ano 2023.

De entre as cinco candidatas indicadas pelas associagdes mutualistas, foi a que obteve mais votos na
votagao que decorreu no site mutualismo.pt, seguindo-se-lhe Carla Alves (A Familiar de Espinho), Carla
Soares (A Familiar Vimaranense), Telma Dinis (Associagcao de Socorros MUtuos Benaventense) e Susana

Gouveia (Associagcao de Socorros MUtuos Primeiro de Dezembro, Almada).
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2.7.2.4 Prémio Mutualismo e Solidariedade

Com o Prémio Mutualismo e Solidariedade 2023, foi distinguido Antdnio Sousa, Presidente da Asso-
ciagcao de Socorros Mutuos Restauradora de Avintes, pelo percurso civico dedicado ao associativismo
social, desportivo e educativo, destacando a sua “capacidade empreendedora que colocou ao servico
do mutualismo e permitiu revitalizar e abrir novos horizontes a Restauradora de Avintes e manter uma
participacdo empenhada e ativa no movimento mutualista”.

2.7.2.5 Prémio Cidadania e Solidariedade

Marcelo Rebelo de Sousa, que dirigiu uma mensagem em video aos participantes do Dia Nacional do
Mutualismo, na qual sublinhou a importancia do papel do movimento mutualista na sociedade portu-
guesa, foi distinguido com o Prémio Cidadania e Solidariedade 2023 pelo seu percurso civico pautado
pelas preocupacgdes reveladas com as causas dos mais frageis e vulneraveis e pela expressao publica
que lhes deu e tem dado enquanto responsavel partidario, comentador e Presidente da Republica, para

além do reconhecimento publico da importancia da agéo do setor social.

2.7.2.6 Prémio Mutualismo e Solidariedade Internacional

O Comissario Europeu do Emprego e Direitos Sociais, Nicolas Schmit, que participou no Dia Nacional
do Mutualismo, a partir do Luxemburgo, foi distinguido com o Prémio Mutualismo e Solidariedade
Internacional pela importancia que atribui ao reconhecimento e enquadramento juridico e politico
do setor da economia social no especo europeu e a valorizacao do seu potencial na prossecucao dos

principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

2.7.2.7 Criagao do Prémio Costa Goodolphim
A UMP promoveu o lancamento do Prémio Costa Goodolphim no evento comemorativo do Dia Nacio-
nal do Mutualismo, em Vila Nova de Gaia, que visa premiar anualmente uma Dissertacdo de Mestrado

ou Tese de Doutoramento na area do Mutualismo e da Economia Social.

O Prémio consiste na edi¢do e publicagdo em livro da dissertagdo de mestrado ou tese de doutoramen-
to que vier a ser selecionada pelo juri de entre os trabalhos submetidos a concurso.

O juri é formado pelo Presidente da UMP, Luis Alberto Silva; Deolinda Meira, investigadora e coorde-
nadora de mestrado no ISCAP; José Alberto Pitacas, investigador na area do mutualismo; e Joana Dias
Pereira, investigadora da Universidade Nova de Lisboa.
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3.1 PROJETO DE CAPACITAQAO INSTITUCIONAL

Consciente da importancia estratégica para o desenvolvimento da UMP e do Mutualismo dos projetos
de capacitagao institucional dos parceiros membros do CNES - Conselho Nacional para a Economia
Social, foi preparada e apresentada nova candidatura, no ambito do aviso PESSOAS-2023-9.

A este novo projeto foi atribuido o nome “Mutualismo em Movimento”, e representa um compromisso
solido com a preservagao dos valores e principios que sustentam o Mutualismo Portugués, almejando
o seu fortalecimento a nivel nacional e europeu. Através da UMP e da sua participagado ativa no CNES,
este projeto posiciona-se como uma iniciativa visionaria, destinada a assegurar um legado duradouro e
préspero para o mutualismo, contribuindo para um futuro mais inclusivo, colaborativo e solidario.

Os projetos e o trabalho realizados pela UMP até agora para a sua capacitagao, tanto interna quanto
externamente, aumentaram a sua capacidade de agado e resposta. No entanto, tornaram-se mais exi-
gentes consigo mesmos em relacao ao desempenho. Portanto, o projeto de capacitagao que agora foi
apresentado reforca a manutengao e consolidagcao das competéncias e mecanismos ja adquiridos ou
valorizados, o reforco ou desenvolvimento de competéncias e mecanismos ainda pouco explorados ou
considerados secundarios e o aprimoramento dos mecanismos e procedimentos de capacitagao, sus-
tentabilidade e transicdo digital.

Este novo projeto tem como objetivo principal ampliar o impacto institucional dos projetos anteriores,
com um foco especial na base da doutrina mutualista, promovendo o trabalho em rede, divulgando e
analisando estudos e boas praticas. Além disso, procura ainda promover abordagens sociais inovadoras
e o desenvolvimento de estratégias de empreendedorismo, inovagao social, criagao de impacto e inclu-
sao social, potenciando as boas praticas ao nivel nacional e europeu.

Com a duracao de 24 meses, prevé-se que a sua execugao, em caso de aprovacao, decorra de 01 de
marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2026.

3.2 GABINETE DE PROJETOS E INOVAQ[\O SOCIAL

Este gabinete foi reativado no decurso do primeiro trimestre de 2023, através da contratagdo de um
recurso humano habilitado. Neste periodo, foram submetidas nove candidaturas a diferentes progra-
mas de financiamento, uma das quais obteve aprovacao e outras aguardam decisao das entidades
promotoras.

No ambito do programa Erasmus + a UMP participou hum intercambio de staff com a Cooperativa
Liberittuti, de Turim, Italia, através do qual recebeu em Portugal duas técnicas da cooperativa italiana e
dois técnicos visitaram a Liberittuti, em Turim.

3.3 CENTRO INFANTIL DR. ANTONIO DA COSTA LEAL
A Unido das Mutualidades Portuguesas manteve a gestao do Centro Infantil Dr. Anténio da Costa Leal

(CIDACL), Creche implantada na freguesia de Santa Clara do concelho de Lisboa.

O CIDACL contou com um aumento na sua capacidade, tendo sido autorizada pela tutela, no ano letivo
2023/2024, a admissdo de mais 4 criancas. Atualmente, este equipamento social acolhe 86 criancas, 2

delas com Necessidades Educativas Especiais, estando as suas 88 vagas ocupadas na totalidade.
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Destaca-se, durante o ano de 2023, o aumento de criangas abrangidas pela gratuitidade (75 em 86),
resultado do enquadramento legal em vigor no que diz respeito ao alargamento progressivo da

medida da gratuitidade das creches.

Os elevados niveis de procura e a lista de espera existente para admissao no CIDACL revelam a qualida-
de deste servico, sublinhada recorrentemente pelas familias e restante comunidade educativa.

No ano de 2023, o CIDACL foi também contemplado com o Prémio BPI “La Caixa”, o que muito nos
honrou. Com o apoio ao projeto apresentado - Desenvolvimento e Motricidade em Santa Clara - sera
possivel requalificar e equipar o recreio da instituicdo, o que certamente fara a diferenca nas brincadei-

ras e aprendizagens ao ar livre das nossas criangas.

De ressalvar ainda, no ano de 2023, a atribuigao ao CIDACL do “Selo Protetor”. Esta distingao foi conce-
dida pela Comissao Nacional de Promocao dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens, no ambito da
promocao e protecao dos Direitos da Crianga. Deste modo, foi reconhecida a preocupagao e atuagao
do CIDACL no que diz respeito a adogcao de medidas para a prevencao dos maus-tratos nas criangas e

na implementacao de metodologias pro-ativas de promogao dos seus direitos.

Ademais, o CIDACL manteve as suas dinamicas e atividades pedagdgicas, procurando sempre propor-
cionar as criangas exploracdes diversificadas e oportunidades de aprendizagens, essenciais ao seu pleno
crescimento e desenvolvimento. Por outro lado, as familias das criancas sao também permanentemen-
te envolvidas nas atividades desta Creche, no processo educativo dos seus educandos e em agdes de
capacitacao parental promovidas regularmente pelo CIDACL. Para a concretizagao e implementacao
de algumas destas atividades, bem como apoio para a intervencao em algumas areas especificas, o

apoio das entidades parceiras do CIDACL foi essencial.

A acgao diaria do CIDACL concretiza a missao de responsabilidade e de dever social da propria Unidao das
Mutualidades Portuguesas, particularmente devido ao facto deste equipamento social estar inserido
num territério com significativas vulnerabilidades socioecondmicas. Desta forma, o trabalho desenvol-
vido junto desta comunidade educativa estd alinhado com os principios e valores mutualistas da inclu-

sao, igualdade, protecao e solidariedade.

3.4 NOVA SEDE SOCIAL

Desde a aquisicao do imovel, onde se pretende erguer a sede da UMP, tém vindo a ser desenvolvidas
multiplas diligéncias com a Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento da Regido Centro, Ministério
da Coesao Territorial, Secretaria de Estado da Segurancga Social e outras entidades, no sentido de reco-
Iher informacgdes sobre medidas publicas de apoio que possam complementar e potenciar o edificio.
Prevé-se que em 2024 se possam dar passos com vista ao inicio da instrugao do processo tendente a
elaboracao de projetos.

3.5 PLANEAMENTO ESTRATEGICO

O plano estratégico delineado para o periodo de 2022 a 2025 é abrangente e alinhado com objeti-
vos de curto, médio e longo prazo. A implementacao e desenvolvimento do plano durante o ano de
2023 foram cruciais para a prossecucao dos objetivos gerais da UMP, tendo sido consideradas varias

especificidades: aumento da sensibilizagdo para a mudanca, aumento da eficicia e eficiéncia da rede

31



mutualista, aumento do bem-estar e qualidade de vida, capacitacdo das filiadas, abrangéncia da rede
mutualista, melhoria da comunicacao e da notoriedade e estruturagcao de uma rede de salde mutua-
lista. Ao longo de 2023, procurou-se monitorar e avaliar regularmente o progresso em relagao aos obje-
tivos estratégicos, o que se revelou fundamental para a adaptacao continua as mudancas nas condi¢cdes
internas e externas. A flexibilidade para ajustar as estratégias conforme o necessario tem sido vital para

o sucesso do plano estratégico da UMP.

3.6 GABINETE DE FORMA(}AO

No ambito da atividade do Gabinete de Formacgao, a UMP tem participado ativamente nas reunides
promovidas pelo CEIS - Centro para a Economia e Inovagao Social. Este novo organismo, o CEIS, visa
a capacitacado das entidades da economia social, promover a realizacao de formacao profissional e de
reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias, e a prestacao de servigcos e apoio técnico a

entidades no ambito da economia social.

Ja durante o préoximo ano serao desenvolvidas agdes de formacao, desenhadas a medida das entidades
da economia social e em particular das mutualidades, que se destinam a colmatar as obrigacdes e as

necessidades sentidas nesta area.
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4. COMUNICAGAO E IMAGEM
A UMP atribui importancia estratégica a comunicagao, como fator fundamental na afirmacao do mutu-

alismo no quadro da economia social e da sociedade.

No decorrer do ano de 2023, trabalhou-se na projecao e divulgagao das atividades da UMP e do movi-
mento mutualista, assim como na construcao da identidade e comunicagao da organizagao, que repre-
senta um importante setor da economia social e proporciona respostas fundamentais aos portugueses
nestes tempos de instabilidade e incerteza.

O Gabinete de Comunicacgao e Imagem (GCl) da UMP, para além do apoio prestado ao Conselho de
Administragao na preparacao de documentos, e em articulagao com os demais gabinetes, participou
na edicao de publicacdes impressas de referéncia, como a revista MUT e a brochura institucional “As
Mutualidades Portuguesas”, na gestao eficiente das redes sociais, producao de conteudos audiovisuais
e expansao da presenca digital e na comunicacao social da UMP.

A edicao de janeiro de 2024 do anuario Mutualidades Portuguesas, totalmente preparada no final de
2023, reune um vasto conjunto de conteuddos e dados estatisticos sobre o mutualismo em Portugal e
sistematiza informacdes relevantes sobre cada uma das Associagoes filiadas na UMP.

A UMP preparou os contelidos textuais e de design da edicdo n.° 15 da revista anual MUT, que apre-
senta como principal destaque uma entrevista de fundo com o Comissario Europeu do Emprego e dos
Direitos Sociais, Nicolas Schmit, e um leque de colunistas de grande relevancia, entre outros, a Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Mendes Godinho, e a Presidente do Conselho Dire-
tivo da Associacao Nacional de Municipios Portugueses, Luisa Salgueiro.

A UMP continuou a desenvolver esforcos no sentido de aumentar a sua presenca e visibilidade na im-
prensa. Enviou notas de imprensa (15 em 2023) com informacdes referentes a eventos, acordos cele-
brados com o Governo, tomadas de posicao, revisdo do Contrato Coletivo de Trabalho com os sindicatos
da UGT, e propostas de trabalhos jornalisticos e reportagens, algumas bem-sucedidas, como a que
divulgou o estudo “As organizagdes mutualistas na sociedade portuguesa do século XXI".

Em 2023, a UMP aumentou a sua exposicao na imprensa e televisao, também pela relevancia do seu
papel em representacédo do movimento mutualista na preparagao e implementagao de medidas pu-
blicas direcionadas para o setor social.

Fruto dessa maior exposicao e maior proximidade com a imprensa, a UMP foi contactada regularmente

pela comunicagao social para auscultar a sua posigao sobre os temas do setor social, como a gratuitida-
de das creches, memorando de entendimento celebrado com o governo, entre outros.
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A UMP assegurou, com recursos proprios, 10 novos episddios da série Mutual XXI, que divulga, mensal-
mente, em género de reportagem audiovisual, uma associagao mutualista, as suas atividades e servigos,
envolvimento com a comunidade, através de imagens e testemunhos de dirigentes, colaboradores,

associados e utentes.

Em 2023 foram produzidos e divulgados através das redes sociais, site, newsletter e E-mail Marketing
episddios referentes as seguintes mutualidades: Associagdo Familiar Vimaranense, Restauradora de Ra-
malde, ASM Bracarense, A Familiar de Espinho, 12 meses 12 associagdes, Liga do Porto, AM Auto-Sueco,
ASM Serzedo, Clinica Sdo Cristévao-ASMECL e A Familiar de Grijé.

A UMP prosseguiu a aposta na producao de conteudos em video como forma de potenciar a sua pre-

sencga nas redes sociais e 0s seus eventos.

Em 2023, com recursos proprios, foram produzidos 66 videos, com reportagens de eventos organiza-
dos ou em que participou a UMP, entrevistas, biografias das personalidades distinguidas com prémios
honorificos, promocionais das candidaturas ao Prémio Inovar Para Melhorar e Prémio Trabalhador do
Ano, Chama Mutualista, Mensagens do Conselho de Administracao, tematicas mensais em destaque,

entre outros.

Durante o ano de 2023, foram preparadas e enviadas 45 edicdes da newsletter, que contemplam in-
formacao-sintese sobre a atividade da UMP, das suas associadas e da economia social, novidades le-
gislativas, informacgdes sobre candidaturas a financiamentos e prémios e de natureza técnica, agenda
de eventos, revista da imprensa e aniversarios das filiadas. A newsletter é enviada a cerca de 3.250

subscritores.

A UMP assegurou a gestao e atualizagao do portal mutualismo.pt, tendo introduzido 369 novos conteu-
dos e registado mais de 60 mil visitas e 15.630 utilizadores. Procedeu a criacdo, renovagao e atualizagao

dos websites dos demais eventos e iniciativas organizadas pela UMP.

Foram criados de raiz os websites do ciclo de conferéncias tematicas do mutualismo [conferencias.mu-
tualismo.pt; 3.756 visitas] e do Prémio Costa Goodolphim [goodolphim.mutualismo.pt; 2.044 visitas] e
concluiu-se o processo de renovagao dos websites da Reunidao Anual de Presidentes Mutualistas [rapm.
mutualismo.pt, 8.517 visitas], Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas [endm.mutualismo.pt, 4.262

visitas] e Prémio Inovar Para Melhorar [pipm.mutualismo.pt, 5.305 visitas].

O website de promocgao do Dia Nacional do Mutualismo [dnm.mutualismo.pt, 12.949 visitas], que tinha
sido renovado no ano anterior, foi atualizado com os conteldos referentes a edicdo de 2023 do evento.
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4.3.5 Redes Sociais

A UMP continuou a assegurar a gestdo das redes sociais Facebook, Instagram, Linke-

din, Youtube e criou o seu canal no TikTok no més de dezembro, onde privilegia a
divulgacao de atividades e eventos da UMP e das suas filiadas, efemérides e infor-
magodes sobre as areas de intervengao das mutualidades, e mutualismo. No ultimo
trimestre do ano, desenvolveram-se contelddos relevantes de interesse geral, basea-
dos em temas relacionados com a poupanga, alimentagao saudavel, prevencao de
diabetes, os lacos entre os jovens e o mutualismo, e a solidariedade, que contribui-

ram para alcangar novos publicos.

Foram efetuadas 393 publica¢des na pagina de Facebook (mais 341 novos seguido-
res do que em 31 de dezembro de 2022 e as visitas a pagina aumentaram 132,3%
face ao ano anterior), 310 no Instagram (onde o alcance aumentou 158,9%), 187 no
Linkedin e 66 no canal de Youtube Mutualidades Portuguesas.

4.3.6 Trabalhos Criativos e Merchandise

Durante o ano de 2023, a UMP produziu trabalhos criativos e de design para di-
vulgacao e promogao dos seus eventos e iniciativas (convites, brochuras digitais,
diplomas e certificados, banners para redes sociais, postais comemorativos, ima-
gens institucionais e apresentacgoes, entre outros materiais) e publicagdes impressas
(revista MUT e anudrio Mutualidades Portuguesas). Desenvolveu e acompanhou a
producdo da linha de merchandise (notebooks, pastas, esferogréaficas, blocos de
bolso e sacos).

4.3.7 Comunicacao Interna

A UMP utiliza varios canais para fazer chegar especificamente as suas Associadas in-
formacgdes de natureza técnica, legislativa, de eventos, atividades e recomendagoes,
utilizando varios canais. Através de ferramentas de Email Marketing, foram enviados
84 avisos e comunicagdes e 45 newsletters. De modo mais personalizado, foram
enviadas via Whatsapp 32 mensagens em diferentes dias.
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REPRESENTAGOES EM ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS

ENTIDADES DO SETOR SOCIAL CRIARAM
A ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DA ECONOMIA SOCIAL

V.
INTERNACIONALIZAGAO
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Enquanto Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e membro do Comité Intercontinental da
UMM, em representacao do Continente Europeu, a UMP participou em diferentes acdes levadas a cabo
pela UMM, no decorrer do ano de 2023.

Na Conferéncia Internacional sobre A Mutualidade como Ator Chave da Protegao Social e da Economia
Social e Solidaria, realizada em El Aaiun, Marrocos, intervieram o Presidente Andrés Roman e os Vice-
-Presidentes Moulay El Atmani e Luis Alberto Silva, enfatizando a importancia do mutualismo interna-
cional, ndo apenas na protecao social, mas também nos cuidados de saldde, consolidando o seu papel
vital na economia social e solidaria.

Como parte do encerramento da conferéncia, foram exibidos videos destacando o trabalho das asso-
ciacdes mutualistas em Africa, América do Sul e Europa, além de um resumo das atividades da UMM
no ultimo ano.

Na 5.2 Assembleia Geral, foram discutidos e aprovados o Relatério e Contas, Meméria Descritiva, com
Parecer do Conselho Fiscal, uma proposta de alteragdo aos estatutos e o Plano Estratégico da UMM,
destacando a interligagao das Mutualidades, a representagcao mundial do Mutualismo, a adesdo de
mais associagdes mutualistas a UMM e impulsionando o Mutualismo globalmente.

Por proposta do Presidente da UMP, Luis Alberto Silva, a proxima Assembleia Geral sera realizada em
Portugal.

Num outro momento, reuniu-se o Comité Intercontinental para fazer o rescaldo da 5. Assembleia Geral,
proceder a revisao da constituicao do Comité Executivo, abordar o plano de atividades para o periodo
2023-2026, a criacdo de um grupo de trabalho para a revisdo global dos estatutos, a adesdao a ONU e
outros assuntos relevantes.

Esta missao em Marrocos incluiu visitas as delegacdes da MGPAP, na zona de El Aaiun, com foco nas
areas de saude e educacgao, e de Rabat, centrada em atividades na area da saude, e partilha de ideias
sobre gestao de servicgos.

Estas atividades durante o ano de 2023 refletem o compromisso continuo da UMP e da UMM em
promover o mutualismo a nivel global, impulsionando a solidariedade e contribuindo para o desen-
volvimento sustentavel. A organizagao estd alinhada com o Plano Estratégico, procurando fortalecer as
relagdes internacionais e aperfeicoar as suas praticas para atingir os objetivos definidos.

No dia 04 de setembro, foi celebrada a escritura de criagdo da OIES - Organizacao Internacional da
Economia Social / ISEO - International Social Economy Organisation, com sede em Bruxelas, tendo a
UMP assumido a Presidéncia do Conselho de Administragao desta nova organizagao, cujos estatutos ja
se encontram registados e publicados de acordo com a Lei Belga.

Esta organizacao tem como objetivo poder integrar instituicdes nacionais e internacionais da economia
social, representar o setor perante governos e organizagdes internacionais, formar e educar lideres para
o desenvolvimento de uma economia global, moderna e eficiente e organizar e gerir equipamentos e
servicos de apoio social e outras atividades que visem, nomeadamente, a promogao dos direitos sociais
dos cidadaos, da qualidade de vida ou da cidadania.
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No contexto da sua representacao neste 6rgao consultivo da Unidao Europeia, a UMP integra o Grupo
das Organizagdes da Sociedade Civil (Grupo lll). Este grupo congrega diversos intervenientes represen-
tativos da sociedade civil, com especial enfoque nos dominios socioecondmico, civico, profissional e
cultural. O principal objetivo do Grupo das Organizacdes da Sociedade Civil é o de promover a concre-
tizagcao de uma verdadeira democracia econdmica, social e participativa europeia.

A UMP desempenha um papel ativo e colabora nos trabalhos de distintos grupos e secgdes do CESE,
nomeadamente, na categoria da Economia Social, onde estao representadas as mutualidades, coope-
rativas, associagoes, fundagdes e ONG de agao social.

Na Seccdo INT - Seccdo Especializada do Mercado Unico, Producdo e Consumo, abordam-se politicas
relacionadas com a industria, concorréncia, servigos, pequenas € médias empresas (PME) e empresas
da economia social. Além disso, focam-se em debater e adotar pareceres sobre investigacao, inovagao,
defesa dos consumidores, tendéncias econdmicas emergentes (como a economia colaborativa) e poli-
ticas do mercado unico em geral.

Ja a Seccao SOC - Secgao Especializada de Emprego, Assuntos Sociais e Cidadania é responsavel pela
preparacao dos trabalhos do CESE em dominios que incluem emprego, condi¢cdes de trabalho, educa-
¢ao, formacao, migragao, asilo, direitos fundamentais, direitos dos cidadaos, politicas sociais, pobreza,
igualdade de género, inclusao dos ciganos, saude, justica e assuntos internos (incluindo imigragao).

Esta participagdo ativa permite a UMP contribuir para a discussdo e elaboragdo de pareceres sobre
temas cruciais, alinhados com os valores e interesses das mutualidades, cooperativas e organizagdes
sociais. A presenga nos diversos grupos e secgoes fortalece a voz da UMP e das Mutualidades no CESE
e reforca o seu compromisso com uma Europa mais justa, participativa e solidaria.

Durante o ano de 2023, fez ainda parte da delegacao do CESE na Conferéncia Europeia sobre a econo-
mia social, promovida no ambito da Presidéncia Espanhola do Conselho Europeu.

De forma a cumprir o seu dever para com esta instituicao Europeia, de forma presencial ou a distancia,
no ano de 2023, a UMP esteve representada em 23 reunides de trabalhos/iniciativas promovidas pelo
CESE.

O processo de cooperagao com a CPLP manteve-se ao nivel da participagao da UMP enquanto Obser-
vadora Consultiva. A mudanca de governo em Sao Tomé e Principe refreou o dinamismo e os avangos
registados anteriormente no dominio das relagdes de cooperagcao, nomeadamente ao nivel das politi-
cas publicas e das organizacgdes do setor social e solidario, que tinham sido objeto de protocolo.

Relativamente a cooperagao com Angola, foram aprofundados os contactos com as associagdes mutu-
alistas angolanas, tendo em vista a realizagdo de iniciativas conjuntas no ambito da organizacao e ca-
pacitacao do movimento mutualista local. Com esse objetivo, comegou a preparar-se uma candidatura
a financiamento do Camdes - Instituto da Cooperagao e da Lingua.

Foi ainda realizada uma reuniao com a Federagao Mutualista Brasileira FAN (Forca Associativa Nacional),
gue representa um vasto numero de Associacdes Mutualistas do Brasil para partilha de conhecimentos
e boas praticas tendo em consideragdo o desenvolvimento do Mutualismo neste pais.
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O Presidente do Conselho de Administracao, Luis Alberto Silva, participou no Férum Social do Porto,
que assinalou a realizagao da Cimeira Europeia do Porto, um ano antes, na qual foi aprovada a agenda
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

A margem desta iniciativa do Governo, em parceria com a Unido Europeia, o Presidente da UMP en-
controu-se com o Comissario Europeu do Emprego e Direitos Sociais, Nicolas Schmit, para proceder a
entrega do Prémio Mutualismo e Solidariedade Internacional, que lhe fora atribuido no Dia Nacional
do Mutualismo e abordar alguns dossiés do mutualismo e da economia social, no quadro do Plano de
Acao Europeu para a Economia Social e do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

A Unido das Mutualidades Portuguesas foi recebida em audiéncia pelo Comissario Europeu do
Emprego e Direitos Sociais, Nicolas Schmit, em Bruxelas, na qual se abordaram matérias como a criagao
da Organizagao Internacional da Economia Social (OIES) e o seu papel no quadro do Plano de Acao
Europeu para a Economia Social e da agenda do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Desta audiéncia resultou o compromisso de ambas as partes de cooperar para a organizagao de
uma conferéncia internacional para aprofundar e debater questdes relacionadas como a Economia
Social e o Mutualismo e explorar sinergias na procura de solucdes inovadoras para os desafios sociais e
econdmicos que a Unido Europeia enfrenta.

No ambito da visita apostoélica do Papa Francisco, por ocasidao da Jornada Mundial da Juventude Lisboa
2023, a UMP participou no encontro de Sua Santidade com altas entidades representantes do corpo
diplomatico e da sociedade civil, que se realizou a 2 de agosto de 2023, no Centro Cultural de Belém.

O projeto Beyond Neet foi promovido pela UMP em Portugal, em parceria com a Irish Rural Link na
Irlanda. Concebido com o objetivo de abordar os desafios enfrentados pelos jovens NEET em Portugal
e na Irlanda, promovendo a inclusao social e a empregabilidade através do voluntariado, teve inicio em
setembro de 2022 e teve uma duracao total de 12 meses, terminando em setembro de 2023. Durante
este periodo, foram implementadas diferentes agdes para capacitar os Jovens Neet e as Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) na area do voluntariado inclusivo, visando aumentar a participacao civica e
proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional para os jovens NEET.

No ambito deste projeto e durante o ano de 2023, decorreram as seguintes atividades: Questionario de
levantamento de necessidades as organizag¢des da sociedade civil, dezembro 2022/janeiro 2023; Sesséao
de trabalho do consdrcio para intercambio de praticas e desenvolvimento de resultados, fevereiro de
2023; Formagao as organizagdes da sociedade civil, Portugal e Irlanda, abril 2023; Sessao de trabalho do
consorcio para intercambio de praticas e desenvolvimento de resultados, 28 de abril 2023; Seminario
Final do Projeto, Portugal, 30 de maio 2023, e Irlanda, 10 de julho 2023.

A Agéncia Nacional Erasmus + refere, no relatério final de apreciacao do projeto, que “os principais ob-
jetivos foram atingidos™: capacitar organizagdes da sociedade civil no dominio do voluntariado inclusivo
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para aumentar a participagao civica dos jovens NEET; compreender as necessidades dos jovens NEET
em relacao ao voluntariado, captar as demandas das OSC associadas ao consoércio na area e promover
mudangas organizacionais nas OSC através da formacao de profissionais; fortalecer a cooperagao trans-
nacional no setor jovem, estabelecendo parcerias com organizacdes europeias para a troca de conheci-
mentos e boas praticas, entre outros.

O Projeto Europe is Female, promovido, no ambito do programa Erasmus +, pela Europaische Akade-
mie Berlin (Alemanha), em parceria com a UMP (Portugal), Centar za karijere mladih (Croacia) e Mano
Europa (Lituania), tratou o tema da igualdade de género, numa abordagem através da arte.

O projeto envolveu, para além das quatro organizagdes sociais europeias, que organizaram um workshop
artistico em cada pais, artistas e convidados locais e 20 mulheres (cinco de cada pais), com idades com-
preendidas entre os 18 e os 30 anos (cinco de cada pais).

A delegacao portuguesa indicada pela UMP foi constituida por cinco jovens mulheres recrutadas nas
associacdes mutualistas e participou nos quatro workshops realizados. A UMP foi a organizadora do
workshop em Portugal, que se realizou no Complexo de Ténis de Espinho, entre 25 e 27 de setembro.
As 20 participantes, com percursos e contextos de vida singulares, deram asas a sua criatividade e, com
a orientagao da artista portuense Arisca, especializada em pintura mural e ilustracao, transpuseram para
a tela e para o papel os tracos e as cores com que cada uma perspetiva a igualdade de género. O tema
foi introduzido e debatido no arranque do workshop a partir de uma intervencao de Manuela Aguiar,
ex-Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas.

Seguidamente, de 25 a 28 de outubro, as participantes reuniram-se em Dubrovnik, Croacia, numa agao
organizada pela Centar za karijere mladih Dubrovnik, onde desenvolveram a arte de impressao em li-
noprint, introduzida previamente pela artista local lva Zmirak. Em Kaunas, na Lituania, as duas dezenas
de mulheres foram recebidas pela Mano Europa, onde tiveram ocasiao de criar pegas artisticas a partir
de palha (atividade tradicional no pais) e de ceramica, com orientacao de Milda Azuole.

O Europe is Female culminou numa exposicao final na Europaische Akademie, em Berlim, de 8 a 12
de dezembro, onde o publico, participantes e convidados, tiveram a oportunidade de apreciar todas as

obras artisticas concebidas no decurso desta iniciativa.

Constituicao da OIES

¢ .
Beyond Neet
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Vi. RESULTADO LIQUIDO E PROPOSTA
DE APLICACAO

As Demonstragdes Financeiras da Unido das Mutualidades Portuguesas (UMP) foram elaboradas
de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para Entidades do Setor Ndo Lucrativo
(SNC-ESNL), composto por:

- Bases para a Apresentagcao das Demonstragdes Financeiras (BADF);

- Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) - Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho;

- Codigo de Contas (CC) - Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho;

- NCRF-ESNL - Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho;

- Declaragdo de retificagdo n.° 916/2015;

- Codigo das Associacdes Mutualistas - Decreto-Lei n.° 59/2018, de 2 de agosto; e

- Normas Interpretativas (NI).
Em 2023, a Unido das Mutualidades Portuguesas apresentou um resultado liquido positivo global de
Euro: 30.925,15. Este resultado é formado, por um lado, pelo resultado liquido negativo inerente a ativi-
dade principal da UMP no valor de Euro: 91.670,25, bem como pelo resultado liquido positivo registado
no equipamento “Centro Infantil Dr. Anténio da Costa Leal”, explorado pela Unidao das Mutualidades
Portuguesas e que prossegue a resposta social “Creche”, no valor de Euro: 122.595,40.
Considerando que, com a adogao do SNC-ESNL, as demais informacdes de natureza econdmica e fi-
nanceira se encontram explicadas com grande detalhe no Anexo as Demonstragcdes Financeiras, para
0 mesmo se remete a explicacdo da formacao dos resultados liquidos de 2023 e sua comparagao com
os resultados do ano anterior.
Por ultimo, e a semelhanca do praticado em anos anteriores, o Conselho de Administragao

propde as Excelentissimas Associadas que o resultado do exercicio de 2023 no montante positivo de

Euro: 30.925,15 seja aplicado em conformidade com o disposto nos Estatutos.
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VIl. DEMONSTRA§6ES FINANCEIRAS

UNIAO DAS MUTUALIDADES PORTUGUESAS

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 Unidade Monetdria: Euros
PERIODO
RUBRICAS Notas 2023 2022
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 267 168,01 196 130,72
Ativos intangiveis 6 0,00 230,38
Investimentos financeiros 16.1 27 582,95 26 920,91
Sub-total 294 750,96 223 282,01
Ativo corrente
Créditos a receber 16.3 91 955,57 114 561,38
Estado e outros Entes Publicos 16.7 737,40 669,70
Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros 16.2 624,87 224,87
Diferimentos 16.4 7 927,37 3 595,43
Caixa e depésitos bancarios 16.5 378 847,10 350 754,86
Sub-total 480092,31 469 806,24
Total do ativo 774 843,27 693 088,25

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais

Fundos 16.9 428 833,78 212 497,57

Resultados transitados 16.9 0,00 0,00

Ajustamentos / outras variacdes nos fundos patrimoniais 16.9 70922,63 70 922,63

Resultado Liquido do periodo 16.9 30925,15 247 858,39

Total dos fundos patrimoniais 530 681,56 531 278,59

Passivo

Passivo nao corrente

Financiamentos obtidos 7 86 634,72 0,00
Subtotal 86 634,72 0,00

Passivo corrente

Fornecedores 16.6 9511,01 11 041,08

Estado e outros Entes Publicos 16.7 28 464,14 22 359,61

Financiamentos obtidos 7 11 319,54 0,00

Diferimentos 16.4 0,00 1803,42

Qutros passivos correntes 16.8 108 232,30 126 605,55
Subtotal 157 526,99 161 809,66

Total do passivo 244 161,71 161 809,66

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 774 843,27 693 088,25

O Conselho de Administrac¢do: O Contabilista Certificado:

Luis Alberto de Sa e Silva Jorge Pedro do Vale Martins

José Santos Almeida C.C. 27958

Jodo Filipe Cardoso Esteves
Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros
Augusto Manuel Fraga Magalhdes Abreu

45



UNIAO DAS MUTUALIDADES PORTUGUESAS
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Unidade Monetaria: Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2023 2022

Vendas e servigos prestados 8 59 115,51 106 036,14
Subsidios, doagGes e legados a exploragdo 8e10 820 640,90 988 066,35
Fornecimentos e servigos externos 16.10 (240 646,94) (290 661,05)
Gastos com o pessoal 14 (552 515,46) (529 664,63)
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 8 0,00 12917,36
Outros rendimentos 8e16.11 439,97 18 610,70
QOutros gastos 16.12 (18 998,67) (41 210,35)
Resultado antes de depreciag¢des, gastos de financiamento e impostos 68 035,31 264 094,52

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 5e6 (36 095,13) (13 225,85)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 31940,18 250 868,67

Juros e rendimentos similares obtidos 8e16.13 3,06 6,12
Juros e gastos similares suportados 16.13 (1018,09) (3 016,40)
Resultados antes de impostos 30 925,15 247 858,39

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 30 925,15 247 858,39

O Conselho de Administragao:

Luis Alberto de Sa e Silva

José Santos Almeida

Jodo Filipe Cardoso Esteves

Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros
Augusto Manuel Fraga Magalhdes Abreu
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UNIAO DAS MUTUALIDADES PORTUGUESAS
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR FUNCOES
Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2023

Unidade Monetaria: Euros

Unido das | Centro Infantil Dr. PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Mutualidades | Anténio da Costa 2023 2022
Portuguesas Leal

Vendas e servigos prestados 15 000,40 44 115,11 59 115,51 106 036,14
Resultado bruto 15 000,40 44 115,11 59 115,51 106 036,14
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 394 589,10 426 051,80 820 640,90 988 066,35
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00 0,00 12 917,36
Outros rendimentos 158,03 285,00 443,03 18 616,82
Gastos administrativos: (446 951,00) (346 211,40) (793 162,40) (820 325,68)
Fornecimentos e servigos externos (170 812,92) (69 834,02) (240 646,94) (290 661,05)
Gastos com pessoal (276 138,08) (276 377,38) (552 515,46) (529 664,63)
Outros gastos: (53 448,69) (1 645,11) (55 093,80) (54 436,20)
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo (35 437,49) (657,64) (36 095,13) (13 225,85)
Outros gastos (18 011,20) (987,47) (18 998,67) (41210,35)
Outros gastos operacionais de capacitagdo nao financiados 0,00 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (90 652,16) 122 595,40 31943,24 250 874,79
Gastos de financiamento (liquidos) (1018,09) 0,00 (1018,09) (3016,40)
Resultados antes de impostos (91 670,25) 122 595,40 30 925,15 247 858,39
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo (91 670,25) 122 595,40 30 925,15 247 858,39

O Conselho de Administragdo:

Luis Alberto de Sa e Silva

José Santos Almeida

Jodo Filipe Cardoso Esteves

Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros
Augusto Manuel Fraga Magalhdes Abreu

O Contabilista Certificado:
Jorge Pedro do Vale Martins
C.C. 27958
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UNIAO DAS MUTUALIDADES PORTUGUESAS

DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PROPRIOS NO PERIODO 2023

Unidade Monetdria: Euros

Fundos Patrimoniais atribuidos aos instituidores da entidade

Ajustamentos /

DESCRICAO Resultados outras Resultado
Fundos ) variagdes nos liquido do Total
Transitados )
fundos periodo
patrimoniais
Notas

POSIGCAO NO INiCIO DO PERIODO 2023 1 212 497,57 0,00 70922,63 247 858,39 531 278,59
ALTERAGOES NO PERIODO
Outras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais 216 336,21 0,00 (247 858,39) (31522,18)

2 216 336,21 0,00 0,00 (247 858,39) (31 522,18!|
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 3 30925,15 30925,15
RESULTADO INTEGRAL 4=2+3 (216 933,24) (597,03)
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSICAO NO FIM DO ANO 2023 6=1+2+3+5 428 833,78 0,00 70922,63 30925,15 530 681,56

DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PROPRIOS NO PERIODO 2022

Unidade Monetaria: Euros

Fundos Patrimoniais

atribuidos aos instituidores da entidade

Ajustamentos /
DESCRICAO Resultados outras Resultado
Fundos ) variagdes nos liquido do Total
Transitados .
fundos periodo
patrimoniais
Notas
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO 2022 6 59 818,19 0,00 70922,63 152 679,38 283 420,20
ALTERAGCOES NO PERIODO
Outras alteragBes reconhecidas nos fundos patrimoniais 152 679,38 0,00 0,00 (152 679,38) 0,00
7 152 679,38 0,00 0,00] (152 679,38) 0,00)
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 8 247 858,39 247 858,39
RESULTADO INTEGRAL 9=7+8 95 179,01 247 858,39
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSICAO NO FIM DO ANO 2022 6+7+8+10 212 497,57 0,00 70922,63 247 858,39 531 278,59

O Conselho de Administragdo:

Luis Alberto de Sd e Silva

José Santos Almeida

Jodo Filipe Cardoso Esteves

Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros
Augusto Manuel Fraga Magalhdes Abreu
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UNIAO DAS MUTUALIDADES PORTUGUESAS
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Unidade Monetaria: Euros

PERIODOS
RUBRICAS Notas 3023 3022
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de associados e utentes 59 115,51 106 036,14
Recebimentos de subsidios 820 640,90 988 066,35
Pagamentos a fornecedores (242 177,01) (287 359,52)
Pagamentos ao pessoal (543 618,21) (533 790,39)
Caixa gerada pelas operagGes 93 961,19 272 952,58
Pagamentos/recebimentos do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos (53 932,63) 12 339,23
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 40 028,56 285 291,81
Fluxos de caixa das atividade de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis (106 567,08) (188 295,82)
Ativos intangiveis (1 646,43) (2772,38)
Investimentos financeiros (662,04)
Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 4 662,96
Juros e rendimentos similares 3,06 6,12
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (108 872,49) (186 399,12)
Fluxos de caixa das atividade de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 101 200,00 177 115,89
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos (3 245,74) (177 115,89)
Juros e gastos similares (1018,09) (3 016,40)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 96 936,17 (3 016,40)
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 28 092,24 95 876,29
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 350 754,86 254 878,57
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 16.5 378 847,10 350 754,86

O Conselho de Administragao:
Luis Alberto de S4 e Silva

José Santos Almeida
Jodo Filipe Cardoso Esteves
Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros

Augusto Manuel Fraga Magalhdes Abreu

O Contabilista Certificado:
Jorge Pedro do Vale Martins

C.C. 27958
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Nos termos da Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho, as divulgacdes a efetuar pelas ESNL em anexo as
Demonstracdes Financeiras correspondem as que abaixo se indicam.

A Unido das Mutualidades Portuguesas (UMP) é uma Associacao Mutualista de grau superior, cons-
tituida sob a forma de Unido, a 9 de agosto de 1980, encontrando-se registada na Diregao-Geral da
Seguranca Social sob o n.° 1/85, com fundos patrimoniais indeterminados, duracéo indefinida, nimero

ilimitado de associados e ambito de agdo em todo o territdrio nacional.

A UMP rege-se pelos diplomas legais aplicaveis e pelos seus Estatutos e tem como fins fundamentais
promover a defesa, desenvolvimento, cultura e praticas de solidariedade mutualista e assegurar a orga-

nizagao e representacao do movimento mutualista.

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de acordo com o Sistema de Normalizagao Contabilis-
tica para Entidades do Setor N&o Lucrativo (SNC-ESNL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9
de margo, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto de Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, que transpds
a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013.

As Demonstracoes Financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da Unido das Mutu-

alidades Portuguesas, de acordo com as NCRF-ESNL e no pressuposto da continuidade das operagdes.

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Uniao das Mutualidades Portuguesas na elaboragao
das Demonstracdes Financeiras de 2023 foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacao
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagcao das De-
monstracdes Financeiras (BADF) aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de marco, juntamente

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto de Lei n.° 98/2015.

3.1.1 Continuidade:

Com base na informacao disponivel e expectativas futuras, a UMP continuarad a operar no futuro pre-

visivel assumindo nao haver a intengao nem a necessidade de liquidar ou de reduzir o nivel das suas
operagoes.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizacdo econémica):.

De acordo com o regime de acréscimo, os gastos e os rendimentos sao registados no periodo a que
se referem independentemente do seu pagamento ou recebimento. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas sao registadas nas rubricas “Outras contas
a receber e a pagar” ou em “Diferimentos”.
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No entanto, no que diz respeito as quotizagdes dos associados foi adotado o regime de caixa, uma vez
gue a UMP nao possui direito quanto a exigibilidade do saldo.

3.1.3 Consisténcia de Apresentacao

Os conteudos das Demonstragdes Financeiras sao consistentes com os do exercicio anterior.

3.1.4 Materialidade e Agregacao:

Cada classe material de itens dissemelhantes é apresentada separadamente nas Demonstragdes Finan-

ceiras. As Demonstragdes Financeiras resultam do processamento de grandes niumeros de transagdes
ou outros acontecimentos que sao agregados em classes de acordo com a sua natureza ou funcgao.

3.1.5 Compensacéao

Devido a importancia dos ativos e passivos, assim como os rendimentos e gastos, serem relatados sepa-
radamente, estes ndo foram compensados.

3.1.6 Informacao Comparativa

Os conteudos das Demonstragdes Financeiras sao comparaveis com os do exercicio anterior.

3.2 Outras politicas contabilisticas:

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢cao, deduzido das depreciagdes
acumuladas. O custo de aquisicao inicialmente registado inclui o custo de compra, quaisquer custos
diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagao e condigcao neces-
sdrias para operarem da forma pretendida.

As depreciacdes foram calculadas pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida

util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontram
na tabela abaixo:

Ativos Fixos Tangiveis Numero de anos
Edificios e outras construgcoes 4
Equipamento de transporte 4
Equipamento Administrativo 3a8
Outros ativos fixos tangiveis 3a8

3.2.2 Bens do patrimoénio histérico e cultural
Nao existem “Bens do patrimoénio histérico e cultural” registados.
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3.2.3 Ativos Intangiveis
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das amortizagdes acu-
muladas.

As amortizages foram calculadas pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida
util estimado para cada natureza destes ativos.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se encontra
na tabela abaixo:

Ativos Fixos Intangiveis Numero de anos
Projetos de desenvolvimento 3
Programas de computador 3
Propriedade industrial 3
Outros ativos intangiveis 3ab

3.2.4 Investimentos financeiros

Encontram-se registados em “Investimentos Financeiros” a participacao da UMP no Capital Social da
Cooperativa Anténio Sérgio Para a Economia Social (CASES), no montante de 17.000,00 € e corres-
pondente a 17 titulos. Igualmente, encontra-se registada a aquisicdo de Titulos de Divida Publica, no
montante de 55,42 €, investimento no Fundo de Compensacao do Trabalho no montante de 8.027,53
€ e aquisicao de Titulos da CCAM no montante de 2.500,00€.

3.2.5 Instrumentos Financeiros

Caixa e Depoésitos Bancarios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui o montante disponivel em 31.12.2023 em caixa e em de-

pdsitos bancarios a ordem.

Créditos a receber

Os “Créditos a receber” encontram-se registados pelo seu valor nominal estando deduzidos no Balanco
de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica “Imparidade de dividas a receber (perdas/

reversdes)’, para assim retratar o valor realizavel liquido.

Fornecedores, Empréstimos e outros passivos correntes

As dividas registadas em “Fornecedores”, “Empréstimos” e “Outros passivos correntes” sao contabilizadas
pelo seu valor nominal.
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3.2.6 Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos Patrimoniais” é constituida pelo Fundo Social, pelas Reservas Estatutdrias (Fundo de
Administragao, Fundo de Solidariedade Associativa e Fundo de Reserva Geral) resultantes da aplicagao
dos Resultados Liquidos anuais, em conformidade com as disposi¢coes estatutarias da UMP e por outras

variagcdes nos fundos patrimoniais resultantes da fusao, na UMP, de Associa¢cdes Mutualistas.

3.2.7 Estado e Outros Entes Publicos

Estao registadas as contribui¢gdes obrigatdrias a pagar a seguranga social e as retengdes na fonte de IRS

a entregar ao Estado.

3.2.8 Financiamentos Obtidos
Os “Financiamentos Obtidos” encontram-se registados no passivo pelo valor nominal liquido da conces-
sao desses empréstimos.

3.2.9 Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragdes financeiras estao elaboradas pressupondo a continuidade da UMP.

3.2.10 Principais fontes de incerteza das estimativas

A presente nota faz referéncia aos principais pressupostos em relagao ao futuro adotados na elaboragcao
das Demonstragdes Financeiras e que possam implicar um risco significativo de ajustamentos materiais

a valorizagao de ativos e passivos do proximo periodo financeiro.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de relato com
base no melhor conhecimento existente a data de aprovagdo das Demonstracdes Financeiras dos even-
tos e transagdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo,
poderao ocorrer situagcdes em periodos subsequentes que, nao sendo previsiveis a data de aprovagao
das demonstragdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas
gue ocorram posteriormente a data das Demonstragcdes Financeiras serao corrigidas de forma prospeti-
va. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transagdes em questao
poderao diferir das correspondentes estimativas. Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na

preparacao das Demonstragoes Financeiras anexas foram os seguintes:
As vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis foram determinadas tendo por base os critérios do decreto regu-
lamentar 25/2009, entendendo a Administracdo que os mesmos representam a melhor estimativa da

utilidade esperada do ativo para a entidade.

As quotizagdes dos Associados sao reconhecidas atraves do Regime de Caixa, uma vez que a UMP nao
possui direito quanto a exigibilidade das quotas.

Nao aplicavel.
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Os critérios de mensuracao, os métodos de depreciacao e as vidas Uteis usadas encontram-se referidos
em 3.2.1.

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagcao da quantia escriturada no
inicio e no fim do periodo findo de 2023 evidenciando as adicoes, as revalorizagcdes, os abates e as alie-

nagoes, as depreciagdes e outras alteragdes, encontram-se no seguinte quadro:

2023
Descrigio Terrenos e Edificios e . e - Equipamento Outros Ativos Total
Recursos outras . t Administrativ| _ ..
. o o Basico de transporte Fixos Tangiveis
Naturais construgdes o
Ativos
Saldo Inicial 126 297,00 53 703,00 14 024,60 14 540,00 55 730,97 4 882,98 269 178,55
Aquisi¢Oes 0,00 0,00 479,99 101 200,00 3883,49 0,00 105 563,48
Alienagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Final 126 297,00 53 703,00 14 504,59 115 740,00 59 614,46 4 882,98 374 742,03,
2023
Descrican Terrenos e Edificios e Equip Equir o Equu‘:a.ment.o Outros Ativos Total
Recursos outras .. Administrativ| _ ..
. - o Basico de transporte Fixos Tangiveis
Naturais construgdes o
Amortizagdes acumuladas e perdas por
imparidade
Saldo Inicial 0,00 0,00 5521,81 14 540,00 48 958,40 4027,62 73 047,83
Depreciagdes do exercicio 0,00 307,07 2481,17 25 459,98 6229,73 48,24 34 526,19
Saldo Final 0,00 307,07 8 002,98 39 999,98 55 188,13 4 075,86 107 574,02
Ativos Liquidos 126 297,00 53 395,93 6 501,61 75 740,02 4 426,33 807,12 267 168,01,

Os critérios de mensuracao, os métodos de amortizacdo e a vida util usada encontram-se referidos em
3.23.

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagao da quantia escriturada no
inicio e no fim do periodo findo de 2023, evidenciando as adicdes, as revalorizacdes, os abates e aliena-

¢oes, as depreciagdes e outras alteragdes, encontram-se no seguinte quadro:

2023
e Despesas de . )
Descri¢do Despesas de . Propriedade Programas de Outros Activos
~ Investigagdo e ) .. Total
Instalagao A Industrial Computador Intangiveis
Desenvolvimento
Ativos
Saldo inicial 31 980,00 1087,37 11 536,88 608,90 45 213,15
Aquisi¢des 0,00 0,00 1338,56 0,00 1 338,56
Saldo final 0,00 31 980,00 1087,37 12 875,44 608,90 46 551,71
Amortizagées acumuladas e perdas por imparidade
Saldo inicial 0,00 31 980,00 1087,37 11 306,50 608,90 44 982,77
Amortizagdes do exercicio 0,00 0,00 1568,94 0,00 1568,94
Saldo final 0,00 31 980,00 1087,37 12 875,44 608,90 46 551,71
Ativos liquidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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S&o os seguintes os montantes em divida bem como os encargos suportados e pagos nos exercicios de

2023 e 2022:

Descrigao

2022

2023

Montante em Divida

Encargos Financeiros

Montante em Divida

Encargos Financeiros

Empréstimos Obtidos

Instituigdes Financeiras

Empréstimos bancarios/Leasings Financeiros

0,00

3016,40

97 954,26

1018,09

Outros Encargos Financeiros

Total

0,00

3 016,40

97 954,26

1018,09

A UMP reconhece os réditos de acordo com os seguintes critérios:

Prestacao de servicos - Esta rubrica diz respeito as quotizagdes das Associadas bem como a rendi-

mentos provenientes das quotas dos utilizadores do Centro Infantil Dr. Anténio da Costa Leal (CIACL),

reconhecidas na demonstragao dos resultados.

Juros - quando existam, sao reconhecidos utilizando o método do juro efetivo;

Subsidios a Exploragao - respeitam aos subsidios atribuidos a UMP pelo Estado, por outros Organis-

mos e Entidades publicas e privadas e, quando aplicavel, sdo reconhecidos segundo o regime de acrés-

cimo de acordo com a substancia do acordo relevante;

Outros rendimentos - Dizem respeito a correcdes relativas a exercicios anteriores, comparticipagdes

recebidas para realizacdo de eventos e a restituicdo de impostos.

Para os periodos de 2023 e 2022 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

2022 2023
. " - Proporgao face ao - Proporgao face ao
Quantias dos réditos Réditos L. Réditos o
. , ) total dos réditos A total dos réditos
reconhecidas no periodo reconhecidos no . reconhecidos no .
, reconhecidos no , reconhecidos no
periodo , periodo )
periodo periodo
Prestacao de servigos 106 036,14 € 9,4% 59 115,51 € 6,7%
Subsidios 988 066,35 € 87,8% 820 640,90 € 93,2%
Outros Rendimentos 18 610,70 € 1,7% 439,97 € 0,0%
ProvisGes Especificas 12917,36 € 1,1% - € 0,0%
Juros 6,12 € 0,0% 3,06 € 0,0%
Totais 1125 636,67 € 100,0% 880 199,44 € 100,0%
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A UMP, por auséncia de factos ou pressupostos geradores, ndo reconhece nas suas demonstracdes
financeiras provisdes, passivos ou ativos contingentes.

Em 2023 e 2022, a UMP registou os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios a exploracao™

Descrigio 2022 2023 |
Subsidios do Governo 302 734,72 330 984,86'
MTSSS 302 734,72 330 984,86'
Subsidios e Apoios de Outras Entidades Publicas 664 332,16 456 292,39'
POISE 274 404,34
ISS, IP. (Acordo Cooperagdo Creche CIACL) 348 113,61 426 051,80
ERASMUS + 11 740,67 23 481,33|
Protocolo MARES 1756,32
Apoio COVID 496,16
IEFP 10 192,34 6 759,26
IEFP - CONVERTE + 1 956,72
IAPMEI 672,00
CAMOES I.P. 15 000,00
Subsidios de Outras Entidades 20 999,47 33 363,65|
CASES 20 000,00 20 000,00
EUROPE IS FEMALE - 13 363,65
PINGO DOCE 999,47
Total 988 066,35 820 640,90]

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

As bases de mensuragao e as politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizagao de instrumentos
financeiros, encontram-se descritas no anterior ponto 3.2.5. e nos pontos 16.2 a 16.8, estao decompostas

as respetivas contas.

Funciondrios
O numero de funcionarios remunerados a 31 de dezembro de 2023 era de 31 trabalhadores. Dos quais
13 trabalhadores estavam afetos a atividade principal da UMP (incluindo 1 Orgdo Associativo) e os

restantes 18 estavam afetos ao Centro Infantil Dr. Antdénio da Costa Leal.

A Unido das Mutualidades Portuguesas nao é devedora de quaisquer contribuicdes e impostos a

Seguranga Social e a Autoridade Tributaria.
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16. Outras Informacoes

De forma a uma melhor compreensao das Demonstracdes Financeiras sdo divulgadas as seguintes

informacgdes.

16.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2023 e 2022, a UMP detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Investimentos noutras entidades 17 000,00 17 000,00
Outros Métodos 17 000,00 17 000,00
Outros Investimentos 9920,91 10 582,95
Titulos da Divida Publica (Justo
55,42 55,42
valor)
Fundo Compensagdo Trabalho 7 365,49 8 027,53
Outros Titulos 2 500,00 2 500,00

16.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
Em 31 de Dezembro de 2023 e 2022, apresentava os seguintes saldos:

Fundadores/associados/membros 224,87 624,87
Perdas por imparidade 0,00 0,00
Valor Liquido 224,87 624,87

Imparidade reconhecida no periodo

0,00

0,00

Total

0,00

0,00

16.3 Créditos a receber

A rubrica “Créditos a receber” evidenciava em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a seguinte

decomposigao:

Devedores por acréscimos de rendimentos 94 832,66 78 313,90
ISS, IP (Acordo Cooperagdo CIDACL) 0,00 16 369,86
IEFP 0,00 4 718,65
POISE 83 091,99 0,00
MTSSS 0,00 55 164,14
Erasmus 11 740,67 0,00
Europe Is Female 0,00 2 061,25

Outros Devedores 19 728,72 13 641,67




16.4 Diferimentos
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica “Diferimentos” englobava os valores a reconhecer como
gastos com Seguros, Software, Aluguer de viaturas e Outros Custos e como rendimentos com a com-

participacdes dos utentes do CIDACL.

16.5 Caixa e Depésitos Bancarios
A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2023 e 2022, encontrava-se com 0s

seguintes saldos:

Descricao 2022 2023
Caixa 715,53 508,64
Depdsitos a ordem 350 039,33 378 338,46
Total 350 754,86 378 847,10

Os registos nas diversas rubricas da demonstracao dos fluxos de caixa correspondem efetivamente aos
recebimentos/pagamentos observados, sendo registados numa base bruta, i.e.. ndo compensando en-
tradas com saidas, exceto quanto a recebimentos e pagamentos (de caixa) dos itens em que a rotagao
seja rapida, as quantias sejam grandes e os vencimentos sejam curtos (p.ex. utilizacdes e amortizagdes
de contas caucionadas, financiamentos por recurso a desconto de titulos, cheques e factoring).

Os pagamentos a fornecedores e outros englobam IVA e outros impostos e taxas liquidados nas transa-
coes realizadas. Os pagamentos ao pessoal ndo incluem as retengdes efetuadas nem outros encargos
devidos pela prépria sociedade, mas que nao |lhes sejam pagos, os quais sao registados em outros rece-

bimentos/pagamentos operacionais.
Os dividendos e juros recebidos sao registados pelo valor liquido das inerentes retengdes de impostos.
16.6 Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” nos periodos findos de 2023 e 2022 ¢é discriminado da seguinte

forma:

Descri¢ao 2022 2023
Fornecedores C/C 11 041,08 9511,01
Total 11 041,08 9511,01

16.7 Estado e Outros Entes Publicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” apresenta a seguinte decomposicao:

Descri¢ao 2022 2023

Saldo Devedor

Saldo Credor

Saldo Devedor

Saldo Credor

Estado e outros entes publicos

Retengdes de imposto sobre o rendimento 5989,25 6 984,58

IVA 669,70 737,40

ContribuicGes para a Seg. Social 16 370,36 21 479,56
Totall 669,70 22 359,61 737,40 28 464,14
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16.8 Outros passivos correntes
A rubrica “Outro passivo corrente” desdobra-se da seguinte forma:

Pessoal |

RemuneragOes a pagar 20 107,14 29 004,39|
Credores por Acréscimos de gastos 63 839,17 74 519,78|
Outros Credores 42 659,24 4 708,13

16.9 Fundos Patrimoniais

Fundos
Fundo Inicial 6 948,79] 6 948,79]
Fundo de Administragdo -80 638,87 127 829,65
Fundo Solidariedade Associativo 294 055,34 294 055,34
Fundo Reserva Geral -7 867,69] 0,00
Outras Variagdes - Doagdes 70922,63 70922,63

Resultado Liquido do Periodo 247 858,39| 30 925,15

16.10 Fornecimentos e servigos externos
A reparticao dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023

e de 2022 foi a seguinte:

Subcontratos 29 874,30 37 087,04
Servigos especializados 136 715,71 65 459,66
Materiais 8 558,76 14 445,54
Energia e fluidos 19 201,70 19 163,36
DeslocacGes, estadas e transportes 32 841,74 40 477,67
Servigos diversos 63 468,84 64 013,67

16.11 Outros rendimentos
A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos ndo financeiros 0,00 0,00
Outros rendimentos 18 610,70 439,97
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16.12 Outros gastos
A rubrica de “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigao 2022 2023
Impostos 415,70 € 1833,33 €
Outros Gastos e Perdas:
CorrecgOes relativas period.anteriores 26 875,47 € 9773,15 €
Quotizagdes 250,00 € 250,00 €
Outros Gastos 13 669,18 € 7 142,19 €
Total 41 210,35 € 18 998,67 €

16.13 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2023 e 2022, foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com

juros e similares:
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Descrigdo | 2022 [ 2023
Juros e gastos similares suportados:

Juros suportados 3016,40 1 018,09|
Juros de mora e compensatérios 0,00 0,00|
Outros gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00I
Total 3016,40) 1018,09|

Juros e rendimentos similares obtidos:
Juros obtidos 6,12 3,06
Total 6,12 3,06
Resultados financeiros (3 010,28)( (1015,03)]




Nao sao conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstra-

¢oes Financeiras de 31 de dezembro de 2023.

Apds o encerramento do periodo e até a elaboracao do presente anexo nao se registaram outros factos

suscetiveis de modificar a situacao relevada nas contas.

As Demonstracoes Financeiras foram autorizadas para emissao pelo Conselho de Administragcdo em

exercicio em 10 de janeiro de 2024.

Lisboa, 10 de janeiro de 2024

O Conselho de Administragéao,
Presidente - Luis Alberto de S3 e Silva
em representacao de A Mutualidade de Santa Maria - Associagdo Mutualista

Vice-Presidente - José Santos Almeida

em representagao de A Familiar - A Familiar de Espinho - Associagao Mutualista

Vice-Presidente - Jodo Filipe Cardoso Esteves
em representacao da Associacao de Socorros Mutuos “Protetora dos Artistas” de Faro

Vice-Presidente - Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros

em representacao de MUDIP - Associagao Mutualista Diplomatica Portuguesa

Vice-Presidente - Augusto Manuel Fraga Magalhaes Abreu
em representacao da Associacao de Socorros MUtuos Familiar Vimaranense

Contabilista Certificado,
Jorge Pedro do Vale Martins
C.C.27 958
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Estimadas Associadas,

O Conselho Fiscal, em cumprimento das competéncias previstas nos Estatutos da Unido das
Mutualidades Portuguesas, apresenta o seu Parecer sobre o Relatério de Atividades e as Contas relativas
ao exercicio econédmico de 2023, aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Na prossecucao da sua acgao, o Conselho Fiscal sustenta a sua opinido pelo acompanhamento
regular das atividades executadas durante o exercicio de 2023 e previstas no Programa de Acao e
Orcamento, bem como na elaboracao das Contas da UMP, tendo contado, durante todo o processo, com
todo o apoio e colaboragdo do Conselho de Administragao, do Contabilista Certificado e dos Servigos
Administrativos e Financeiros da UMP, sempre que foram requisitados e que nos cumpre reconhecer e

agradecer.
A Unido das Mutualidades Portuguesas regista, no exercicio de 2023, um resultado liquido positivo
no montante total de Euro: 30.925,15€, que reflete, a estratégia do Conselho de Administragao em,

reiteradamente, manter saudavel e sustentavel a estrutura econémica e financeira da UMP, facto este

gue o Conselho Fiscal atribui especial destaque.

PARECER
Em face do exposto, é opinido do Conselho Fiscal, que o Relatério e Contas de 2023 da Uniao das Mu-

tualidades Portuguesas merecem serem aprovadas pelas Exas. Associadas.

Lisboa, 10 de janeiro de 2024

O Conselho Fiscal,

Presidente - Armanda Isabel Pinto Taipa Pereira

em representacao da Associacao de Socorros MUtuos Freamundense

Vogal - Jorge Carlos da Conceigcao Cordeiro

em representacao da Associagcao de Socorros MUtuos Primeiro de Dezembro

Vogal - José Vicente Costa de Carvalho
em representacao da Associacao de Socorros Mutuos dos Artistas Vilafranquenses
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