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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 7.°, nas alineas a), b), f), h) e n) do artigo 15.°,
da alinea b) do n° 1 e do n.° 2 do artigo 17.°, do artigo 19.°, do n.° 2 do artigo 21.° e do n.° 1 do artigo
40.° dos Estatutos desta Unido, convocam-se as Associadas da Unido das Mutualidades Portuguesas
(UMP) a reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar no proximo dia 29 de janeiro de 2021,
as 09h00, nas instalacées da Escola de Artes e Oficios de Ovar, sita na Rua Fonte do Casal, n.° 24,

3880-220 Ovar, na cidade e concelho de Ovar, distrito de Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciagao, discussao e votagcdo do Relatdrio e Contas de 2020, o qual vai acompanhado do

respetivo Parecer do Conselho Fiscal;

2. Apreciacao, discussao e votacao da Proposta do Conselho de Administragcdo de Alteragao

Global dos Estatutos da Uniao das Mutualidades Portuguesas;

3. Apreciacao, discussao e votacao da Proposta do Conselho de Administracao de Alteragao
Global do Regulamento de Funcionamento da Assembleia Geral da Unido das Mutualidades

Portuguesas;

4. Apreciacgao, discussao e votagao da Proposta do Conselho de Administragao para Fixagao do

Valor da Quota Supletiva a partir de 1 de janeiro de 2021;

5. Apreciacao, discussao e votacao da Proposta do Conselho de Administragdo de

Remuneracao do Presidente do Conselho de Administragcdo da UMP.

Nos termos do nimero 5 do artigo 9.° dos Estatutos da UMP, a Assembleia Geral relne a hora marcada
na convocatodria, se estiverem presentes mais de metade dos Associados com direito de voto, ou meia

hora depois com qualquer niumero de Associadas.

Os documentos aludidos na presente convocatdria sdo enviados nesta data por correio eletrénico para
todas as Associadas e estdo, desde esta data, disponiveis para consulta na Unidao das Mutualidades

Portuguesas e publicados no sitio da Internet em www.mutualismo.pt.

Lisboa, 11 de janeiro de 2021

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

Carla Sofia Oliveira Silva



Nota: Chama-se a especial atencao das Associadas para a Informacao seguinte
Informacao:

A Mesa da Assembleia Geral da Uniao das Mutualidades Portuguesas chama a especial atengao dos
Excelentissimos Associados para as seguintes disposicdes Estatutarias e Regulamentares, relacionadas
com a composigao e funcionamento da Assembleia Geral:

1° - Nos termos do ndmero 4, do artigo 7° dos Estatutos da UMP, “As quotas consideram-se vencidas
no primeiro dia dos meses a que digam respeito e sdo satisfeitas antecipadamente, por trimestre,
semestre ou ano”. Por outro lado, nos termos do ndmero 4 do artigo 10° dos Estatutos da UMP, “Os
associados efetivos e participantes sé poderdo exercer os seus direitos se tiverem em dia as quotas”.

2° - Nos termos do artigo 2° do Regulamento de Funcionamento de Assembleia Geral da UMP:

“Artigo 2°
(Composi¢cdo e representagdo)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados que estejam no pleno exercicio dos seus
direitos associativos.

2. Com vista a instruir um dossier de apoio as Assembleias Gerais, os Associados devem enviar copia
simples dos Autos de Posse e dos Estatutos para a sede da UMP.

3. As Associagbes Mutualistas participam, em principio, na Assembleia Geral da UMP através de pes-
soa singular que seja membro da respetiva Diregdo/Conselho de Administragdo devendo ser porta-
dor de carta-mandato para esse efeito, salvo se a UMP possuir copia dos documentos mencionados
no numero anterior, caso em que bastard a esse representante identificar-se, através de documento
idoneo, para nela poder participar e votar.

4. As Associagbes Mutualistas podem participar na Assembleia Geral através de qualquer outra pes-
soa singular desde que a mesma apresente, no dia da Assembleia Geral, carta-mandato dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

5. Os Associados podem fazer-se representar por outros Associados, devendo o Associado Manda-
tario ser portador de carta-mandato do Associado mandante, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e entregue no dia da Assembleia Geral.

6. As cartas mandato referidas nos numeros anteriores devem identificar claramente o Associado
mandante e a pessoa singular sua representante ou o Associado Mandatdrio, devendo ser assinada
por quem tem poderes para o ato e as assinaturas reconhecidas nos termos da Lei, salvo se a UMP
dispuser de copia dos documentos referidos no numero 2 deste artigo, caso em que o reconhecimen-
to das assinaturas ndo serd necessdrio.

7. E permitida a inscricdo de qualquer Associado para participar e votar na Assembleia Geral até
ao encerramento da sessdo, seja em primeira sesséo ou em qualquer um dos seus prolongamentos.

8. No caso em que Assembleia funcione em mais de uma sesséo, a inscricdo/acreditacdo dos Asso-
ciados far-se-a apenas uma vez e em qualquer uma das sessées podendo, todavia, os Associados
alterar os seus representantes”.
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RELATORIO
E CONTAS
DA UMP
2020

ESTIMADAS ASSOCIADAS

O Conselho de Administragao da Uniao das Mutualidades Portuguesas (UMP) tem a honra de
submeter a vossa apreciacao, discussao e votacdao o Relatério e Contas de 2020 da Uniao das
Mutualidades Portuguesas, acompanhado pelo respetivo Parecer do Conselho Fiscal.




1. INTRODUGAO

O ano de 2020 constituiu-se, porventura, como o mais desafiante das nossas vidas e um enorme teste a
resiliéncia e a capacidade de resposta do Movimento Mutualista as necessidades agudas dos portugue-
ses e de adaptacao a circunstancias organizacionais nunca antes experienciadas.

A pandemia Covid-19 afetou, com algum significado, a programacao e a atividade que a UMP havia gi-
zado, mas, apesar do contexto de enorme adversidade, anormalidade e emergéncia que atravessamos,
foi possivel alcancar grandes conquistas para o Movimento Mutualista Portugués e reafirmar a sua forga
regeneradora e a atualidade dos seus principios e valores seculares.

A maior das conquistas foi o nivel e a qualidade da resposta das Mutualidades na saude e na assistén-
cia medicamentosa e nas diferentes atividades e modalidades mutualistas dirigidas aos seus utentes
e Associados, aos idosos, as criangas, assente num espirito de entrega, dedicagcdo e carinho comum a
dirigentes, técnicos, colaboradores e voluntarios, dignos de reconhecimento publico.

DESEMPENHO ECONOMICO. Num ano de excecionais dificuldades, o desempenho econémico e finan-
ceiro da UMP, fruto da persisténcia do Conselho de Administragao e da colaboragao de todos quanto
connosco colaboraram, permitiram alcancar, ja em 2020, o objetivo do reequilibrio financeiro da UMP
previsto no Plano de Reequilibrio Financeiro.

O Plano de Reequilibrio Financeiro da UMP, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 2019, pre-
via atingir o equilibrio econémico e financeiro da UMP num prazo de cinco anos, tendo o mesmo sido
atingido em apenas dois anos.

REFORCO DA REPRESENTACAO INSTUTUCIONAL. Na atividade de 2020, merece especial relevo o
reforco do posicionamento institucional da UMP e do Movimento Mutualista, que se tem traduzido na
participacdo ativa no desenho e na implementacao das medidas e instrumentos legislativos dirigidos
ao setor social, na articulagao e cooperagao préoxima com o Governo e com os demais parceiros na res-
posta a populagao mais vulneravel e mais afetada pela crise sanitaria, econémica e social e na discussao
de dossiés relevantes, como o Cédigo das Associagdes Mutualistas, a adaptacdo dos Estatutos das Mu-
tualidades, as farmacias sociais € os meios complementares de diagndstico e terapéutica.

Com o surto epidemioldgico, aprofundamos a relagdo de proximidade com as Associagdes Mutualis-
tas, comunicando as orientagdes e recomendacgdes das autoridades publicas e a produgao legislativa
vertiginosa a que assistimos desde marco 2020, recolhendo informacdes necessarias para servirem de
suporte as decisdes do Governo e apresentando candidaturas no ambito da capacitagao das creches
para o regresso as atividades presenciais e a programas, tais como o “Adaptar Social +".

A participacao da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Mendes Godinho, no
Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas e no Dia Nacional do Mutualismo representa um sinal do
reconhecimento do papel e da agdo do Movimento Mutualista na sociedade portuguesa e assinala um
novo ciclo no relacionamento da UMP com a Tutela.

Registe-se, ainda, a realizagcdo de uma reunido com o Primeiro-Ministro, Anténio Costa, e outros mem-
bros do Governo, durante a qual a UMP e as demais organizacdes com assento na Comissao Perma-
nente do Setor Social e Solidario apresentaram um conjunto de 30 medidas e propostas tendentes a



reforcar a capacidade de resposta das instituicdes a crise pds-Covid-19, no ambito da preparagao do
Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social.

No que respeita a representacao internacional, para além da presenca estratégica no Comité Intercon-
tinental da Unidao Mundial das Mutualidades, em representacdo da Europa, a UMP passou a integrar
o Comité Econdmico e Social Europeu e aprofundou lagos e cooperagao com as autoridades de Sao
Tomé e Principe, no sentido de abrir portas ao Movimento Mutualista portugués no desenvolvimento
de projetos socioecondmicos de raiz mutualista naquele territorio.

. O ano de 2020 ficara para a histéria do Movimento Mutualista portugués como o ano
da celebragao do Primeiro Contrato Coletivo de Trabalho especificamente dirigido ao setor das mutua-
lidades, com os sindicatos da UGT.

. Atendendo as necessidades operacionais, houve a necessidade de des-
localizar varios gabinetes para espacos entretanto arrendados, onde passaram a funcionar todos os
gabinetes da UMP, a exceg¢ao da Presidéncia e do Gabinete Financeiro.

Em termos organizacionais, a UMP reforcou a capacidade de resposta do Gabinete Juridico e reativou
o Gabinete de Inovacao Social e Desenvolvimento Estratégico, que tem a sua responsabilidade a defi-
nicao das estratégias para a inovagao e o empreendedorismo social, a apresentagcao de candidaturas e
a divulgacao de programas cofinanciados pelo Estado, Unido Europeia e outras entidades, de interesse
para a UMP e o Movimento Mutualista.

A programacao de eventos e de formacao e capacitacao sofreram alguns ajustamentos decorrentes
da pandemia, com a celebragcao do Dia Nacional do Mutualismo e do Encontro Nacional de Dirigentes
Mutualistas em formato online.

Durante o ano de 2020, o Movimento Mutualista conquistou mais espagco mediati-
co, na imprensa nacional e internacional, devido a comunicagdo de iniciativas por si organizadas, como
o Dia Nacional do Mutualismo e a cerimdnia de assinatura do Contrato Coletivo de Trabalho, entre
outros, e a sua participacao em eventos, como a celebracdo do Compromisso de Cooperagao para o
Setor Social e Solidario e, mais recentemente, da sua Adenda, e na discussao de medidas e iniciativas
legislativas.

A elaboragao de um novo Plano de Comunicagao para o periodo 2021-2022, que aposta na notorieda-
de e na mudanca de percecao da populacao relativamente ao Mutualismo e ao Movimento Mutualista,
a remodelagao do site mutualismo.pt e a dinamizagao, através de novos conteudos multimédia, da
presenca da UMP e do Movimento Mutualista nas redes sociais contribuem para o refor¢co do seu posi-
cionamento junto de diferentes publicos.

. No ambito da modernizacdo do Movimento Mutualista, a UMP apresentou, testou
e aperfeicoou tecnologicamente a aplicagao AMICA, de gestao de associados das mutualidades, dese-
nhada e desenvolvida internamente, estando disponivel a partir de janeiro de 2021 para implementa-
Gao nas Associacoes Mutualistas que a pretendam utilizar.

Em paralelo, encontra-se em desenvolvimento a ferramenta “Simplex” que se destina a desburocratizar
a relagao das Mutualidades com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, nomeada-
mente na apresentacao ou submissao de informacgao obrigatdria.



Il. ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
EM 2020

EXCELENTISSIMAS ASSOCIADAS

O presente Relatdrio espelha a atividade desenvolvida pela Uniao das Mutualidades Portugue-
sas no ano de 2020, no cumprimento do seu Programa de Agao, encontrando-se dividido em 10
grandes dominios de atuacgao, a saber: Seguranca Social; Saude; Educagao; Assuntos Juridicos;
Economia e Financgas; Inovagao Social e Desenvolvimento Estratégico; Relagdes Internacionais;
Comunicacdo e Imagem:; Representacao Institucional e Cooperagao; e Organizagcao e Funciona-
mento da UMP.



Il. ATIVIDADES 137.591,07€
DESENVOLVIDAS EM 2020 n

LIQUIDO DE 2020

1. SEGURANCA SOCIAL
1.1 Cédigo das Associacoes Mutualistas

A Uniao das Mutualidades Portuguesas continua a apoiar as Mutu-

alidades no processo de atualizagdo dos seus Estatutos em confor-
midade com o Cdédigo das Associagdes Mutualistas, que entrou em vigor a 2 de setembro de 2018, e
nas diligéncias sobre essa matéria, junto da Direcao-Geral da Segurancga Social.

Ao longo do ano, o Gabinete Juridico da UMP acompanhou, de forma muito préxima, a evolucao dos 45

processos de alteragdo de Estatutos e respetivos registos ou pedidos de apreciagao prévia.

A UMP tem transmitido a Tutela as suas preocupagdes pelas dificuldades e constrangimentos das As-
sociagOes Mutualistas relativamente a evolucao destes processos.

1.2 Conselho Nacional para a Economia Social (CNES)
Este drgao consultivo de avaliagcao e acompanhamento das estratégias e das propostas politicas nas
questdes ligadas a dinamizagao e ao crescimento da Economia Social é presidido pelo Primeiro-Minis-

tro, Anténio Costa, e reuniu em duas ocasioes:

- A 21 de fevereiro, de forma presencial, para apresentagcao de projetos de medidas publicas

com incidéncia direta no sector da Economia Social.

- A 30 de junho, em videoconferéncia, para apresentacdo de proposta de alteracdo da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 22/2010, de 04 de agosto, alterada pela Resolucédo do
Conselho de Ministros n.° 103/2012, de 07 de setembro, que criou o CNES; e anélise da situacdo
decorrente da pandemia Covid-19 no setor da economia social.

1.3 Comissao Permanente do Setor Social e Solidario (CPSS)

A Comissao Permanente do Setor Social e Solidario, que a UMP integra, no ano 2020 e no contexto da
pandemia Covid-19, ganhou uma relevancia nunca antes reconhecida, passando a reunir semanalmen-
te, de forma presencial ou em videoconferéncia, sempre com a participagcdo da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, Ana Mendes Godinho, e/ou da Secretéria de Estado da Acdo Social,

Rita Mendes, e/ou outros membros do Governo.

O seu papel tem sido de enorme importancia na produgao legislativa, na analise, discussao, implemen-
tacdo e monitorizacdo das medidas dirigidas ao setor social e no acompanhamento da evolugao da

situacdo pandémica.

Destas reunides resultaram medidas como um aumento extraordinario da comparticipacao as respos-
tas sociais de ERPI e Servico de Apoio Domicilidrio, o programa de capacitacao das creches, os progra-
mas Adaptar Social+, Ativar, MAREESS (Medida de Apoio ao Refor¢co de Emergéncia de Equipamentos

Sociais e de Saude), entre muitos outros.
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A relevancia do funcionamento desta estrutura nestes moldes tem contribuido para o reforgo do po-
sicionamento estratégico do Movimento Mutualista no quadro das politicas publicas para o setor das

Mutualidades e no quadro da prépria Economia Social.

Para além da atualizagdo das comparticipagdes as respostas sociais enquadradas por Acordos de Co-
operagao em 2020, foi celebrada, a 13 de novembro, na presenga do Primeiro-Ministro, Anténio Costa,
uma Adenda ao Compromisso de Cooperagao para a disponibilizagdo de 425 vagas extra-acordo em
ERPI, de modo a responder as altas sociais dos hospitais.

A UMP, enquanto entidade representativa do Movimento Mutualista, participou nas negociagdes e teve

intervengao na cerimonia de assinatura do documento.

O ano de 2020 estimulou uma articulagao permanente com o Instituto da Segurancga Social na parti-
Iha de informacao relevante, por um lado, sobre as medidas excecionais no ambito da pandemia, os
programas, as recomendacodes e as orientagdes, e a sua comunicagao as Associacdes Mutualistas, e, por
outro, sobre o impacto pandémico nas instituigdes.

Neste periodo, foram partilhadas cerca de 90 informagdes.

Durante o ano de 2020, a UMP participou nas duas reunides da Comissao Nacional de Cooperagao
(CNC).

- A 5 de fevereiro, presencial, para efetuar o acompanhamento da execucao do Compromisso
de Cooperacao para o biénio 2019-2020 e respetivos compromissos para a CNC, e aprovagao do
Relatdrio de Atividades da CNC relativo ao ano 2019;

- A 21 de dezembro, em formato de videoconferéncia, para fazer o balango da execucao do

Compromisso de Cooperagao para o Setor Social e Solidario para o Biénio 2019-2020.

A UMP esta representada e participou, também, nas reunides das Comissoes Distritais de Cooperagao e
Plataformas Supraconcelhias dos 18 distritos do Pais.

A candidatura ao Fundo de Socorro Social apresentada pela Unidao das Mutualidades Portuguesas, em
2019, com vista ao seu reequilibrio financeiro, teve o despacho favoravel, em dezembro de 2020, pelo

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social no valor 160 mil euros.
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1.8 Fundo de Reestruturacio do Setor Solidario 52%
A Uniao das Mutualidades Portuguesas manteve a sua presenca no

Conselho de Gestdo do Fundo de Reestruturagao do Setor Solidario MELHORIA DOS
. . ~ - RESULTADOS LIQUIDOS
(FRSS), que visa apoiar a reestruturacao e a sustentabilidade eco- COMPARATIVAMENTE

némica e financeira das Instituicdes Particulares de Solidariedade A 2019
Social (IPSS) e equiparadas. Em 2020, nao foi aberto qualquer pro-

cesso de candidatura, pelo que esta estrutura apenas acompanhou

a execugao das atividades e dos apoios anteriormente concedidos.

1.9 Linha de Crédito de Apoio as Entidades da Economia Social

A Unido das Mutualidades Portuguesas manteve a sua presenca como membro efetivo do Conselho
Executivo das Linhas de Crédito de Apoio as Entidades da Economia Social, que, em 2020, apenas
acompanhou a execugao das atividades e dos financiamentos anteriormente concedidos.

1.10 Pareceres Emitidos
Enquanto entidade representante do Movimento Mutualista, a UMP registou uma atividade intensa no
que respeita a participagao em reunides de preparagao de medidas e na emissao de 24 pareceres no

ambito do Setor Social e da Seguranga Social, destacando-se:
- Contributos ao projeto de Portaria do Regulamento do Sistema de Incentivos ao Emprego e
Empreendedorismo - + CO3SO SOCIAL E EMPREGO.

- Contributos a Adenda ao Compromisso de Cooperagao 2019-2020, implementagdo dos
projetos-piloto do Cuidador Informal e Qualifica Social.

- Contributos e sugestdes a proposta de relatério de atividades da CNC em 2019.

- Contributos a portaria sobre transferéncia de competéncias para as autarquias locais no
dominio da agao social.

- Contributos a proposta de portaria que contemplou as medidas para o Setor Social.

- Contributos ao projeto de portaria que criou a medida de «Apoio ao Reforco de Emergéncia
de Equipamentos Sociais e de Saude» e que estabeleceu um regime extraordinario de
majoracao das bolsas mensais dos «Contrato emprego-insercdo» e «Contrato emprego-
insercao+» aplicavel em projetos realizados nas areas social e da saude, que visam o suprimento

de postos de trabalho nas IPSS pelo periodo de 3 meses.
- Contributos para o funcionamento do Pré-Escolar ndo presencial.
- Sugestdes para a reabertura das Creches as atividades presenciais.

- Contributos ao protocolo de colaboragdo no ambito da medida de apoio ao reforco de

emergéncia.

- Contributos relativos a reabertura dos Centros de Atividades Ocupacionais (CAQO).

- Contributos sobre a redagao de normas a aplicar no contexto da pandemia Covid-19.
- Contributos para a portaria referente ao programa Adaptar + Social.
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- Contributos para a proposta de alteragdo a portaria sobre o reforco de emergéncia de
equipamentos sociais e de saude.

- Contributos para o documento de trabalho respeitante a reabertura dos Centros de Dia e
Centros de Convivio.

- Proposta de alteragdo a portaria que define e regulamenta os termos e as condigdes de
atribuicao dos apoios de carater extraordinario, temporario e transitério destinados ao setor
social e solidario em razao da situacao epidemioldgica.

- Contributos sobre o guido orientador para dar cumprimento ao previsto na portaria que
define as condi¢des de organizagao, funcionamento e instalagdo das Estruturas Residenciais
para Pessoas ldosas (Portaria n.° 67/2012).

- Contributos para projeto de portaria e decreto-Lei referentes a regulamentacao do CAO.

- Comentarios ao documento Visao Estratégica para o Plano de Recuperagdao Econdmica e
Social de Portugal 2020-30.

- Contributos ao projeto de portaria sobre a gratuitidade das creches.
- Parecer referente ao anteprojeto de Proposta de Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica.
- Proposta de Estratégia Nacional de Combate a Pobreza.

- Contributos ao projeto de 3.? alteracdo a Portaria n.° 82-C/2020 (MAREESS).

2. SAUDE

A Uniao das Mutualidades Portuguesas, através do seu Gabinete Juridico, continuou a apoiar as Asso-
ciacoes Mutualistas nos processos de abertura de novas Farmacias Sociais, relocalizagdo de outras e nos
respetivos processos judiciais.

Ao nivel institucional, o Conselho de Administragao tem mantido contactos regulares com a Ministra
da Saude e os seus Secretarios de Estado, com vista a resolucao dos constrangimentos e dificuldades
do Movimento Mutualista neste dominio, nomeadamente através da alteragao da atual Lei que regula
o Regime Juridico das Farmacias de Oficina.

No atual contexto de pandemia em que vivemos, as Associagdes Mutualistas sao um pilar fundamental
Nno suporte e apoio as populagdes, assumindo-se como um parceiro de exceléncia do Sistema Nacional
de Saude na prossecucao do direito dos individuos no acesso a Saude. Neste sentido, a prescricdo de
Meios Complementares de Diagnostico e Terapéutica assume uma grande relevancia no processo de
prestacao de cuidados de saude, no atual percurso dos utentes do SNS.

A desproporgao atualmente existente, entre a necessidade crescente de prestagao de cuidados de sau-
de aos cidadaos e a escassez/limitacdo dos recursos disponiveis no setor publico para fazer face a esta

procura, realga a importancia do Movimento Mutualista como parceiro neste ambito.
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Neste contexto, a UMP continuou a mobilizar esforgos junto do Mi- 'I 60.000,00€

nistério da Saude para a possibilidade de estabelecer novos acor-

dos para a prescricdo de meios complementares de diagndstico e APOIO DO FUNDO

DE SOCORRO SOCIAL

terapéutica e a manifestar a sua disponibilidade para estabelecer
parcerias no &mbito dos cuidados de salde primarios para gestdao
de unidades de saude familiar Tipo C.

2.3 Saude Mental

A UMP continua a participar ativa e regularmente nas reunides do Conselho Nacional de Saude Mental
e nas reunides dos Conselhos Regionais de Saude Mental do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alen-
tejo e Algarve.

Estes organismos debatem as linhas orientadoras e estratégicas para um programa de saude mental,
a nivel nacional e regional, e que este ano mereceu enfoque especial no contexto relacionado com a
pandemia Covid-19.

3. EDUCAGAO

No ambito da sua representacao nos Grupos de Trabalho relacionados com a area da Educacao, a UMP
defendeu a continuidade do importante papel do setor social e solidario, nomeadamente das Mutuali-
dades, na consolidagao da Rede Nacional de Educagao Pré-Escolar.

A pandemia, que levou a suspensao das atividades presenciais nos jardins-de-infancia, langou grandes
desafios as mutualidades com respostas dirigidas a infancia. Ao contrario das creches, em que o Minis-
tério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social assumiu a testagem dos recursos humanos afetos a
resposta, nos jardins-de-infancia houve necessidade de promover a adaptagao das instalacdes e altera-
¢ao de procedimentos, seguindo as recomendagdes e as orientagdes da Direcao-Geral de Saude e das
demais autoridades publicas, que a UMP procurou comunicar e fazer chegar as institui¢oes.

A UMP continuou a desempenhar um papel relevante na promog¢ao do desenvolvimento e formagao
de criangas e jovens, através da gestdao do Centro Infantil Dr. Anténio da Costa Leal (CIDACL), comple-
mentando a acao educativa da familia e favorecendo a formacao e o desenvolvimento saudavel, ético
e equilibrado de 67 criangas, tendo em vista o seu processo de insercéo na sociedade, enquanto seres
auténomos, livres a solidarios.

A defesa dos interesses das criangas e jovens em risco mantém-se como uma das prioridades da UMP,
que tem tido uma participagao ativa na Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e Protecao das

Criangas e Jovens.

A UMP tem participado no Grupo de Trabalho para o levantamento e caracterizacao do funcionamento
dos Centros de Recursos para a Inclusao (CRI).

4. ASSUNTOS JURIDICOS

A UMP continuou a defender os interesses do Movimento Mutualista nos processos de criagao e altera-
cao legislativos em matérias relacionadas com as Mutualidades e as suas atividades, bem como emitin-
do pareceres e apresentando contributos.
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O reforgo do Gabinete Juridico, em 18 de maio, com a afetagdo de um jurista a tempo inteiro, permitiu
acelerar os tempos de resposta as solicitagcdes e pedidos de esclarecimento das Associadas, assim como
acompanhar com maior disponibilidade os processos e procedimentos juridicos e legais da UMP e das
suas filiadas. Acresceu a maior celeridade conferida a emissao de pareceres solicitados pelo Governo,

mais especificamente pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

O Gabinete Juridico contou ainda com o envolvimento de quatro outros juristas, um dos quais terminou
a sua ligacao a UMP em maio de 2020, tendo estado envolvido no apoio juridico a UMP e as suas filia-
das na adaptagao dos seus Estatutos ao Codigo das Associagdes Mutualistas e no acompanhamento a
negociacao e celebragcdo do Contrato Coletivo de Trabalho.

Os trés outros juristas externos acompanharam dossiés especificos de elevada complexidade técnica,
como os relacionados com os processos administrativos e judiciais das Associagdes Mutualistas relati-
vos as farmacias de oficina; matérias fiscais da Economia Social; negociacao e celebragdo do Contrato

Coletivo de Trabalho; e processos de contencioso administrativo.

RESUMO DOS PROCESSOS / ATIVIDADES DO GABINETE JURIDICO

ATIVIDADES N.° DE EVIDENCIAS
Emissdo de pareceres/informacdes/comunicacbes a Associadas por solicita- 46
¢ao destas e reportadas pelo Conselho de Administragao.
Analise e descricao sumaria de diplomas legislativos no ambito da Economia 35
Social.
Dossiés internos (estudo, execugao e acompanhamento): CAM, Alteragdes aos
Estatutos da UMP e Associadas; Procedimentos de Contratagdo Publica; 6
Manuais; Regulamentos; CCT.
Informacdes/comunicacdes/da UMP para o exterior - entidades governamentais. 5
Contributos para elaboragao de documentos legais com MTSS e outros. 9
Apoio juridico/pareceres/informagdes escritas ao Centro Infantil Dr. Anténio 4
da Costa Leal (Lisboa).
Intervencao em Eventos da UMP - Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas. 1
Elaboracao de protocolos com entidades estatais e outros. 8
Exposicdes da UMP a Entidades Governamentais - CAM. 1
Intervencao em processos judiciais e extrajudiciais. 2

5. ECONOMIA E FINANCAS
O suprimento dos constrangimentos legais no que respeita ao exercicio de algumas atividades econo-

micas, como a atividade funeraria e outras, continua a ser uma das preocupag¢des da UMP.

A UMP reuniu, também, com a Secretaria de Estado do Turismo, no ambito da preparagao de um pro-
tocolo a celebrar com o Ministério da Economia, tendo em vista o processo de internacionalizacdo do

Movimento Mutualista Portugués.
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6. INOVACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO 450.496,27€
ESTRATEGICO
6.1 Projeto de Capacitacao Institucional «Mutualismo - COMPBARATIVAMENTE
Modernizar, Expandir e Afirmar» A 2019

REDUCAO DO PASSIVO

No decorrer do ano 2020, e apesar dos desafios impostos pela pan-
demia Covid-19, envidaram-se esforgos que permitissem criar con-
dicdes para a prossecugao do projeto de capacitagao institucional
“MUTUALISMO - MODERNIZAR, EXPANDIR E AFIRMAR".

De facto, este projeto, iniciado ja em setembro de 2017, cofinanciado pelo Programa Operacional In-
clusao Social e Emprego (POISE), enquadrando-se na Tipologia de Operagao - Capacitacao institucional
das organizagdes da economia social membros do CNES, teria o seu fim a 31 de agosto de 2020. Contu-
do, devido a situagao de pandemia, foi autorizada, pelo POISE, uma prorrogacao extraordinaria do prazo
final do projeto por mais 6 meses, terminando assim a 28 de fevereiro de 2021.

Foi considerando a missdo assumida pela Unidao das Mutualidades Portuguesas de representar o Movi-
mento Mutualista Portugués e de defender os seus interesses junto das mais diversas instancias nacio-
nais e, inclusivamente, internacionais, trabalhando em prol de um modelo de resposta cada vez mais
forte, alargado, moderno e eficaz, que foi tracado este Projeto de Capacitacao Institucional “Mutualismo
- Modernizar, Expandir e Afirmar - UMP MEA”, de ambito nacional e internacional, que visou dotar a
UMP de competéncias, ferramentas e modelos processuais capazes de melhor atender aos desafios da

Economia Social e do Movimento Mutualista, em particular.

Com a implementagdo e desenvolvimento do presente projeto da capacitagao, pretendeu-se dotar a
UMP de competéncias e recursos para poder, por sua vez, capacitar, orientar e apoiar as associagoes
mutualistas suas filiadas na prossecucao de medidas promotoras de emprego e inclusao social, seja
apresentando oportunidades de crescimento, seja intermediando relagdes com organismos publicos
da 4rea do emprego, seja alavancando sinergias potenciadoras de investimento social.

Para o efeito, garantindo-se todas as medidas de segurancga, foi definido pelo Conselho de Administra-
G¢ao a nao suspensao do projeto apesar da pandemia, pelo que se deu continuidade, com as devidas
adaptagdes, a quase totalidade das atividades previstas. Deu-se igualmente continuidade a dinamiza-
¢ao do Comité Executivo da UMP, constituido pelo Presidente do Conselho de Administragdo e mem-
bros de todos os gabinetes, continuando a producédo de documentos de apoio ao funcionamento da
Unido, acompanhando a execucdo do Plano Estratégico anteriormente definido e o planeamento e
execucao das diferentes atividades dos gabinetes. Durante o ano de 2020, realizaram-se 37 reunides

deste Comité, num total de 148 horas.

Nao obstante os constrangimentos impostos pela pandemia, no decorrer do ano de 2020 procurou-se,
pela sua importancia estratégica, a execucao das agdes programadas, munindo-se a UMP dos meios
tecnoldgicos necessarios. Este investimento em meios tecnoldgicos e digitais capacitou a Unido das
Mutualidades Portuguesas para que atualmente seja possivel a realizacao das diferentes agdes através
das plataformas digitais, sem constranger nem limitar a participacao e intervencgao, das associadas e

demais parceiros sociais.

Esta aposta nos meios digitais revelou-se um sucesso, com um crescimento significativo do numero de
participagdes e de intervengdes, no decorrer das diferentes agdes organizadas.
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Considerando o desenvolvimento de iniciativas de debate, reflexdo, partilha e difusao da UMP e do
Movimento Mutualista Portugués e também o desenvolvimento de intervencdes formativas, foram or-

ganizadas e realizadas as seguintes a¢des:

- Reunido Anual de Presidentes (Presencial);

- Jornadas Mutualistas - Marketing e Comunicacao - Edicao Sul (Presencial);

- Jornadas Mutualistas - Marketing e Comunicacao - Edigdo Norte (Presencial);
- Dia Nacional do Mutualismo (participacao e transmissao on-line);

- Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas (participacao e transmissao on-line);

Em outubro deste ano, foi também apresentado o relatdrio intercalar de avaliagdo do projeto, de onde
se destaca que os resultados obtidos pela equipa de avaliagdo validam ter existido uma melhoria na
prestacao de servicos as associadas da UMP através da Atividade 2 (Gabinetes de Apoio) e que uma

percentagem muito significativa das Associadas reconhece a melhoria do desempenho da UMP.

Desta forma, e feito o balanco da execucao do projeto de capacitacdo da UMP, de setembro de 2017 a
dezembro de 2020, conclui-se pelo sucesso na implementagao do mesmo, cumprindo com as ativida-

des e os resultados contratualizados.

A realizacdo destas atividades possibilitou que a UMP tenha hoje uma equipa mais capacitada, com
mais ferramentas e recursos disponiveis para responder as solicitagdes das Associagdes Mutualistas e

do préprio Estado.

Igualmente, e também fruto das agdes realizadas, as Associagdes Mutualistas assumem atualmente
uma postura mais (in)formada, atenta, dindmica, atualizada, revigorada, desperta e exigente.

Em margo de 2020 foi submetida candidatura ao projeto de tipologia 3.36 - Capacitagao Institucional
das organizagdes da economia social membros do Conselho Nacional para a Economia Social.

A candidatura a este projeto foi aprovada em setembro e decorrera até 30 de junho de 2022. Contudo,
e devido a prorrogacao do prazo final do projeto de capacitacago UMP-MEA, o Conselho de

Administragao deliberou o inicio deste projeto para 26 de outubro.

Este novo projeto, “Mutualismo - Da Heranga ao Futuro”, visa honrar a Histdria do Mutualismo e garantir
a sua perenidade e prevé o desenvolvimento de atividades, iniciativas e agdes de ambito nacional e in-
ternacional promotoras da capacitacao e do empowerment do Mutualismo Portugués, através da UMP

e do seu papel no CNES.

As atividades previstas no ambito do projeto “Mutualismo - Da Herancga ao Futuro” visam dar cumpri-

mento aos objetivos consolidados para a capacitacao da UMP:

a) Realizar acgdes, iniciativas e atividades que visem a capacitagao institucional da Unidao das

Mutualidades Portuguesas e, consequentemente, das suas Associadas;

b) Realizar acdes, iniciativas e atividades que visem a cooperagao e o trabalho em rede, aos

niveis nacional e internacional;



c) Implementar e desenvolver agcdes de analise, troca de 93.971 ,99€

experiéncias e boas praticas no seio da Economia Social e
Solidaria, particularmente do Movimento Mutualista AUMENTO DO ATIVO

COMPARATIVAMENTE
A 2019

Portugués e Internacional;

d) Desenvolver ferramentas de base web de comunicacgao,
gestao e partilha de dados entre os membros associativos
da UMP e, bem assim, das suas relagdes institucionais e

comunidade em geral;

e) Realizar agdes, iniciativas e atividades difusoras do Movimento Mutualista no seio da Econo-
mia Social e Solidaria Portuguesa e Internacional;

f) Aumentar a proporgao de individuos participativos no Movimento Mutualista, nomeadamen-
te nas atividades dinamizadas pela UMP;

g) Potenciar a melhoria do desempenho da UMP, resultante no reconhecimento e grau de sa-

tisfagdo com o desempenho da mesma pelas suas Associadas.

A andlise das execugdes fisica e financeira do projeto de capacitagao anterior e do projeto em fase de
conclusao permitiram a UMP refletir acerca das apostas feitas e das atividades privilegiadas no ambito
do incremento das competéncias e da forca de representacdo do Movimento Mutualista. Tornou-se, por
isso, oportuno o desenvolvimento de um trabalho atento e participado de diagndstico de necessidades
de intervencao e capacitagao, com vista ao planeamento estratégico do novo projeto. O inicio desta
nova etapa de capacitagao &, de acordo com a perspetiva dos principais envolvidos, o momento ade-

quado ao reposicionamento de recursos e a redefinicao de areas-chave.

No ambito da Atividade 1 “Estudo Preparatdrio, diagnose e progndstico” do Projeto n.° POISE-03-4639-F-
SE-000846 (“Mutualismo - Da Heranga ao Futuro”), cofinanciado pelo Programa Operacional Inclusao
Social e Emprego (POISE), Eixo 3, Tipologia 3.36 - Capacitacao Institucional das organiza¢des da eco-
nomia social membros do Conselho Nacional para a Economia Social, foi dado inicio a elaboracao do
estudo preparatdrio, diagnose e prognodstico do projeto, que incluird os seguintes pontos: Relatdrio de
Diagnostico; dinamizagao e divulgagao prévia do projeto; definigdo de locais, datas, contactos e crono-
grama de atividades a executar no projeto; e organizacédo de atividades de divulgacdo/disseminagao do
projeto.

6.3 Reativacao do Gabinete de Inovacao Social e Desenvolvimento Estratégico

Tendo em vista desenvolver eixos importantes como a inovacao social, o empreendedorismo, o desen-
volvimento estratégico e a sustentabilidade, foi reativado, em setembro de 2020, o Gabinete de Inova-
¢ao Social e Desenvolvimento Estratégico.

Esta estrutura da organizacdao da UMP tem identificado e promovido a divulgacdo de programas cofi-
nanciados pelo Estado, Unido Europeia e outras entidades, que possam ter interesse relevante para a
instituicdo e as suas filiadas.

Ao nivel do acompanhamento de programas cofinanciados, este gabinete tem encetado diligéncias
junto dos varios Centros Distritais de Seguranga Social, no que diz respeito a candidatura apresentada
pela UMP, enquanto entidade representativa, ao Programa Adaptar Social +.
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Foi preparada e submetida uma candidatura no dmbito da linha de cofinanciamento para o Apoio a
Realizacao de Congressos, Coldquios, Conferéncias, Seminarios e Estudos nos Dominios da Cooperagao
para o Desenvolvimento, Educagao para o Desenvolvimento e Agao Humanitaria e de Emergéncia ao
“Camoes - Instituto da Cooperacao e da Lingua, IP".

Esta candidatura da Unidao das Mutualidades Portuguesas perspetiva a realizacdo de um Ciclo de Confe-
réncias intitulado “Mutualismo: um modelo de Previdéncia e Protecao Social com Futuro”, a desenvolver
em Sdo Tomé e Principe e na Guiné-Bissau, e tem como objetivo a difusdo do movimento mutualista
nos PALOP.

Em paralelo, estd a ser estudado um plano de desenvolvimento de uma iniciativa na drea da inovacao e
empreendedorismo social, para o qual estao a ser procurados parceiros e apoios, através de programas
de financiamento.

Noutro ambito, esta a ser reunida informagao relevante, junto das Associadas, no sentido de promover
a caracterizagdo das suas areas de intervencao.

O Gabinete de Inovacdo Social e Desenvolvimento Estratégico tem ainda representado a Unido das
Mutualidades Portuguesas, no ambito do Compromisso de Cooperacao para o Setor Social e Solidario,
no grupo de trabalho para o “Levantamento e caracterizacao do funcionamento dos Centros de Recur-
sos para a Inclusdo, com vista a proceder a uma avaliagao do seu funcionamento e propor medidas de
melhoria”, constituido por elementos do Ministério da Educacao, Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Segurancga Social, Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade, Uniao das Misericérdias

Portuguesas e Confederacdo das Cooperativas Portuguesas.

Ainda no que diz respeito a representacao da Unido das Mutualidades Portuguesas no ambito do Com-
promisso de Cooperagao para o Setor Social e Solidario, o Gabinete de Inovagao Social e Desenvolvi-
mento Estratégico faz parte da Comissao de Acompanhamento, Monitorizagao e Avaliagao Intersetorial
(Comissao), no ambito dos projetos-piloto do Estatuto do Cuidador Informal, do qual fazem ainda parte
elementos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ministério da Saude, Delegagao
Geral das Autarquias Locais, Associacao Nacional dos Cuidadores Informais, Confederacao Nacional das
Instituicdes de Solidariedade, Uniao das Misericérdias Portuguesas e Confederagao das Cooperativas
Portuguesas.

A nova pagina Web da Uniao das Mutualidades Portuguesas foi ultimada no més de janeiro, tendo sido

apresentada as Associadas na Reunidao Anual de Presidentes Mutualistas.

O objetivo central, conforme se alude no ponto referente a Comunicagao, foi operar uma remodelacao
no grafismo e nos conteldos e torna-lo acessivel a partir de diferentes dispositivos - PC, tablet e smar-

tphones.

Esta a ser estudada a possibilidade de implementacao de um chat interativo na pagina web, de forma

a assegurar um meio de comunicagao simples e rapido com as Associadas e o publico em geral.
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6.4.2 AMIGA 356.524,28€

A Aplicacao Mutualista Integrada de Gestao de Associados (AMI-
GA\) foi apresentada as Associadas na Reuniao Anual de Presidentes MELHORIA DOS FUNDOS

. ) ) ' . COMPARATIVAMENTE
Mutualistas, tendo sido objeto posteriormente de melhorias, nome- A 2019

adamente ao nivel da sua configuragao para um dispositivo moével
de cobranga, com impressora incorporada, e sujeita a testes finais.

Esta aplicacao, inteiramente desenvolvida pelo Gabinete de Infor-
matica da UMP e especificamente dirigida as Associagdes Mutualistas, encontra-se em condicdes de ser
utilizada de forma universal.

6.4.3 Simplex

Com o objetivo de simpilificar a relacao das Mutualidades com os organismos do Estado, nomeadamen-
te para prestagdo de informacao oficial obrigatéria, a UMP iniciou o desenvolvimento da ferramenta
SIMPLEX, inserida no dominio mutualismo.pt, que se encontra em fase adiantada.

Esta ferramenta permite, por exemplo, disponibilizar a documentagao obrigatdria ao Instituto Nacional

de Estatistica e a Diregao Geral da Segurancga Social e Orgamento e Contas de Instituigdes Particulares.

A UMP esta a articular com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social a interligagao
desta ferramenta com os sistemas de informagao dos organismos publicos.

No ambito da organizacgao interna da UMP, foi implementada uma ferramenta informatica que agilizou

e otimizou a comunicagdo em tempo real entre os diferentes gabinetes.

6.4.4 Central de negociacao
Em paralelo com as demais atividades do Gabinete, nomeadamente o apoio técnico regular ao sistema
informatico, estd a desenvolver o conceito de uma central de negociacdao adaptada as necessidades da
UMP e das Associagdes Mutualistas (e eventualmente dos seus Associados), que permita obter vanta-
gens na aquisicao de bens e servicos, reunindo um conjunto de parceiros relevantes nas diversas areas
de atividade das Mutualidades.

7. RELAQ()ES INTERNACIONAIS

7.1 UMM - Unido Mundial das Mutualidades

No seguimento da sua atividade como Vice-Presidente do Comité Intercontinental da UMM, em repre-
sentagao do Continente Europeu, a UMP participou em diferentes agdes levadas a cabo pela UMM, no
decorrer do ano de 2020.

Assim, no dia 21 de janeiro, participou por videoconferéncia em reunidao do Comité Intercontinental,
onde foi discutida a alteracdo da sede da UMM para Bruxelas, a preparacdo da Assembleia Geral, o Re-
gulamento Interno e o Congresso da UMM, que estava previsto realizar-se no més de junho, em Buenos

Aires. Por forca da pandemia, ndo foi possivel concretizar esta agao.

No dia 28 de abril, participou por videoconferéncia em reunido do Comité Intercontinental, onde foi
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discutido e aprovado o envio de carta ao Senhor Secretario Geral das Nagdes Unidas e a reavaliagao das
atividades suspensas, como a Assembleia Geral, o arrendamento de instalagcdes em Bruxelas e a apro-

vagao do Regulamento Interno de Funcionamento.

Comemorou-se, no dia 05 de junho, o segundo aniversario da UMM, através de envio de comunicagao
escrita aos parceiros institucionais, assinalando os esforcos e o sucesso da criagao da Unido Mundial das
Mutualidades.

No dia 10 de setembro, participou a UMP por videoconferéncia em reuniao do Comité Intercontinental,
onde foi decidido agendamento, por videoconferéncia, da segunda Assembleia Geral da UMM, para o
dia 25 de novembro, onde foi apresentado o relatério de atividade e contas de 2019. Igualmente, na
mesma reuniao, foi decidido que se prorrogaria a Presidéncia na UMM da ODEMA, por mais um ano,

em virtude da pandemia Covid-19 ter impossibilitado a realizagao de quase todas as atividades previstas.

No dia 25 de novembro, participou, entao, por videoconferéncia, a UMP na segunda Assembleia Geral
da UMM, onde foi apresentado o relatério e contas referente ao ano de 2019, que foi aprovado por una-
nimidade. Foi também apresentada proposta para a renovagao do mandato da presidéncia por mais
um ano, porque, considerando a pandemia de Covid 19, nao foi possivel executar nenhuma das seguin-

tes agdes previstas para este ano: Alteragao da sede da UMM para Bruxelas e abertura de conta bancaria.

A proposta foi aprovada por unanimidade, continuando assim a presidéncia da UMM por mais um ano
na Argentina. Ainda nesta Assembleia Geral foi apresentado e aprovado um certificado de mérito para
cada um dos trés membros do comité intercontinental, reconhecendo os valiosos contributos destas

entidades para o sucesso do mutualismo a nivel mundial.

No seguimento da sua participacao no CES - Conselho Econdmico Social, a UMP foi nomeada em 2020
para um mandato no CESE - Comité Econdmico e Social Europeu, tendo tomado posse no més de
outubro. A fungao deste Comité passa pela emissao de pareceres sobre preocupagdes europeias, que
sao dirigidos a Comissao Europeia, ao Conselho e ao Parlamento Europeu, fazendo a ligagao entre os
6rgaos de decisdao da UE e os seus cidadaos.

Tendo em conta a sua participacao neste Comité, a UMP foi nomeada para o Grupo lll - Diversidade
Europa e também para a mesa do mesmo. Este grupo, em consonancia com as alteragdes introduzidas
pelo Tratado de Lisboa, € composto por «outros atores representativos da sociedade civil, em especial
nos dominios socioecondmico, civico, profissional e cultural». O objetivo do Grupo Il é a realizagcao de
uma verdadeira democracia econdmica, social e participativa europeia, tendo como lema «Alcancar
uma auténtica democracia participativa na UE através do dialogo civil» e o espirito subjacente as suas
atividades enquadra-se nos seguintes trés pilares: Diversidade em democracia; Formagao de consensos

e Empenhamento civico europeu - agao local.

Considerando o seu ambito, a UMP foi igualmente indicada para a Categoria da Economia Social. Esta
categoria é constituida por membros provenientes do Grupo Diversidade Europa e do Grupo dos Em-
pregadores, representando cooperativas, mutualidades, associagdes, fundacdes e ONG de acao social.

Faz ainda parte das seccdes INT (Seccdo Especializada do Mercado Unico, Producdo e Consumo) e da

SOC (Seccao Especializada de Emprego, Assuntos Sociais e Cidadania).
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A Seccgdo INT trata de dominios de politica relacionados com a in- 44
dustria, a concorréncia, os servicos, as pequenas e médias empresas
(PME) e as empresas da economia social. Tem igualmente como REUNIOES DA COMISSAO

funcao debater e adotar pareceres sobre a investigacao e a inova- PERMANENTE DO SETOR
SOCIAL COM A PRESENCA

DO GOVERNO

¢ao, a defesa dos consumidores, as tendéncias econdmicas emer-
gentes, tais como a economia colaborativa, e as politicas do merca-

do Unico em geral.

A Seccao SOC prepara os trabalhos do CESE numa série de dominios de intervencao que incluem o
emprego e as condigcdes de trabalho, a educagado e a formacgao, a migragao e o asilo, os direitos fun-
damentais e os direitos dos cidaddos e outras questdes sociais, como a politica social e a pobreza, a
igualdade de género, questdes relacionadas com a deficiéncia, a inclusao dos ciganos, a saude, a justica
e os assuntos internos (incluindo a imigragao).

Por ultimo, e atendendo a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, a UMP foi indicada
como um dos pontos de contacto para as atividades do CESE durante a mesma.

Considerando o explanado a UMP esteve representada nas seguintes reuniodes:

- 6 e 7 de outubro, Sessdo de boas vindas;

- 27,28 e 29 de outubro, 555.° Plenario Constitutivo do CESE;

- 27 de outubro, reunidao do Grupo Il - Diversidade Europeia;

- 10 de novembro, Reunido da Seccao INT;

- 11 de novembro, reuniao da Secgao SOC;

- 23 de novembro, reuniao do Grupo Il - Diversidade Europeia;
- 02 de dezembro, Reuniao Grupo Il - Diversidade Europeia;

- 02 de dezembro, 556.° Plenario do CESE;

- 03 de dezembro, 556.° Plenario do CESE;

- 07 de dezembro, Reuniao de Mesa do Grupo Il - Diversidade Europeia;
- 17 de dezembro, Reuniao da Secgao SOC;

- 17 de dezembro, 3.2 reunido da Categoria de Economia Social.

7.3 CPLP

Em 2019, aprofundaram-se também contactos com as autoridades de Sdo Tomé e Principe, no ambito
da cooperagao para a introducao do Mutualismo naquele pais de expressao portuguesa (CPLP), tendo
havido, a 11 de margo, reuniao presencial com Assessor do Primeiro-ministro, onde foram abordadas
as diferentes preocupacgdes da UMP e a participagao do Primeiro-ministro de Sdo Tomé e Principe, Dr.

Jorge Bom Jesus, nas celebragdes do Dia Nacional do Mutualismo.

Nos dias 05 de agosto e 30 de setembro, foram ainda promovidas reunides com o Ministério da Econo-
mia/Turismo de Portugal, com representantes destes dois organismos, no sentido de reunir apoios para
a intervengao da UMP em Sao Tomé e Principe.
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8. COMUNICACAO E IMAGEM

O ano de 2020 correspondeu a uma forte aposta em varios dominios:

- Na visibilidade da UMP e do Movimento Mutualista [com varios eventos e iniciativas da UMP, e
outros em que foi parte interveniente, a produzirem referéncias nos meios de comunicagao social (im-
prensa escrita, rddio e televisdo) e de expansao regional, nacional e internacional, e renovacao do site

institucional, que reforgaram o posicionamento do Movimento Mutualista na sociedade].

- Na comunicacao interna (dirigida as Associa¢gdes Mutualistas), com uma média de uma comunica-
G¢ao por cada trés dias do ano, com informacao relevante para a sua atividade, seja com as normas e
orientacodes das autoridades publicas no ambito da pandemia seja com informacao relativa a producao

legislativa, ou com recomendacgdes e tomadas de posicao da UMP.

- Na elaboragao de um Plano de Comunicagao para 2021-2022, com o apoio de uma entidade exter-
na, que pretende tornar o mutualismo um conceito familiar a todos os portugueses de todas as gera-
¢oes, criar uma imagem institucional forte e aumentar a exposicao medidtica do Movimento Mutualista.

- No investimento realizado em equipamento audiovisual para dotar o Gabinete de Comunicagao e
Imagem de recursos proprios de qualidade para o desenvolvimento das suas tarefas.

Assegurou-se a producao e a distribuicao do boletim informativo Info, da newsletter e da revista MUT,
apostando na diversificagdo e valorizagao dos seus conteudos escritos e visuais e procurando disponibi-
lizar informacao relevante das e para as Associagdes Mutualistas e diferentes publicos (o seu papel, as
suas agoes e 0s seus projetos de apoio aos mais vulneraveis no contexto dificil e complexo que vivemos
em 2020).

A UMP conquistou mais visibilidade na imprensa escrita, radiofénica e televisiva (regional, nacional e
internacional), em resultado, por um lado, do aprofundamento das suas relacdées com a comunicacao
social, por outro, pela notoriedade alcangada por eventos como o Dia Nacional do Mutualismo ou a
Apresentacao e Assinatura do Contrato Coletivo de Trabalho das Mutualidades, entre outros, e ainda
pela sua intervengdo em varios processos legislativos relevantes no ambito do setor social e pelo seu
papel no combate a pandemia.

Procedeu-se a renovagdo completa do site www.mutualismo.pt, ao nivel de conteldo e de imagem,

conferindo-lhe caracteristicas responsivas, de forma a torna-lo acessivel a partir de qualquer dispositivo
movel. Uma operagao desenvolvida em articulagao com o Gabinete de Informatica que resultou num
acréscimo de acessos superior a 300 por cento, relativamente ao ano anterior.
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8.1.4 Redes Sociais 24
A UMP continuou a dinamizar a sua presenca nas redes sociais, no-
meadamente no Facebook. Durante o ano de 2020 fez 482 publi- PARECERES EMITIDOS NO

AMBITO DO SETOR SOCIAL
E SEGURANCA SOCIAL

cacoes, que registaram um alcance de aproximadamente 148 mil

utilizadores (+ 7.000 do que no ano anterior).

Procurou-se diversificar conteddos, apostando, este ano, por exem-

plo, em publicacdes com dados estatisticos, factos histdricos e per-
sonalidades relevantes do Mutualismo e do Movimento Mutualista, respostas prosseguidas, imagens
das atividades das Associacdes Mutualistas nos periodos mais criticos da pandemia, etc.

Em 2020, a UMP aderiu a rede social Instagram, com o objetivo de alcangar publicos mais jovens, What-

sApp e continuou a alimentar a sua conta de Twitter.

8.1.5 Transmissdes em streaming

Com os condicionalismos dos eventos presenciais, o recurso as transmissdes em streaming em plata-
formas como o YouTube e o Facebook permitiu que a evocacdo do Dia Nacional do Mutualismo e o
Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas pudessem ganhar mais audiéncia e visibilidade junto dos
Mutualistas, das Associagdes Mutualistas, dos parceiros estratégicos, da imprensa e do publico. Com o
know-how acumulado nestas duas transmissdes e o apetrechamento com equipamento que alarga
o leque de solugdes técnicas, a UMP estarda em condicdes de reforcar a sua aposta na qualidade da
transmissao dos seus eventos e iniciativas, de natureza presencial ou em formato de videoconferéncia.

8.1.6 Trabalhos Criativos

Apesar das restricdes decorrentes da pandemia, a UMP deu seguimento a sua aposta na produgao pro-

pria e difusdo de videos para dinamizar as redes sociais e enriquecer apresentagdes de eventos da UMP.
Neste periodo em analise, foram realizados e publicados, nas diferentes plataformas, 50 videos, integral-

mente produzidos com recursos técnicos e humanos da UMP, nomeadamente:

- Reportagens de eventos;

- Entrevistas a personalidades participantes em eventos da UMP;
- Excertos de intervengdes em iniciativas da UMP;

- Convites do Presidente do CA a participagao nos eventos;
- Entrevistas a Dirigentes Mutualistas;

- Resenha das atividades do ano;

- Biografia dos Premiados no Dia Nacional do Mutualismo;
- Prémio Inovar para Melhorar;

- Chama Mutualista (resenha da edicao);

- Prémio Trabalhador do Ano;

- Prémio Cidadania e Solidariedade;

- Prémio Mutualismo e Solidariedade.

Em 2020, o Gabinete de Comunicagao e Imagem produziu trabalhos criativos e de design necessarios
para a divulgacao e promogao dos eventos e iniciativas da UMP: convites, diplomas, programas, flyers,
assim como outras imagens/layouts (para suportes comunicacionais - banners publicitarios, fotos de
capa de Facebook, imagens institucionais no ambito de efemérides e datas festivas, para press releases,

postais comemorativos, entre outros).
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9. REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL E COOPERAGCAO

Em 2020, a UMP participou em diversas reunides tendentes a transmitir e solucionar problemas com
que se deparam as Associagdes Mutualistas, nomeadamente com:

- Primeiro-Ministro;

- Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;
- Ministério da Saude;

- Ministério da Educacao;

- Ministério da Economia.

- Conselho Econdmico e Social (CES);

- Conselho Nacional para a Economia Social (CNES)

- Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social (CASES): presidéncia do Conselho Fiscal da Coo-
perativa Anténio Sérgio para a Economia Social;

- Comissao Permanente do Setor Social e Solidario (CPSS);

- Comissdo Nacional de Cooperagao (CNC);

- Confederagao Portuguesa da Economia Social (CPES);

- Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP, IP);

- Instituto Nacional para a Reabilitacao (INR, IP);

- Comissao Nacional de Promocao dos Direitos e Protecao de Criangas e Jovens (CNPDPCJ);

- Conselho Nacional para a Saude Mental;

- Conselho Regional de Saude Mental do Norte;

- Conselho Regional de Saude Mental do Centro;

- Conselho Regional de Saude Mental de Lisboa e Vale do Tejo;

- Conselho Regional de Saude Mental do Alentejo;

- Conselho Regional de Saude Mental do Algarve;

- Comissoes Distritais de Cooperagao em 18 distritos;

- Plataformas Supraconcelhias do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve;

- Comissao de Coordenagao e Acompanhamento do Plano Nacional de Implementacao de uma Ga-
rantia Jovem;

- Conselho Consultivo da Fundagao INATEL;

- Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados;

- Fundo de Reestruturacao do Setor Social;

- Linha de Crédito | e II;

- Comités de Acompanhamento dos programas Operacionais Regionais (Norte2020, Centro2020, Lis-
b0a2020, Alentejo2020 e Algarve2020);

- Comité de Acompanhamento do PO MAR 2020;

- Juri do Prémio Cooperacao e Solidariedade Anténio Sérgio;

- Projeto Y.ES - CASES;

- Grupo de Trabalho do Projeto-Piloto Estatuto do Cuidador Informal;

- Grupo de Trabalho da Rede Nacional de Educagao Pré-escolar;

- Grupo de Trabalho para o “Levantamento e caracterizagao do funcionamento dos centros de recursos
para a inclusao;

- Grupo de Trabalho Quadro Comunitario 2030:;

26



- Grupo de Trabalho POISE - Capacitagao; 44
- Grupo de Trabalho Estatuto Fiscal da Economia Social;
- Grupo de Trabalho do Instituto Nacional para a Reabilitacao, IP REPRESENTACOES
(+18): INSTITUCIONAIS EM
ORGANISMOS E GRUPOS
DE TRABALHO NACIONAIS

- Grupo de Trabalho para Avaliagdo dos Impactos da Maximizagao
dos Recursos Humanos das Respostas Sociais;

- Grupo de Trabalho para Avaliagdo de Critérios e Indicadores de

Fiscalizacao e Acompanhamento das Respostas Sociais;
- Grupo de Trabalho para Estudo e Definigdo dos Custos Técnicos das Respostas Sociais.

- Grupo de Trabalho do Projeto de Politicas Publicas na Longevidade, da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa.

- Grupo de Trabalho para a Revisao do Pacto de Cooperagao para a Solidariedade Social.

- Conselho Local de Agao Social (CLAS) de Lisboa.

10. ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO DA UMP

10.1 Sede

A UMP tem vindo a manter contactos com o Governo e diversos Municipios do Pais, no sentido de
assegurar a cedéncia de um espaco para a instalagao da sua sede e dos seus servigos, aguardando o
resultado das diligéncias efetuadas em alguns dos casos.

Atendendo ao crescimento da UMP e ao desenvolvimento do seu programa de capacitagao institu-
cional, tornou-se necessario reinstalar os recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento do Gabinete de Informatica e do Gabinete Juridico, Gabinete de Promogao Social,
Protocolos e Eventos, Gabinete de Comunicacao e Imagem e Gabinete de Inovagao Social e Desenvol-
vimento Estratégico.

No ambito do Projeto POISE-03-4639-FSE-000284, enquadrado no Programa Operacional Inclusao So-
cial e Emprego (POISE), Eixo 3, Tipologia 3.36 - Capacitagao Institucional das organizagdes da economia
social membros do Conselho Nacional para a Economia Social, foram arrendadas instalagdes adequa-
das para o desenvolvimento das atividades previstas.

10.2 Estrutura da organizacao

Em 2020, a estrutura organizativa foi reforcada com a reativagao do ja referido Gabinete de Inovagao
Social e Desenvolvimento Estratégico, que pretende aprofundar a intervencao em matérias como a ino-
vagao e o empreendedorismo social, a captacao de recursos para o desenvolvimento de novos projetos
na UMP e nas suas Associadas.

Merece realce, ainda, o refor¢co do Gabinete Juridico, que passou a dispor de um jurista a tempo inteiro,
permitindo elevar a capacidade de resposta nas diferentes areas da sua atuagao, incluindo a satisfagéo
dos pedidos de esclarecimento e de apoio das Associadas.

O Comité Executivo, que engloba o Conselho de Administracdo e todos os gabinetes da UMP, reldne
regularmente, tendo ao longo do ano realizado 37 reunides, num total de 148 horas. Registe-se ainda
que, no ambito das medidas de contencao da pandemia, os gabinetes da UMP estiveram a funcionar
em regime de teletrabalho no periodo entre 17 de margo e 24 de abril.
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Durante o ano de 2020, a Unido das Mutualidades Portuguesas deu continuidade, de forma compro-
metida e rigorosa, a gestao da Creche do Centro Infantil Dr. Anténio da Costa Leal (CIDACL), equipa-
mento social situado em Lisboa, mais concretamente na freguesia de Santa Clara.

De salientar que, ao longo do ano de 2020, se investiu em novos materiais e equipamentos que permiti-
ram assegurar as condi¢coes adequadas para dar resposta as necessidades de conforto, desenvolvimento
e seguranga das criangas.

Apesar das contingéncias vivenciadas no ano de 2020 resultantes da pandemia, nomeadamente no
gue diz respeito a procura de respostas de apoio a primeira infancia, o CIDACL continuou a registar
elevados niveis de interesse e reconhecimento das familias, havendo assim evidéncias da valorizagao do

trabalho desenvolvido por esta Creche.

Efetivamente, devido as circunstancias pandémicas que atravessamos, este foi um ano particularmente
atipico e desafiante para esta resposta social. Durante o periodo de suspensao do funcionamento da
Creche, decretado pelo Governo, e que decorreu entre margo e maio, foi mantida, através de varias
vias, a comunicacgao regular e eficaz com as familias das criancas acolhidas, no sentido de lhes prestar
o devido acompanhamento, informagdes e apoio necessarios. Por outro lado, aquando da reabertura, o
CIDACL diligenciou todos os procedimentos para que a retoma da frequéncia das criancas decorresse
em plenas condigdes de seguranga e tranquilidade, adaptando-se assim as novas normas e exigéncias
impostas pela pandemia.

De salientar ainda que, devido ao aumento dos procedimentos adotados pelo CIDACL para a minimiza-
cao de riscos consequentes da pandemia, e de forma a acautelar a manutengao do seu funcionamento
e da sua capacidade de resposta, reforcaram-se preventivamente os recursos humanos afetos a insti-
tuicao, através da medida MAREESS (Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de
Saude). Para além destes 2 reforcos temporarios, o CIDACL conta com um quadro de recursos humanos
composto por 15 profissionais qualificados e competentes, que continuamente asseguram a qualidade
dos servicos prestados por esta resposta social e colaboram no processo de evolucao e crescimento das

67 criangas atualmente integradas.

O CIDACL continuou também a criar e a alargar uma rede consolidada de parcerias, fundamentais para
a prossecucao das atividades pedagdgicas proporcionadas as criangas e para a execucao dos objetivos
da instituicao. Por outro lado, estas parcerias visam o apoio em areas especificas, inclusivamente com
criangas sinalizadas e com necessidades educativas especiais. Sdo exemplos destas parcerias: Centro
Distrital de Seguranga Social de Lisboa; Camara Municipal de Lisboa; Junta de Freguesia de Santa Cla-
ra; Unidades de Saude Familiar da Regiao e outras entidades com objetivos de promogao da saude;
Instituto de Emprego e Formacgao Profissional; Equipa Local de Intervencdo Precoce de Lisboa Norte;
GEBALIS; Policia de Seguranca Publica; Instituicdes recreativas, sociais e culturais da regido; Entrajuda
(Banco de Bens Doados); Organizacgdes religiosas; Grupos de Teatro; Parques Ludicos, Pedagdgicos e/ou
Tematicos; Bibliotecas; Pastelarias locais...

O CIDACL é uma resposta de referéncia no que diz respeito ao apoio a primeira infancia no territério e
um lugar estimulante para os processos de descoberta e aprendizagens das criangas. A sua intervencgao,
alicercada nos valores e principios mutualistas dignifica o movimento, sendo notdério o continuo cresci-

mento, rigor e profissionalismo demonstrados por este equipamento social.
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10.4 Protocolos de Cooperagio 5 04
A UMP continuou a colocar a disposi¢cdo um conjunto de protocolos

com entidades publicas e privadas, que proporcionam vantagens PARTICIPANTES

NOS EVENTOS DA UMP

Nno acesso a servigos e produtos por parte das Associagdes Mutua-
listas e seus Associados: Mutual-In, Direcgao-Geral do Consumidor,
Ministro da Cultura, Intellicare, Interprev, Sociedade de Turismo de
S. M. da Feira (Termas de S. Jorge), Farma+, Orbis e Necho Consul-
ting, IHRU - Instituto de Habitacao e Reabilitacdo Urbana, IFRRU
2020 e Fundiestamo.

10.5 Eventos
A programacao de eventos de capacitacao e divulgacao da UMP e do Movimento Mutualista sofreu
ajustamentos significativos, por forca das medidas de contingéncia e mitigagdo do surto epidemiold-
gico Covid-19.

A pandemia que eclodiu em marco impediu a realizacdo do Encontro Nacional de Mulheres Mutua-
listas, do Encontro Nacional de Jovens Mutualistas e do Encontro Regional de IPSS, mas, com a evolu-
¢ao da situacdo pandémica e das solugdes tecnoldgicas, num sinal da resiliéncia da equipa da UMP,
retomou-se a programacgao com a realizagao da sessao evocativa do Dia Nacional do Mutualismo (em
alternativa ao anunciado Congresso Nacional), no dia 8 de julho, e do Encontro Nacional de Dirigentes
Mutualistas, a 23 de outubro, em formato de videoconferéncia e com transmissao nas redes sociais
YouTube e Facebook.

10.5.1 Dia Nacional do Mutualismo

2020 seria o0 ano do XIIl Congresso Nacional do Mutualismo (agendado para o Férum de Artes e Cultura
de Espinho), mas, em plena pandemia e com o pais mergulhado em estado de emergéncia, o Conselho
de Administracao da UMP deliberou reagendar a sua realizagao para um momento posterior em que
as circunstancias sanitarias o permitam. Mesmo num quadro restritivo, decidiu evocar o Dia Nacional
do Mutualismo, a 8 de julho, reunindo, numa videoconferéncia transmitida no canal de YouTube Mu-
tualidades Portuguesas, a partir do auditorio d’A Mutualidade de Santa Maria - Associagao Mutualista,
em Esmoriz, um conjunto de personalidades que tinham manifestado disponibilidade para participar

no Congresso.

Participaram nesta sessao evocativa moderada pelo Presidente do Conselho de Administragao da UMP:
o Primeiro-Ministro de Sdo Tomé e Principe, Jorge Bom Jesus; a Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, Ana Mendes Godinho (com um registo previamente gravado); o Presidente da Ca-
mara Municipal de Espinho, Pinto Moreira (a quem foi atribuido o Prémio Cidadania e Solidariedade);
Francisco Ramos, ex-Secretédrio de Estado Adjunto e da Saude; Filipe Almeida, Presidente da Estrutura
de Missao Portugal Inovagao Social; Carlos Azevedo, Presidente do IES-Social Business School; Carla
Silva, Presidente da Mesa da Assembleia Geral da UMP; e Anténio Moura e Sa, Presidente do Conselho
Fiscal da UMP.

No decorrer do evento, foi langcada mais uma edicdo da Chama Mutualista, que iniciou o seu roteiro no
Monte Pio Artistico Tavirense, e foram anunciados os prémios institucionais:
Mutualismo e Solidariedade Internacional: Jorge Bom Jesus, Primeiro-Ministro de Sdo Tomé e Principe;
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Mutualismo e Solidariedade Internacional: José Tolentino de Mendonga, Cardeal Bibliotecario do
Vaticano;

Prémio Mutualismo e Solidariedade: Augusto Abreu, Presidente da Direcdo da Associacao Familiar

Vimaranense;
Prémio Cidadania e Solidariedade: Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de Espinho;

Prémio Inovar Para Melhorar: projeto Unidos na Diversidade, Inclusivos na Intervencao, d’A Previdéncia

Portuguesa;

Prémio Trabalhador do Ano: Soraia Ribeiro, Associacdo de Socorros MUtuos de Sdo Mamede de Infesta.

A excecdo de José Tolentino de Mendonca, que enviou uma mensagem em video, todos os premiados
tiveram ocasido de dirigir uma mensagem aos participantes na sessao e a quem assistia a transmissao,

assim como os demais finalistas do Prémio Inovar Para Melhorar e Prémio Trabalhador do Ano.

Tratou-se do primeiro evento organizado pela UMP nestes moldes (ndo presencial) e, com agrado, verifi-
camos que se registou mais de meio milhar de visualizagdes, no direto no YouTube e no video do evento
publicado na pagina de Facebook, niumero que suplanta significativamente o nivel de assisténcia veri-

ficado em edicdes anteriores em formato presencial.

Acresce, ainda, que os videos produzidos a partir das intervencdes dos oradores, publicados nas sema-

nas seguintes, registaram mais de 2.000 visualizacdes na pagina de Facebook da UMP.

Em termos mediaticos, a sessdo evocativa do Dia Nacional do Mutualismo produziu um grande impac-
to na comunicacao nacional e internacional, na imprensa escrita, radiofénica e televisiva, nos principais
titulos da imprensa de Portugal Continental e da Madeira e nos Paises Africanos de Lingua Oficial Por-

tuguesa, em especial em Sao Tomé e Principe e Angola.

Dando cumprimento a uma antiga aspiracao do Movimento Mutualista, a UMP alcancou um acordo
com a Federacao Nacional de Educacao (FNE) e outros sindicatos filiados na Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT) para a assinatura do primeiro Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para as mutualidades

portuguesas.

Este acordo, desejado pelo setor mutualista desde 2013, representa um avanco significativo em relagao
a Portaria de Extensao do Contrato Coletivo de Trabalho das IPSS, que vigorou para as mutualidades até
a sua entrada em vigor, e dard um enguadramento laboral diferenciado, adequado as especificidades

do movimento mutualista.

A Cerimodnia de Assinatura do Primeiro Acordo Coletivo de Trabalho das Mutualidades decorreu no

Hotel Infante Sagres, no Porto, e teve como publico-alvo as Associagdes Mutualistas filiadas na UMP.

Foram ainda convidados os parceiros do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), os depu-
tados eleitos pelos circulos eleitorais de Porto e Aveiro, autarcas, o Secretario-Geral da UGT, Carlos Silva,

sindicatos participantes no processo negocial e outras entidades envolvidas.
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Estiveram representadas 17 Associagdes Mutualistas, 9 outras en- 3 02
tidades e estiveram presentes 56 participantes individuais.

PARTICIPACOES EM ACOES

O evento mereceu referéncias na generalidade da comunicacao DE FORMACAO DA UMP
social nacional, antes e apds, sublinhando-se o destaque atribu-
ido pelo Jornal de Noticias, que na rubrica “elevador” posicionou

em sentido ascendente a UMP.

10.5.3 Reuniao Anual de Presidentes Mutualistas

O primeiro evento da agenda anual dos eventos da UMP ocorreu antes da declaragdo da situacao pan-
démica.

Espaco privilegiado de debate dos dirigentes maximos das Associacdes Mutualistas, a Reunido Anual
de Presidentes Mutualistas (RAPM) realizou-se a 25 de janeiro, no Hotel Quinta dos Trés Pinheiros, na
Mealhada, e contou com a presenca de 49 participantes em representacdo de 24 Mutualidades.

Subordinada ao tema “Novas Tecnologias de Informagao ao Servigo do Mutualismo”, iniciou-se com a
sessao de abertura em que intervieram o Vereador da Acao Social da Camara Municipal da Mealhada,

Nuno Canilho, e o Presidente do Conselho de Administragdo da UMP, Luis Alberto Silva.

No decurso dos trabalhos, foram apresentados dois novos instrumentos importantes para o Movimento
e ambos desenvolvidos exclusivamente pelos recursos humanos da UMP: a Aplicagdo Mutualista Inte-
grada de Gestdo de Associados (AMIGA) e o novo site institucional www.mutualismo.pt.

Para além de uma analise as duas ferramentas, e sob moderagdo da Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral da UMP, Carla Silva, cada um dos dirigentes maximos das Associadas presentes puderam
expressar a sua opiniao sobre matérias cruciais para a promogao e desenvolvimento do Mutualismo em
Portugal, partilhar experiéncias e desafios que se colocavam as respetivas liderangas em 2020.

Nesta cimeira de Presidentes Mutualistas foi apresentada, ainda, a agenda de eventos da UMP para o
ano gue terminou.

10.5.4 IX Encontro Nacional de Dirigentes Mutualistas

Este evento destina-se a abordar matérias pertinentes para o desenvolvimento e valorizagao das Asso-
ciacdes Mutualistas e da sua gestdo e funcionamento. Nesta edicao, em videoconferéncia, foi escolhido

como tema central “As Mutualidades do Século XXI - Acrescentar valor pela inovagao”.

Um dos momentos altos, saudado por alguns dirigentes mutualistas, foi a intervengdo da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, Ana Mendes Godinho, que aludiu durante aproximada-

mente 30 minutos as medidas tomadas pelo Governo durante a pandemia no ambito do Setor Social.

Eduardo Pedroso, especialista da CASES em Estatistica, foi convidado a fazer “O retrato das Mutualida-
des e da Economia Social no Século XXI”, com base nos dados e nos resultados da Conta Satélite da

Economia Social e do Inquérito ao Setor da Economia Social, desenvolvidos pelo INE e pela CASES.
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“O potencial da Inovagao Social no Movimento Mutualista” foi o tema desenvolvido por Filipe Almeida,
Presidente da Estrutura de Missdao Portugal Inovagao Social, que incentivou as Mutualidades a aposta-

rem na inovagao e deu a conhecer os apoios publicos disponiveis para esse efeito.

Um terceiro tema previsto no programa do evento foi “O Contrato Coletivo de Trabalho das Mutualida-
des - O que muda nas relagdes laborais?”, cuja apresentacao esteve a cargo de Paulo Teixeira, Advogado
do Gabinete Juridico da UMP, que procurou esclarecer as mutualidades sobre as principais alteragdes
que se verificaram nas relagdes laborais no setor com a entrada em vigor do CCT assinado pela UMP,

pela FNE e por outros Sindicatos da UGT.

No periodo aberto a intervengao dos participantes, usaram da palavra varios Dirigentes, solicitando es-
clarecimentos sobre as matérias abordadas e comentando as intervengdes dos oradores e da Ministra
Ana Mendes Godinho.

O evento, que terminou com a leitura das conclusdes pela Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Carla Silva, foi transmitido pelo Facebook e pelo canal de Youtube Mutualidades Portuguesas, tendo

registado mais de 400 visualizagdes do Direto e mais de 1.400 pessoas alcangadas.

As Jornadas Mutualistas Regionais sdo um evento de cardter formativo, direcionado para trabalhadores,
dirigentes e colaboradores das Associagdes Mutualistas, que pretende ser veiculo de transmissao de
conhecimentos técnicos orientados para a capacitacao e desenvolvimento das Associacdes Mutualistas
filiadas na UMP.

Atendendo ao surto epidemioldgico, que mobilizou todos os recursos humanos das Associagdes Mutu-
alistas para a resposta as necessidades dos Portugueses, o Conselho de Administracdo da UMP enten-
deu por bem suspender, em margo, o plano de formagao previsto para 2020, abrindo uma excegao para
promover duas agdes de capacitacao dirigidas aos trabalhadores das creches, na preparacao do retorno
as atividades presenciais nesta resposta social e, ao abrigo de um protocolo celebrado com o Ministério

do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Do plano previsto, realizou-se apenas a 1.2 Edicao das Jornadas Mutualistas Regionais, dedicada ao
“Marketing e Comunicacao’, dreas que as Mutualidades tinham identificado como importantes para a

sua modernizacao e para a valorizagao dos seus recursos humanos.

Esta edicdo, realizada no més de fevereiro, foi dividida em duas sessdes, uma realizada em Evora, no
Evora Olive Hotel, e outra no Hotel Monte Lirio, em Espinho, de forma a facilitar a participacdo das Mu-

tualidades geograficamente situadas no Sul e no Norte de Portugal.

No cdmputo das duas sessdes, registaram-se 72 inscricdes e 60 participagdes, em representacao de 22
Associagdes Mutualistas, o que confirma a tendéncia positiva do nivel de frequéncia, por comparagao

com as edi¢cdes anteriores.

A formacéo sobre Retoma de Atividade em Creche/Creche Familiar/Ama, dividida em duas acdes em
formato de videoconferéncia (14 e 21 de maio), foi um evento de carater formativo, direcionado para
dirigentes, técnicos e trabalhadores das creches dinamizadas por Associagcdes Mutualistas, que preten-

deu transmitir conhecimentos técnicos orientados para a capacitacao daqueles profissionais na reaber-
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tura das creches apds o periodo de confinamento, de acordo com 647 289
[ ]
as normas emanadas da Diregao-Geral da Saude para o efeito.

VISITAS AO

No computo das duas acgdes realizadas, registaram-se 264 inscri- SITE MUTUALISMO.PT

¢Oes e compareceram 242 participantes nos webinars.

Estas acdes tiveram como objetivos especificos: conhecer os proce-

dimentos prévios a adotar para a reabertura dos espacos; conhecer
as medidas gerais emanadas pela DGS; descrever as condigdes necessarias para o transporte das crian-
¢as; adotar procedimentos corretos perante um caso suspeito; e conhecer os cuidados a adotar nas

rotinas das criangas nas refei¢des, atividades pedagdgicas, ludicas e de motricidade.

Aproveitando a suspensao das atividades formativas, a UMP iniciou o processo da sua certificagdo como
entidade formadora junto da DGERT e comecou a preparar, com o apoio de uma entidade externa, um
plano de formacgao dos recursos humanos da UMP e das Associa¢cdes Mutualistas, adequado as circuns-
tancias que atravessamos, a desenvolver em 2021.

10.5.6 Assembleias Gerais

Durante o ano de 2020, foram realizadas duas Assembleias Gerais Ordinarias.

A primeira ocorreu no dia 29 de fevereiro, no auditério da sede da Associagdo de Socorros Mutuos Res-
tauradora de Avintes, no municipio de Vila Nova de Gaia, e contou com a presenga de representantes
de 34 AssociagcOes Mutualistas. Foi aprovado, por maioria, o Relatério e Contas de 2019, apresentado
pelo Conselho de Administragcao da UMP, e discutiram-se outros assuntos de interesse para a UMP e as
suas Associadas.

A segunda Assembleia Geral Ordinaria decorreu a 11 de dezembro, no Pavilhao da Palmeira, em Coim-
bra, no respeito pelas medidas de contingéncia e pelas recomendacdes das autoridades publicas, en-
tre outras, a garantia do distanciamento entre os participantes e diferentes circuitos de circulagdo de

pessoas.

Registando a presenca de representantes de 30 Associa¢des Mutualistas filiadas, a Assembleia aprovou,
por maioria, o Programa de Acdo e Orcamento da UMP para 2021 e procedeu & eleicdo dos Orgaos

Associativos para o quadriénio 2021-2024, com uma lista sufragada por 94 por cento dos votos.

10.5.7 Chama Mutualista

A Chama Mutualista € uma iniciativa da UMP que enfatiza a forca e a vitalidade do Movimento Mu-

tualista, aprofunda os lagos entre dirigentes e colaboradores das Mutualidades e que se traduz num
elemento de carater luminoso, que é transmitido ao longo de um ano entre as diferentes Associagdes
Mutualistas filiadas.

A sessdo evocativa do Dia Nacional do Mutualismo, no dia 8 de julho, marcou o fim da 4.7 edigdo desta
iniciativa e o inicio da 5.7 edicdo, na sede do Monte Pio Artistico Tavirense, no Algarve, e que até dezem-

bro j& conta com o envolvimento de uma dezena de Associadas.
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Este prémio distingue uma associagcdo mutualista que tenha implementado um projeto ou iniciativa
que constitua uma boa pratica, um exemplo de inovagao e modernidade e contribua para o progresso
e desenvolvimento do Mutualismo e da Economia Social.

No ano de 2020, foram submetidos a concurso quatro projetos de qualidade inquestionavel (pela AMUT
- Gondomar, ANSE Sandim, APP e ASMAB) e reveladores da capacidade de inovar e de empreender das
Associagcdes Mutualistas, que foram avaliados por um juri constituido por Eduardo Graga (Presidente da
CASES,), Filipe Almeida (Presidente da Estrutura de Missao Portugal Inovagao Social) e Pedro Portugal
Gaspar (Inspetor-Geral da ASAE).

O projeto “Unidos na Diversidade, Inclusivos na Intervengao”, dinamizado pel’A Previdéncia Portuguesa,
foi 0 mais votado pelo juri. O vencedor foi anunciado na sessao evocativa do Dia Nacional do Mutualis-
mo e entregue no dia 11 de dezembro, na Assembleia Geral Ordinaria da UMP realizada em Coimbra.

No projeto implementado na Associacao, a APP propds estabelecer uma linha de proximidade junto
da comunidade portadora de deficiéncia, permitir o igual direito de acesso a instituicdo e potenciar o
mutualismo junto dos mesmos e dos seus familiares, através de um servico de video-intérprete, inter-
pretacdo no local de atendimento ao publico, video interpretagao off-line para Corporate TV e sites da
instituicdo em Lingua Gestual Portuguesa, traducao para Braille de todas as Modalidades e Beneficios e

de todos os Formularios de adesao Associativa.

Com o objetivo de valorizar a importancia do papel dos trabalhadores no desenvolvimento das Mutua-
lidades e na promocao do Mutualismo, a UMP lancou pela primeira vez o concurso Prémio Trabalhador
do Ano.

Através deste Prémio é distinguido um trabalhador, colaborador ou voluntario mutualista, que se tenha
evidenciado pelas suas qualidades profissionais, empenho, identificagdo com a causa mutualista e te-

nha dado contributos relevantes para o progresso da sua Associagao no ultimo ano.

Nesta primeira edi¢ao participaram quatro Mutualidades - Legado do Caixeiro Alentejano - Associagao
Mutualista, Associacao de Socorros Mutuos de Sdo Mamede de Infesta, Associacao de Socorros MUtuos
Previdéncia dos Ferroviarios de Portugal e Associagao de Socorros Mutuos Nossa Senhora da Esperancga
de Sandim e Freguesias Circunvizinhas, que indicaram uma trabalhadora.

O método de eleicdo foi através de votagdo online no site www.mutualismo.pt, tendo sido a candidata

mais votada Soraia Ribeiro (2.001 votos), trabalhadora da Associacao de Socorros Mutuos de Sao Ma-
mede de Infesta.

Foi registado um total de 3.482 votos.
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10.5.10 Projeto Y.ES 1 47.076

A UMP, enquanto entidade constituinte da CASES, manteve a sua
representagdo no projeto de promogao da Economia Social, de- PESSOAS ALCANCADAS

PELAS PUBLICACOES
NO FACEBOOK

nominado “Y.ES” (Sim. A Economia Social). Apesar dos constrangi-
mentos resultantes da pandemia, este grupo de trabalho concreti-
zou, de 23 de novembro a 16 de dezembro, em formato on-line, a

realizacao da Academia Y.ES, iniciativa destinada a sensibilizagao,

formacgao e aquisicdo de conhecimentos nos temas da Economia

Social.

A UMP efetuou uma apresentacdo nesta iniciativa, enquadrando historicamente o aparecimento e
emancipacao das associacbes mutualistas, bem como o papel/intervencdo da prépria UMP enquanto
entidade representativa desta familia da Economia Social.

10.5.11 Atribuicao dos Prémios Antdnio Sérgio
O Prémio Cooperacao e Solidariedade Antdnio Sérgio pretende homenagear as pessoas singulares e

coletivas que, em cada ano, se tenham distinguido na implementacao e difusao de projetos inovadores
e sustentaveis, na producao de estudos e trabalhos de investigagdo, na oferta formativa de nivel pds-
-graduado, na realizacao de trabalhos de ambito escolar e na publicacdo de trabalhos jornalisticos, em

dominios relevantes para a Economia Social.
Os membros do juri deliberaram, no passado més de novembro, a atribuicdo dos prémios e mengdes
honrosas nas categorias citadas, havendo também lugar a votacao do Prémio de Honra - Personalidade

da Economia Social 2020, nas subcategorias “Carreira” e “Capacidade Empreendedora’.

A UMP integrou o Juri do Prémio Cooperacao e Solidariedade Antdnio Sérgio 2020, cuja cerimdnia pu-

blica solene serd oportunamente agendada.
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I1l. RESULTADO
LiIQUIDO E
PROPOSTA DE
APLICACAO DOS
RESULTADOS

Em 2020, a Unido das Mutualidades Portuguesas apresentou um resultado liquido positivo glo-
bal de Euro: 137.591,07, formado essencialmente pelo resultado liquido positivo inerente a ati-
vidade normal da UMP (65.253,59 €) e pelos resultados obtidos no “Centro Infantil Dr. Anténio
da Costa Leal” (72.337,48 €).

Considerando que, com a adogao do SNC-ESNL, as demais informac¢des de natureza econdmica
e financeira se encontram explicadas com grande detalhe no Anexo as Demonstracdes Finan-
ceiras, para o0 mesmo se remete a explicagcdo da formacao dos resultados liquidos de 2020 e
comparagdao com os resultados do ano anterior.

Por ultimo e a semelhanca do praticado em anos anteriores, o Conselho de Administragcao pro-

poe as Excelentissimas Associadas que o resultado do exercicio de 2020, no montante de Euro:
137.591,07, seja aplicado em conformidade com o disposto nos Estatutos da UMP.
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V. DEMONSTRAQ&ES FINANCEIRAS

UNIAD DAS MUTUALIDADES PORTLGUESAS
EBALANCO A 31 DE DEZEMERO DE 2020

Unidade Monatdna: Euros

RUEBRICAS Notas eI
2020 2019
ATND

Atho ndo comente
ativos fixos tanghels 3 306619 754, 25
Atlvos Intangheis & 742,61 1EE, 15
InEstimentos financeiros J23elfl 2B 67535 17.164, 38

Sub-total 32481.15 25-.105,3-@'
At hro corrente
Créditos a receber 163 3I6T.402,16 535.313,63
Estado e outros Entes Poblicos 167 290,32 0,00
Fundadores/beneméntos/ patroci onadores/doadores fassocados /membros 1632 22487 224,87
Diferimentos 16.4 402520 Lizs.6q
Caixa e depdsitos bancinos 165 6791035 1545, 52|

Sub-total 435, E55.90 538:213.65H
Total do athro 472134705 566319, 099

FUNDOS PATRIMOMNIAIS E PASSINO

Fundos patrmonlals
Fundos 169 [47.235,61) [275.496 93]
Rezsultados tranzitado: 174 [30.537,27) [2L.640,143)
Al tamentos foutAs vanaches nos fundos patmoniais 169 70923 53 70922, 63
Resultado Uguido do pedado 163 137.591.07 7043104
Total dos fundos patdmonlals 130.740.82 (ZZ5.763.46)
Passvo
Pa:z lvo ndo comente
Finandamentos obtidos 7 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00
Pazs hro corrente
Fomecedores 166 1193851 73780, 73]
Estado e outros Entes Pdblicos 167 IL4B4FT 53504, 7Y
Financlamentos obtidos 7 40 T7LIE 175,000, 00y
Diferimentos 164 42233 23283, 01
Dutros passivos CoTmentes 163 256990 42 487 534 .05

Subtotal 341 605,23 792102, 500
Total do passhio 341 606,73 ?91.101.5(1
Total dos fundos patrimonlak e do ppssho 47234705 556319,0&'

]

O onselho de Admilnlstracio: O Contablilsta Certlflcado

Luls alberto de 53 e Siha

Jozé Santos Almeida

Jodo Filipe Candoso Esteves

Lulz Filipe de Mendonga Cristina de Bamos

Bugusto Manuel Fraga Magalhfes abreu

Jorge Pedro do Vale Martins

CC 27 958
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UMIAD DAS MUTUALIDADES PORTUG UESAS
DE M!JNSTR.M','ED DOE RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Unidade Moneada Fums

38

PERIODOS
RENDIMENMTOS E GASTOS Motas
2020 2019
vendas & senigos prestados E 4. 705,05 122 60153
tubscidios, doaghes e legados 3 exploracio EeiD 652 586,14 56654707
Custo d3as mercadorias vendidas e das matéias consumidas 0,00 0,00
Famed mentos & senigos externas i6.10 | 5644 5,580) [77.335, 90
=35tos COM O pESSOE 14 |52.525,9E| |&2.558,06]
Cutros rendi mentas Ee 1611 470230 2458 E6
Dutros gastos 1612 [500.07E,31) [473.51E,00]
Resultado antes de depredaghes, gastos de financiamento & impostos 143.041 40 TTEITTL
Gastosfreversies de deprediacio e de amortizacio 586 [111E26) [1.047,20)
Resultado ope rrdonal [antes de gastos de finandamento e impostos) 141,923 14 TEIO051
furos e rendimentes simiiares obtidos EBe 1513 5,12 584
Juros e gastos similares suportados 16.13 [433E,15) [6.365,41)
Resultados antes de impostos 137.551 07 TOATE
Impos to s obre o rendi mento do perodo 0,00 0,00
Resultad o liguido do penodo 137.591 07 F0A3 104
O Conselho de Administracio: O Contabdista Certificado:
Luiz Alberto de 53 e Silva Jorge Pedro do Vale Martins
C.L. 2T 958

loze Santos Almeida

Jodo Filipe Cardoso Esteves

Luis Filipe de Mendonca Criztina de Barros

Augusto Manuel Fraga Magalhies Abreu



UNIAD DAS MUTUAUDADES PORTUGLES AS
DEMONITRALAD DOS RESULTADDS POR FUNQOES
Periodo Fndo em 31 de Derembro de 2020

Unaats Monsa. S
Unido das  |{Comteo Indamsl D, # g PEREEN
RENDEMIENTOS EGASTOS Mutusdidads | Amtonioda Cel
4533 FSEQDOZEL 01 M3
3 LF--1)

Wendas ¢ 5o rdoos orestados 1457500 20000 oo 94 TO5 05 1Ir501E3
Custo das wendas o dos serdoos prestados 01,000 0,000
A e sed 0 oo 1453500 00005 o QL TiE 05 13Z 50183
Subsxdios. doaddes ¢ legadas 3 cuploracda I3 ITE3S IrE34=g 12071339 EEIEEH. 14 55T AT
Qubros rendimenias 481347 B500 oo ATOE AT 250450
JI0B 975 TE| ool IZI,.IIII (102975, 7E] {150 391 35|
Fomedmentas ¢ Senddos & sennos a5 0m 0o SEALS 501 7 335.90]
o com pessash [crdcr-d- ]| oo falux] D v o ] ol ol |
5 BRSO (B4 05337 235411 95] {1E0LT1Z 39 0119457 555, 29
ey reve s &5 de depredagdo & de amomzada (TE5.40| VETEES] a0 {1-118.35] K107
mpatdade de deddas @ receber (pendas e mdes | oo 0o 0o oo alai]
Oumras g2 5tas (EZ 313 8T E35049.10] §1EOQTIZ39| S000T531) §391 35055
Ouras g2510s apeaaonas de capadacda ndo financadas [afa i) oo 000 000 =1 55843
Resubizd 0 operad onial §antes de gastos de financ lamento © Imposios | SE9551TE TE3IT AR 0,00 121 58 35 TETIE A4S
@25 w5 do tmanoamenta \lguidos | 233819 0o oo 4 335,19 5 355 41)
Rasufieed o5 @nles oo Imposios 655353 TIIITAE ek s) L3T.55107) TO4AZL0L
mpasto sobne o rendimens do pesada 000 oo 000 0.00 000
Resultado liquido do periodo 65 FC3 58 TIIITAE ﬂ,% 137551 a7 TOAZ 104

0 Cowese: Bha dhe Audm nis trae 30:
Lus Alfedo de 53¢ Siva

Jose Tamtas Admedda

JaZa F

ipe Cardosa Estevwes

Fillipes de Mendonca Casting de Bamas

L

Auguse Manosd Frags Magathies Abrey

0 Conriah Blista Cosrtiticada
Jarge Podm do Vake Marans

CC I7esE
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UMIAD DAS MUTUALIDADES PORTUGUESAS

DEMOMSTRACAD DAS ALTE RAQDES NOS FUNDOS PROPRIOS NO PERIDDO 2019

Unidade Mapnetania: Eoras

Fundos Patsi moniais atdbuides a0 instituidones da entidade

Ajintmentos
DESCRICAD i | Amie | Reaks
Fundos Trami VAT DeEs N liguride dao Tatal
T P
MNotas
POrSICRO ND INICIO DO PERIODO 2019 1 {38727 |92.853,75) Ma22.63] (23551064 {2962 14,50)
ALTERACTES MO PERIODO
Owiras alteragies reconheddas nos fondos patrimaniais 12367 24.29| 1213455 235 510,54 LT
2 {236.7 24, 29] 121365 .00 235 510 54 00
RESLLTADD UOLHDO DO PCRIODD 3 AA31 04 431,04
RESLATADD INTEG RAL 4=2+3 305 941 68| ALA31084
(OPERACOES COM | RSTITUIDORES MO PLRICDO
§ 000 0,040 .00 0,00 00
POSICED MO FIM DOAND 2019 =142 4545 (27549699} |9L640.14) LA 63 M43 08| {225 THIAE)
DEMONSTRACED DAS ALTE RAQDLS NOS FUNDOS PROPRICS NO PLRIODD 2020 Unidade behetana: Euras
Funds Pa 6 moniais atibudos a0 instituidores da entidsde
A tmentos
DEIEI(.EG i F outras Resultado
Fundos. 1 7 variaghes nos liquido diao Total
R Fundes periots
| haotas |
POrSICED MO INICIO DO PLRIODO 2020 & 24699 (aL6a014) ALE22.63 A3 0] {225 78346)
ALTERACTES MO PERICGDO
Outras alteragdes reconheddas nos fundos pattimaniais 228261 33 6110287 0,00 70.431 34| 21833321
7 128.361,38 GL10287 0,00 {70431 0] 11893321
RESLATADO UGHDO DO PCRIODO 8 1537.531 47 13759107
RESLATADD INTOGRAL 9=7+8 &7 160,03 315652428
OPERACOES COM | NSTITUIDORE S MO PCRIODD
ki1 0,840 .04 0.00 000 0.0
POSICED NO FIM DOAND 2020 G+T+8+10 423561} (30.537.27) MLEFD 63 157 591,07 13074082

0 Corsetho de AdministaGo
Luris ddberto de 58 o Sila

Jose Santos Mlmeida

kada F

pe Cardosa Esteves

Laris Fitipe de Mendonga Oistina de Bangs

Aagusits Manual Fraga Magalh3es Abreu
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UNIAD DAS MUTUALIDADES PORTUGLESAS
DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAINA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMERD DE 2020 Uridade M anel & Eums
RUERICAS Notas BRI
2020 2019
Fhukos de calka daz athldades operaclonals
Recebimentos de associados & utentes 94 705,05 12260183
Recebimentos de subsidios E5738726 27556383
Pagamento: 3 fornecedores {15E.73E,03| {154.323.25]
Pagamentos ao pessoal [2as.881.73)| ([243.234.17)
C3ix3 gerada pelas operaghes 35670245 [2.351,77)
Pagamentos ‘receblmentos do Imposto sobre o rendl me nto
Outros receblme ntos fpagamentos [145.273,54] {148.600,51}
Fluxoz de caixa das atvdades operacionals {1} 21042895 [157.9932, 2E]
Flux os de calka das athvidade de lmv estinve nto
Pagamentos respeltantes a:
Attvos flaos tonglvels |3.008, 33} { 854, 00}
Atlvos Intangiveiz [{=EB4,73) {279,21}
Imvestate nios financelros {1.510,37) {2.115,90)
Receblmentos provenlentes de:
Athvos flans tonglivels 0,og oJod
Juras g rendinventos simflores 5,12 594
Fluxos de calxa daz athidades de Investimento [2] [5.497.91] {3.254.17)
Fluxos de calxa das athvidade de financlamento
Receblmentos provenlentes de:
Finarclarmentos abOoos 243076821 I91R519)
Pagamentos respeltantes a:
Financigmentos obidos |379.304, 73] (32.295,55)
Jurgs & gos tos similanes {1.33E,1%9] {5.355 41}
Fluxos de caixa das atividades de finandamento |3} {138,556, 21} 15318994
Waragdo de calua e sews equivalentes [1+2+3) 5636483 [B.056,51}
Cahea e seus equivalentes no Infco do periodo 154553 SE02,03
Cabea e sews equivalentes no fim do pedodo 165 E791035 1545537

O Conzelho de Adminlstragio:
Ll alberto de 54 & Silva

José Santos Almelda

Jodo Filipe Cardoso Esteves

Luk Filipe de Mendongs Tristina de Bamos

Augusto Manoel Fraga Magalhdes Abreu

O Contabllista Certiflcado:
Jorge Pedro do Wale Martins
C.C. 27 958




Nos termos da Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho, as divulgacdes a efetuar pelas ESNL em anexo as

Demonstragdes Financeiras correspondem as que abaixo se indicam.

A Uniao das Mutualidades Portuguesas (UMP), € uma Associacdo Mutualista de grau superior, cons-
tituida sob a forma de Unido, a 9 de agosto de 1980, encontrando-se registada na Direcao-Geral da
Seguranca Social sob o n° 1/85, com fundos patrimoniais indeterminados, duracdo indefinida, niimero

ilimitado de associados e ambito de acdao em todo o territério nacional.

A UMP rege-se pelos diplomas legais aplicaveis e pelos seus Estatutos e tem como fins fundamentais,
promover a defesa, desenvolvimento, cultura e praticas de solidariedade mutualista e assegurar a orga-

nizagao e representacao do movimento mutualista.

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de acordo com o Sistema de Normalizagao Contabilis-
tica para Entidades do Setor N&o Lucrativo (SNC-ESNL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9
de margo, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto de Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, que transpds
a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013.

As Demonstracoes Financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da Unido das Mutu-

alidades Portuguesas, de acordo com as NCRF-ESNL e no pressuposto da continuidade das operagoes.

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Unido das Mutualidades Portuguesas na elaboragao
das Demonstracdes Financeiras de 2020 foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacao
As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacao das De-
monstracdes Financeiras (BADF,) aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de marco, juntamente

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto de Lei n.° 98/2015.

3.1.1 Continuidade

Com base na informacao disponivel e expetativas futuras, a UMP continuara a operar no futuro previsi-

vel assumindo nao haver a intengao nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o
nivel das suas operacgdes.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizacdo econémica):

Os gastos e rendimentos sdo registados no periodo a que se referem independentemente do seu pa-
gamento ou recebimento, de acordo com o regime de acréscimo. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas sao registadas nas rubricas “Outras contas
a receber e a pagar” ou “Diferimentos”.
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No entanto, no que diz respeito as quotizagdes dos associados foi adotado o regime de caixa, uma vez
gue a UMP nao possui direito quanto a exigibilidade do saldo.

3.1.3 Consisténcia de Apresentacao

Os conteudos das Demonstragdes Financeiras sao consistentes com os do exercicio anterior.

3.1.4 Materialidade e Agregacéo

Cada classe material de itens dissemelhantes é apresentada separadamente nas Demonstragdes Finan-
ceiras. As Demonstragdes Financeiras resultam do processamento de grandes niumeros de transagdes
ou outros acontecimentos que sao agregados em classes de acordo com a sua natureza ou funcgao.

3.1.5 Compensacao

Devido a importancia dos ativos e passivos, assim como os rendimentos e gastos, serem relatados sepa-
radamente, estes ndo foram compensados.

3.1.6 Informacao Comparativa

Os conteudos das Demonstragdes Financeiras sao comparaveis com os do exercicio anterior.

3.2 Outras politicas contabilisticas
3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢cao, deduzido das depreciagdes
acumuladas. O custo de aquisicao inicialmente registado inclui o custo de compra, quaisquer custos
diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagao e condigcao neces-
sdrias para operarem da forma pretendida.

As depreciacdes foram calculadas pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida

util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontram
na tabela abaixo:

Activos fixos tangiveis Numero de anos
Equipamento transporte 4
Equipamento administrativo 3as8

3.2.2 Bens do patrimonio histérico e cultural

Nao existem “Bens do patrimdnio histdrico e cultural” registados.
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3.2.3 Ativos Intangiveis

Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das amortizagdes acu-
muladas.

As amortizagdes foram calculadas pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida
util estimado para cada natureza destes ativos.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se encontra
na tabela abaixo:

Activos Intangiveis Numero de anos
Projectos de Desenvolvimento 3
Programas de Computador 3
Marcas e Patentes 3

3.2.4 Investimentos financeiros

Encontram-se registados em “Investimentos Financeiros” a participacao da UMP no Capital Social da
Cooperativa Anténio Sérgio Para a Economia Social (CASES), no montante de 17.000,00 €, correspon-
dentes a 17 titulos. Igualmente, encontra-se registada a aquisicao de Titulos de Divida Publica, no mon-
tante de 55,42 €, investimento no Fundo de Compensagao do Trabalho, no montante de 9.119,93 € e
aquisicao de Titulos da CCAM no montante de 2.500,00 €.

3.2.5 Instrumentos Financeiros

Caixa e Depbsitos Bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui o montante disponivel em 31.12.2020 em caixa e em de-
pdsitos bancarios a ordem.

Créditos a receber

Os “Créditos a receber” encontram-se registados pelo seu valor nominal estando deduzidos no Balanco
de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica “Imparidade de dividas a receber (perdas/

reversdes)’, para assim retratar o valor realizavel liquido.

Fornecedores, Empréstimos e outros passivos correntes

As dividas registadas em “Fornecedores”, “Empréstimos” e “Outros passivos correntes” sao contabilizadas
pelo seu valor nominal.

3.2.6 Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos Patrimoniais” & constituida pelo Fundo Social, pelas Reservas Estatutarias (Fundo de
Administracao, Fundo de Solidariedade Associativa e Fundo de Reserva Geral) resultantes da aplicagao
dos Resultados Liquidos anuais, em conformidade com as disposigoes estatutarias da UMP e por outras
variacoes nos fundos patrimoniais resultantes da fusao, na UMP, de Associa¢cdes Mutualistas.

3.2.7 Estado e Outros Entes Publicos

Estao registadas as contribui¢gdes obrigatdrias a pagar a seguranga social e as retengdes na fonte de IRS

a entregar ao Estado.
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3.2.8 Financiamentos Obtidos

Os “Financiamentos Obtidos” encontram-se registados no passivo pelo valor nominal liquido da conces-
sao desses empréstimos.

3.2.9 Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstracoes financeiras estao elaboradas pressupondo a continuidade da UMP. Importa relevar,

contudo, que no passado dia 11 de margo de 2020 a OMS declarou o surto do novo coronavirus, de-
signada COVID-19 como pandemia, cujos reflexos econdmicos e financeiros serdo sentidos durante o
exercicio econémico de 2021 e seguintes.

Tendo em consideragao a incerteza quanto ao potencial impacto e duragao da COVID-19, bem como
quanto a eficacia dos apoios e estimulos estatais para a revitalizacao da economia, nao é possivel apurar

e quantificar os efeitos diretos e indiretos do presente contexto na atividade futura da UMP.

3.2.10 Principais fontes de incerteza das estimativas
A presente nota faz referéncia aos principais pressupostos em relagao ao futuro adotados na elaboracao

das Demonstragdes Financeiras e que possam implicar um risco significativo de ajustamentos materiais
a valorizagao de ativos e passivos do préximo periodo financeiro.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de relato com
base no melhor conhecimento existente a data de aprovagao das Demonstragdes Financeiras dos even-
tos e transacdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo,
poderao ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, nao sendo previsiveis a data de aprovagao
das demonstracdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteracoes as estimativas
que ocorram posteriormente a data das Demonstragdes Financeiras serao corrigidas de forma prospeti-
va. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transacdes em questao
poderao diferir das correspondentes estimativas. Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na
preparacao das Demonstracdes Financeiras anexas foram os seguintes:

As vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis foram determinadas tendo por base os critérios do decreto regu-
lamentar 25/2009, entendendo a Administracdo que os mesmos representam a melhor estimativa da

utilidade esperada do ativo para a entidade.

As quotizagdes dos Associados sdo reconhecidas através do Regime de Caixa, uma vez que a UMP nao

possui direito quanto a exigibilidade das quotas.

Nao aplicavel.
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Os critérios de mensuracao, os métodos de depreciacao e as vidas Uteis usadas encontram-se referidos
em 3.2.1.

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagcao da quantia escriturada no
inicio e no fim dos periodos de 2020 e de 2019 mostrando as adicdes, as revalorizagcdes, os abates e

alienagodes, as depreciagdes e outras alteragdes, encontram-se no seguinte quadro:

2020
Descrigio Equipaments | Eguipamento de Equipam ento Durtros Ativos Finps Total
Basico transporte Administrativo Tangiveis
Ativos
Saldo Inicia GBS, 00 14540,00 3703369 3.654,70 56213 39
0,00 0,00 300853 0,00 300893
0,00 0,00 0,00 0,00 o oD
985,00 14.540,00 40042 52 3.654,70 59272 32
2020
Descrigio Ejuipamento Equipamento de Equipamento Outros Ativos Finos Total
Basico transporte Administrative Tangiveis
amortizagbes acumuladas e perdas por
imparidade
saldo Inicia 0,00 14.540,00 3749658 3.422.56 55459 14
Amortizacoes do exerccio 0,00 0,00 500,00 135,88 69699
sddo Final 0,00 14.540,00 3789658 3.619,55 56.156 13
A‘Ei‘lﬂ]ili]l.lidﬂs 985 D0 0, 2.046 04 35,15 3066 19
2019
Descrigio Equipamento Equipamento de Equipamento Outros Ativos Finos Total
Basice transporte Administ rative Tangiveis
Ativos
Safdo Inicia 0,00 14 540,00 3303369 3.654,70 51.228 39
Myuisigdes 585,00 0,00 0,00 0,00 985,00
Mienacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Saldo Final SES5 .00 14540 00 37.033 69 3.654,70 56.213 39
2019
Descrigan Equipamento Equipamento de Equipamento Dutros Atives Fooos Total
Basion transporte Administrative Tangiveis
Amortizagdes acumuladas e perdas por
imparidade
saido Inicia 0,00 14540,00 35752 88 342258 54.715 54
Amortizacdes do exerdcio 0,00 0,00 743 60 0,00 743 0
sddo Final 0,00 14.540,00 37496 58 3.4212 56 5545014
Ativos Liguides 985,00 0,00 462 B9 232,44 75425
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Os critérios de mensuragao, os métodos de amortizacao e a vida util usada encontram-se referidos em
3.23.

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagao da quantia escriturada no
inicio e no fim dos periodos de 2020 e de 2019, mostrando as adicdes, as revalorizagdes, os abates e

alienagodes, as depreciagdes e outras alteragdes, encontram-se no seguinte quadro:

Z0Z0
Beipie s de Proprisdade Programas de
e Indus trial Compirtador i
Des envolvimento
Athos
saldotndcial 31585000 SED oG TEBZ54 40 7S04
A s ohes B0 E .90 127 37 248 46 OE1,73
Saldofinal 32 5EE S0 LOBET 3T E 07350 41 74277
Amartlkapiies acumuladas e perds por Imparl dade
zaldoimicial 31 280,00 980,00 7 B3EED 40 5TEED
smaortizaghes do exercicio 202 95 42 A5 17587 q4F1 T
Saldo final 3118195 1002A5 TEILTE 41 000,15
Atlvos Hguldos 405,95 B192 258,74 T4961
ZOL9
iy s Propriedads Programas de
il e b Induztrial Computador i
Dies enwvolvimento
Athos
saldo iniclal 31 SEQ,00 960,00 T 545,83 40 485,83
Ao uizighes 0.0 0,00 279,21 27921
saido final 31 850,00 360,00 7 E25,4 40 76504
Amortlzagbes acumuladas e perdas por Impardade
saidio Indcial 11 380,00 960,00 7335319 40 275,29
Srnortizaghes do adercloln 0.00 0,00 303.60 303 .60
saldo final 31 350,00 980,00 7 B3E 52 40 57EED
Athvos liguldos 0,00 0,00 1EE.15 186,15

Sao os seguintes os montantes em divida bem como os encargos suportados e pagos nos exercicios de

2020 e 2019:
D= i B 0is 2020
Montante em Divida [Encargos Financeiras | Montante em Divida |Encamgos Ananceiros
Emprés timos Obtidos
Imst ituipdes Fnances ras
Drmaper et rmatys; hamc amioa/L=a=ngs Fnancairos 175 000,00 636541 4077194 4 358,19
Dutros Encargas Fnanos nos
Total 175 009,00 6 36541 40 71198 433819
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A UMP reconhece os réditos de acordo com os seguintes critérios:

Prestacdo de servicos - Esta rubrica diz respeito as quotiza¢des das Associadas bem como a rendi-
mentos provenientes das quotas dos utilizadores do Centro Infantil Dr. Anténio da Costa Leal (CIACL),
reconhecidas na demonstrag¢do dos resultados.

Juros - quando existam, sdo reconhecidos utilizando o método do juro efetivo;

Subsidios a Exploracao - respeitam aos subsidios atribuidos & UMP pelo Estado, por outros Organis-

mos e Entidades publicas e privadas e, quando aplicavel, sdo reconhecidos segundo o regime de acrés-

cimo de acordo com a substancia do acordo relevante;

Outros rendimentos - Dizem respeito a corregdes relativas a exercicios anteriores, comparticipacdes

recebidas para realizacdo de eventos e a restituicao de impostos.

Para os periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

2019 200
_ i Fropo reao face ao total P ropor;so face a0 totd
rec{:::l:sd:nfmiﬁdu Reditos mcurnhecidus no dos editos Redites req:c-lrhecidurs o dos réditos
penodn reconhecidos no penodo reconhe Gdos no

penodo perind o

Prestacio desenigos 122 601,53 17,7% 54 705 05 12, 50%
Subzidios 555 547,07 E15% 552 555,14 85, 78%
Dutros Rendimentos 2 435,55 04% 4702 30 0,53%
Jnms 554 o00% 6,12 0,00%
Totds 691 65370 100,0% 752 099 51 100 p0%

A UMP, por auséncia de factos ou pressupostos geradores, ndo reconhece nas suas demonstragoes fi-

nanceiras provisoes, passivos ou ativos contingentes.

Em 2020 e 2019, a UMP registou os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios a exploragao”:
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Descricdo 2019 2020
Subsidios do Estado 1B6.747,23(193.283 38
MTSS 1E6.747,23( 1593 283,38
Subsidios e Apoios de Qutras Entidades Publicas | 369.799,84 | 446.902,76
POISE-03-4639-F5E-DDO02E4 104 236,01 (180.713,3%
155, |.P. (Comparticipagdes Utentes CIDACL) 221570,14(229.834,47
Protocolo Medida Apoio Reforgo Emergéncia 2440742
Apoios Extrordinarios - Covid 19 11947 48
ERASMUS+ 1898369
Municipio de V. N. Gaia 25.000,00
Subsidios de Outras Entidades 10.000,00| 12.500,00
CASES 10.000,00| 1000000
CPES 2500,00
Total 566.547,07|652.686,14




Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

As bases de mensuracao e as politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizacdo de instrumentos
financeiros, encontram-se descritas no anterior ponto 3.2.5. e nos pontos 16.2 a 16.8, estao decompostas

as respetivas contas.

Funcionarios

O numero de funcionarios no final de Dezembro de 2020 é 23. Este numero inclui os funcionarios que
se encontram exclusivamente afetos ao projeto POISE (7), os funcionarios afetos ao CIACL (15), os afetos
a atividade normal da UMP (1).

No ano anterior o nimero médio de trabalhadores foi de 23 (afetos ao projeto POISE, ao CIACL e a ati-
vidade normal da UMP).

Os gastos que a UMP incorreu com os funcionarios ao seu servigo e nao afetos ao Projeto POISE ou ao

CIACL foram os seguintes:

Gastos Com Pessoal 20159 2020
Bemuneracdes dos orgdos associativos 3121006 32 136 49
Remuneracdes do pessoal 1524574 10481 32
Encargos sobre remuneragbes 563138 7610,76
Seguros de ac. trabalho e doencas prof. 2 84657 2 280,00
Gastos deaccao social 0,00 0.00
Jutros 2231 11,41

Total 62 956,06 52 529,98

Os gastos com pessoal (Remuneragdes e Encargos) afetos ao projeto POISE e ao CIACL totalizaram no
exercicio o montante de Euros: 317.703,78 estando contabilizados em rubrica especifica da conta de

outros gastos (vide nota 16.12).

A 31.12.2020, a Unido das Mutualidades Portuguesas tinha celebrado dois planos prestacionais junto da

Seguranca Social e um Plano Prestacional junto da Autoridade Tributaria, nenhum dos quais em atraso.
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16. Outras Informacgoes

De forma a uma melhor compreensao das Demonstracdes Financeiras sdao divulgadas as seguintes

informagodes.

16.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2020 e 2019, a UMP detinha os seguintes “Investimentos Financeiros™

Investimentos noutras entidades 17 000,00 17 000,00
Outros Métodos 17 000,00 17 000,00
Outros Investimentos 10 164,98 11 67535
Titulos da Divida Pablica [Justo valor) 55,42 5542
Fundo Compensacio Trabalho 7 609,56 511993
QOutros Thuwlos 2 500,00 2 500,00

16.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
A 31 de Dezembro de 2020 e 2019, apresentava os seguintes saldos:

Fundadaores/sssociados/membras

224 BY

224,87

Perdas por imparidade

0,00

Imparidade reconhecida no periodo “

16.3 Créditos a receber

A rubrica “Créditos a receber” tinha, em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a seguinte decomposicao:

Devedores por Acréscimo de Rendimentos 380.761,99| 140.127,24
Protocolo Medida Apoio Reforco Emergéncia 8.542,60
POISE-03-4639-FSE-000284 194.014,76(131.584,64
MTSS 186.747,23

Qutros devedores 154.551,64( 227.274,92
Fundo de Socorro Social 160.000,00
Outros 154 551,64 67.274,92

16.4 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Diferimentos” englobava os valores a reconhecer como

gastos com Seguros e como rendimentos com a comparticipagdes dos utentes do CIDACL.
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16.5 Caixa e Depésitos Bancarios
A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2020 e 2019, encontrava-se com os

seguintes saldos:

Caina - 826,53 79196

Depositos aordem 718,99 67 118,39
Qutras Aplicac Oes Financgras 0,00 0.00

Os registos nas diversas rubricas da demonstracao dos fluxos de caixa correspondem efetivamente aos
recebimentos/pagamentos observados, sendo registados numa base bruta, i.e., ndo compensando en-
tradas com saidas, exceto quanto a recebimentos e pagamentos (de caixa) dos itens em que a rotacao
seja rapida, as quantias sejam grandes e os vencimentos sejam curtos (p.ex. utilizacdes e amortizagdes
de contas caucionadas, financiamentos por recurso a desconto de titulos, cheques e factoring).

Os pagamentos a fornecedores e outros englobam IVA e outros impostos e taxas liquidados nas transa-
¢Oes realizadas. Os pagamentos ao pessoal ndo incluem as retengdes efetuadas nem outros encargos
devidos pela propria sociedade mas que nao lhes sejam pagos, os quais sao registados em outros rece-

bimentos/pagamentos operacionais.

Os dividendos e juros recebidos sao registados pelo valor liquido das inerentes retengdes de impostos.

16.6 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Fornecedorss CC 73 380,73 1193661

16.7 Estado e Outros Entes Publicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” apresenta a seguinte decomposigao:

Decricen 2015 ) L)
Estado e outros entes piblicos
Retengbes deimpostosobre o rendimento 21084,09 9500,06
IVA 290,32
Contribuigbes para a Sag. Social 30016,E7 213984,83
Cutras Tributagdes - FOT. FGCT 2403,75
Total 0,00 53504,71 290,32 31484,89
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16.8 Outros passivos correntes

A rubrica “Outro passivo corrente” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigio 2019 2020
Pessoal
Remuneraces & pagar 16993 87 18.463,05
Credores por Acréscimo de gastos 58.133,08 58.009,64
Outros Credores (Entidades Parceiras) 353.473,89| 18051773
QOutros Credores Montepio Geral 5803321 0,00
Total 487.534,05| 256.990,42

16.9 Fundos Patrimoniais

16.10 Fornecimentos e servicos externos

A reparticao dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2020

e de 2019 foi a seguinte:

Fundos
Fundo Inicia 6 948,79 & 948,79
Fundo de Administragso -434 047 95 -266 58541
Fundo Sokdariedade Associgivo 266 755,34 266 75534
Fundo ReservaGeral -115 153,17 -54 354 33
Outras Vaiacdes - Doaches 70922 63 70922563
Resultados Transitados -91 640,14 -30 53727
Resultado Liquido do Periodo 70 431,04

157 59107

16.11 Outros rendimentos

Subcontratos 0,00 0,00
Servicos especializados 5212451 35351,34
Materiais 3011,36 4015,26
Erergia e fluidos 212477 234475
Deslocacbes, estadas e transpartes 1205045 396934
Servigos diversos B024,B1 10765,11

A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:
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Rendimentos & ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos € ganhos nos restantes ativos nao financeiros 0,00 0,00
Qutros rendimentos 249Z B6 470230




16.12 Outros gastos

A rubrica de “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigaa 2019 2020
Impostos 3242 £ 32,52 £
OutrozGastose Perdas
Correccdesrelativas period. anteriores 441485 £ 10057,71 £
Quotizacies A 1000,00 £
Enc C/Realizag3o Prajeto POISE 104236,01 £ 204 190,72 £
Enc.C/Acordo de CooperagSo |EFP - £ - £
Enc.C/Erasmus+ 18993,69 £ - £
Enc.C/CIACL 25529445 £ 236049,10 £
QutrosGastos 2928,48 £ 48746,26 £
OutrosGastos O peracionaizde Capacitacio NSo Financizdos 8161807 £ - £
* Total 473518,09 £ 500076,31 €

Dos encargos assumidos em 2020 com o projeto POISE no montante global de € 204.190,72,
€122.102,79 estao relacionados com gastos com o pessoal.

Dos encargos assumidos em 2020 com o CIACL no montante global de € 236.049,10, € 195.600,99
estao relacionados com gastos com o pessoal.

16.13 Resultados Financeiros
Nos periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com

juros e similares:

Juros e gastos similares suportados:

Juros suportados 6360,88 4337,48
Juros de mora e compensatorios 0,50 071
Dutros gastos e perdas de financiamento 363 0,00

Total 6 365,41 4 338,19

Juros e rendimentos similar es obtidos:
Juros obtidos
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Nao sao conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstra-
¢oes Financeiras de 31 de dezembro de 2020.

Apds o encerramento do periodo e até a elaboracao do presente anexo nao se registaram outros factos
suscetiveis de modificar a situacao relevada nas contas.

No passado dia 11 de marco de 2020 a OMS declarou o surto do novo coronavirus, designada COVID-19
como pandemia, cujos reflexos econdmicos e financeiros seréao sentidos durante o exercicio econémico
de 2021 e seguintes. Tendo em consideracao a incerteza quanto ao potencial impacto e duragdo da
COVID-19, bem como quanto a eficacia dos apoios e estimulos estatais para a revitalizacao da econo-
mia, ndo é possivel apurar e quantificar os efeitos diretos e indiretos do presente contexto na atividade
futura da UMP.

As Demonstracoes Financeiras foram autorizadas para emissao pelo Conselho de Administragao em
exercicio em 7 de janeiro de 2021.

Lisboa, 7 de janeiro de 2021
O Conselho de Administracao,
Presidente - Luis Alberto de Sa e Silva

em representacao de A Mutualidade de Santa Maria - Associagao Mutualista

Vice-Presidente - José Santos Almeida
em representacao de A Familiar - A Familiar de Espinho - Associacao Mutualista

Vice-Presidente - Jodo Filipe Cardoso Esteves

em representacao da Associacao de Socorros Mutuos “Protetora dos Artistas” de Faro

Vice-Presidente - Luis Filipe de Mendonca Cristina de Barros
em representacao de MUDIP - Associacdao Mutualista Diplomatica Portuguesa

Vice-Presidente - Augusto Manuel Fraga Magalhaes Abreu

em representagao da Associagao de Socorros MUtuos Familiar Vimaranense

Contabilista Certificado,

Jorge Pedro do Vale Martins
C.C. 27958
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Estimadas Associadas,

O Conselho Fiscal, em cumprimento das competéncias previstas nos Estatutos da Uniao das Mutuali-
dades Portuguesas, apresenta o seu Parecer sobre o Relatdrio de Atividades e as Demonstragdes Finan-
ceiras de 2020, aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Na prossecucao da sua acao e no ambito das suas competéncias Estatutarias, aprece constatar a recen-
te tomada de posse deste Conselho Fiscal, pelo que, a nossa opinido é sustentada, por um lado, consi-
derando os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal antecessor, e cujas conclusdes estao lavradas
nas respetivas atas, e, por outro, pelo acompanhamento da elaboragao das Demonstragdes Financeiras
da UMP relativas ao exercicio econémico de 2020, tendo contado com todo o apoio e colaboragdo do
Conselho de Administragao, do Contabilista Certificado e dos Servigos Administrativos e Financeiros da
UMP, que nos cumpre reconhecer e agradecer.

O Conselho Fiscal regista, com satisfacao, e atribui especial enfase ao facto de a Unidao das Mutualida-
des Portuguesas ter obtido, neste exercicio, um resultado liquido positivo, histdrico, no montante total
de Euro: 137.591,07€, fato este que proporcionou, cumulativamente, de forma notdria, a reversao dos
Fundos Patrimoniais e o encontro do reequilibrio financeiro em apenas 2 anos, cumprindo na integra o

plano de reequilibrio financeiro a que se propds executar em 5 anos.

PARECER
Em face do exposto, o Conselho Fiscal é de opinido de que Relatério de atividades e as demonstracoes
financeiras de 2020 da Unido das Mutualidades Portuguesas estdo em condicdes de serem aprovadas
pelas Exas. Associadas.

O Conselho Fiscal,

Presidente - José Miguel Duarte de Oliveira Gomes
em representacao da Associacao Mutualista de Arcozelo

Vogal - Jorge Carlos da Conceigao Cordeiro
em representacao da Associacao de Socorros MUtuos Primeiro de Dezembro

Vogal - José Vicente Costa de Carvalho
em representacao da Associacao de Socorros Mutuos dos Artistas Vilafranquenses
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