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DISPOSICOES GERAIS

Art°1°
(Objecto)
1. O prémio TRABALHADOR DO ANO é atribuido anualmente e visa galardoar
o trabalhador, colaborador ou voluntario de Associacao Mutualista que se tenha
evidenciado pelas suas qualidades profissionais, empenho, identificacdo com a
causa mutualista e tenha dado contributos relevantes para os progressos da

sua Associacao Mutualista no ultimo ano.

Art’2°
(Ambito de aplicac3o)
1. Podem concorrer todas as Associacoes Mutualistas filiadas na Unido das

Mutualidades Portuguesas (UMP).

2. Cada Associacao Mutualista podera submeter, no mesmo concurso, apenas

um candidato.

Art°® 3°
(Prémio)

1. Ao vencedor serd entregue um galardao alusivo ao prémio.

Art? 4’
(Apresentacdo de Candidaturas)
1. As candidaturas deverao ser apresentadas em lingua portuguesa e em
modelo proprio, aprovado pelo Conselho de Administracdo da UMP, o qual é
divulgado juntamente com o concurso.
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2. O cronograma serd apresentado na fase de abertura do concurso, sendo

obrigatério o cumprimento dos prazos afixados.

3. As candidaturas devem ser submetidas até as 24 horas do ultimo dia do

prazo estipulado para a apresentacao de candidaturas.
4. O formulario de candidatura sera disponibilizado no siteda UMP.
5. O preenchimento de todos os campos do(s) formulario(s) € obrigatério.

6. Para a finalizacdo do processo, basta submeter a candidatura, apds o
preenchimento completo do respectivo formulario e anexada fotografia do(a)

candidato(a).

Art°5°
(Periodo de Candidaturas)
1. Anualmente sera aberto um periodo de candidaturas pelo prazo maximo de
60 dias, que sera publicitado no site da UMP e outras plataformas que se

considerem convenientes.

Art° 6°
(Votagio)

1. A votacao para a atribuicao do prémio sera aberta ao publico.
2. Avotacao serarealizada online no site da UMP.

3. O cronograma para a votacao sera apresentado na fase de abertura do

concurso.

4.0 prémio sera atribuido ao candidato que recolher maior nimero de votos.
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Art’7?
(Atribuicao)
1. Aentrega do prémio ao vencedor tera lugar em cerimonia publica, integrada

nas comemoracoes do «Dia Nacional do Mutualismon.

Art°8°
(Alteragdo ao Regulamento)
1. O presente Regulamento pode ser alterado por iniciativa da UMP,

instituidora do prémio.

2. As alteracoes que vierem a ser introduzidas no Regulamento durante o
periodo que medeia o termo do prazo para a apresentacao de candidaturase o
termo do prazo para votacao, ndo poderao ser aplicadas a essa edicdo do

prémio.

3. As alteracdes que ocorram sao automaticamente integradas no texto do

Regulamento e o seu conteldo objecto de divulgacao.

Art’ 9°
(Davidas e omissoes)
1. As duvidas e omissoes suscitadas pelo presente regulamento sao resolvidas

pelo Conselho de Administracao da UMP.
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