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ACORDO DE COOPERACAO
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O Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. - IEFP, I.P., Z
A Agéncia Nacional Para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P., [ ﬁ

a Confederagdo Cooperativa Portuguesa, CCRL
a Confederagao Nacional das Institui¢cdes de Solidariedade
a Unido das Misericdrdias Portuguesas

e a Unido das Mutualidades Portuguesas

O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social definiu um Programa de Parceria Estratégica com
as Organizagbes Representativas do Setor Social e Solidério (ORSSS), atendendo ao papel da Economia Social
na criagdo de emprego e na implementagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, bem como no Plano de
Acdo Europeu para a Economia Social.

Neste ambito, é criado o Programa Formacao Profissional e Qualificagdo, que visa incrementar as competén-
cias de gestdo e digitais como fator inclusivo, bem como promover a transformacio e a adaptacio das insti-
tuicdes sociais ao mundo atual e aos novos desafios que diariamente se colocam a instituicdes desta natu-
reza. Pretende-se, desta forma, apoiar a melhoria qualidade das respostas sociais prestadas pelas institui-
¢Bes, através do aumento das competéncias dos seus trabalhadores, dirigentes e corpos sociais.

Neste quadro assume-se o compromisso de criacdo de um programa de formac3o profissional denominado
“VALORIZAR SOCIAL”, e de uma parceria denominada “QUALIFICA SOCIAL”, destinados a corpos sociais,
dirigentes e trabalhadores de instituicbes sociais, bem como a desempregados, neste caso, com o objetivo
de qualificar pessoas que possam vir a integrar os quadros de um conjunto de instituicdes sociais.

O objetivo principal deste projeto & o refor¢o, a médio e a longo prazo, da qualidade das respostas das
instituices sociais aos cidaddos, nomeadamente, em estruturas residenciais para idosos, servigos de apoio
domiciliario a pessoas idosas, servicos de acolhimento de pessoas com deficiéncia e incapacidade, criancas
e jovens em risco, entre outras, através da capacitagdo e qualificacdo dos respetivos recursos humanos,
bem como daqueles que virdo a integrar os quadros das instituicdes, melhorando as respetivas competén-
cias pessoais e profissionais mediante um plano de formagdo adequado a realidade do mercado de traba-
Iho, potenciando, deste modo, a empregabilidade no setor social.



A

CNIS _ : 77 b

«

® 0 peso crescente que a economia social evidencia na sociedade contemporanea em permanente_tu- /} )
Iy

@
INSTITUTE DO EMPREGO
& § EFORMACAD PROFISSIONAL

BB AR 3
OOl

Nestes termos, considerando:

danga, aliado ao aumento da esperanga média de vida e aos cuidados que é necessario prestar aos idosos,

como se verificou durante a pandemia COVID 19, torna evidente a necessidade de mais recursos huma- if/_ﬂé){

nos e mais qualificados para assegurar o apoio a este segmento da populagio; i

. - prm . FH . .« A .// r/'
¢ anecessidade de pessoas qualificadas para o apoio a familias carenciadas, a pessoas com deficiéneia e

incapacidade, a criangas em idade pré-escolar e outros, imp8e a necessidade de qualificar os récu@s/‘*'
humanos das instituigbes sociais, bem como formar novos trabalhadores para o (re) ingresso no mercad
de trabalho;

® que o Plano de Agdo Europeu para a Economia Social dard um novo alento a promogdo de um ambiente  #
propicio a prosperidade da economia social, inspirando-se nos seus valores fundamentais, tais como a
governagao democratica, o impacto social, a inovagdo, o reinvestimento dos resultados ou a atribuic3o L

de um lugar de destaque as pessoas na economia, e desta forma estas institui¢des reforcardo o seu con-
tributo para uma sociedade mais equitativa em termos sociais em Portugal e na Europa;

o arelevancia da formagdo e das qualificacdes para colmatar necessidades ja existentes e tendencialmente
crescentes de capacitagdo, nomeadamente das instituigdes do setor social, bem como dos agentes indi-
viduais, numa perspetiva de reforgo das suas oportunidades de emprego;

e o Capitulo 1 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que refere:

o que todas as pessoas t&m direito a uma educagdo, uma formagdo e uma aprendizagem ao longo
da vida inclusivas e de qualidade, que lhes permitam manter e adquirir as competéncias neces-
sarias para participar plenamente na sociedade e gerir com éxito as transi¢des no mercado de
trabalho;

o que aigualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens deve ser assegu-
rada e promovida em todos os dominios;

o que tem de existir igualdade de oportunidades para todos independentemente do género, raga
ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual;

o e que todas as pessoas tém o direito de beneficiar, em tempo (til, de uma assisténcia adaptada
para melhorar as suas perspetivas de trabalho por conta de outrem ou por conta prépria;

e anecessidade de incrementar a capacidade de resposta dos trabalhadores e dos dirigentes aos grandes
desafios do século XXI e deste modo minimizar o seu impacto, garantir a inclusio social, reter o emprego
e fomentar a empregabilidade;

e que olnstituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), é dotado de competéncias, no &mbito
da prossecugdo das suas atribuigdes, para a promogdo do desenvolvimento das politicas ativas de em-
prego, que potenciem as qualificagdes dos ativos empregados, e apoie, junto das empresas, o processo de
transformacgao digital em curso;

e que a Agéncia Nacional Para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP) tem como missdo con-
tribuir para a melhoria dos niveis de qualificacdo dos jovens e dos adultos em Portugal, promovendo quer
uma procura crescente por qualificagdes, escolares e profissionais (dupla certificagdo), ao nivel ndo su-
perior, quer uma oferta de formag&o inicial e ao longo de vida que seja amplamente atrativa, de quali-
dade e relevante para o mercado de trabalho;

¢ que a Confederagdo Cooperativa Portuguesa, CCRL (Confecoop) é uma organiza¢do de representagio
de clpula nacional do sector cooperativo néo agricola, criada a 14 de abril de 1988 e encontra-se repre-
sentada em diferentes foruns e organizagOes de representacdo nacional e internacional. Defende uma
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responsavel como fator de desenvolvimento assente em principios cooperativos, de igualdade de poder, _—~~ A
de liberdade e de democracia. Pretende, simultaneamente, contribuir para o reconhecimento publicodo __f' ;'3

sector como parceiro incontornavel a par com os demais agentes econémicos, sociais, culturais e politi- 6' %
cos.

e que a Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade (CNIS) é a organizacdo confederad{das _.:-r"" A
institui¢des particulares de solidariedade social, tem dmbito nacional e tem por finalidade defe'hi:ief' y >
promover o quadro de valores comum 3as instituicdes particulares de solidariedade social, procurando /]
muito em particular acautelar a autonomia das mesmas instituicdes, sobretudo ao nivel da livre escolha ; /{
da organizagdo interna e 4reas de agdo, bem como da sua liberdade de atuag3o e representar, promover L
e assumir a defesa dos interesses comuns das instituigdes particulares de solidariedade social;

® que a Unido das Misericérdias Portuguesas (UMP) é uma associagdo de dmbito nacional, que tem por
fim orientar, coordenar, dinamizar e representar as Santas Casas de Misericdrdia, defendendo os seus
interesses, organizando servicos comuns nomeadamente na drea social, da saude, da cultura e da edu-
cac¢do, no dmbito dos quais se destacam como indispenséveis projetos de qualificagdo, formacio e capa-
citagdo institucional;

e que a Unido das Mutualidades Portuguesas (Mutualidades) é uma Associagdo Mutualista de grau supe-
rior, de dmbito nacional e constituem fins fundamentais da Unido das Mutualidades Portuguesas: promo-
ver, defender e divulgar os principios, valores e praticas mutualistas; assegurar a representac3o e defesa
dos interesses das AssociagBes Mutualistas € do Movimento Mutualista Portugués, dentro e fora do terri-
tério nacional; organizar e gerir servigos, estabelecimentos e equipamentos de interesse e de intervencio
comum as Mutualidades, racionalizando os respetivos meios de a¢3o;

ENTRE

O INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL, I.P. (IEFP, I.P.), instituto publico de regime
especial, hos termos da sua Lei Orgénica, vertida no Decreto-Lei n.2 143/ 2012, de 11 de julho, com sede
naRua deXabregasn.252,1949-003 Lisboa, NPC501442600, para prossecucdo dassuas atribuicdes defini-
das no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 143/2012, de 11 de julho e ao abrigo do Decreto-Lei n.2 165/85, de
16 de maio, que define o regime juridico dos apoios técnico-financeiros por parte do IEFP, I.P., & forma-
¢do profissional em cooperagdo com outras entidades, representado neste ato pelo Vice-presidente do
Conselho Diretivo, Antdnio de Oliveira Leite, com poderes para o ato, doravante designado por IEFP,
I.P., enquanto primeiro outorgante;

A Agéncia Nacional Para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP), instituto publico integrado
na administracado indireta do Estado, nos termos da sua Lei Orgénica aprovada pelo Decreto-Lei n.2
36/2012, de 15 de fevereiro, sita na Av. 24 de Julho, 138, 1399-026 Lisboa, NIPC 510265006, representado
neste ato pela Presidente do Conselho Diretivo, Filipa de Jesus, com poderes para o ato, doravante desig-
nada por ANQEP, |.P., enquanto segundo outorgante;

A Confederagio Cooperativa Portuguesa, CCRL, pessoa coletiva n2 502 032 499, com sede na Rua Padre
Américo, n2 7 C, 1600-548 Lisboa, representada neste ato pelo Diretor Executiva, Joaguim Pequicho, en-
guanto ORSSS outorgante;
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A Confederacdo Nacional das Instituigcdes de Solidariedade, pessoa coletiva n? 501146253, com sede na
Rua da Reboleira, 47, Porto, representada neste ato pelo Presidente da Dire¢3o, Pe. Lino da Silva Maia, e \
pelo Vice-Presidente, Eleutério Manuel Alves, engquanto ORSSS outorgante; ﬁ;r

A Unido das Misericérdias Portuguesas, pessoa coletiva n? 501 295 097, com sede na Rua de Entrecam- .
pos, n? 9, 1000-151 Lisboa, representada neste ato pelo Presidente do Secretariado Nacional, ’Many =3 I
Augusto Lopes de Lemos, e pelo Tesoureiro, José Antdnio Truta Pinto Rabaca, enquanto ORSSS outﬁr—

gante;

E

A Unido das Mutualidades Portuguesas, pessoa coletiva n2 501 097 350, com sede na Avenida 29 de
margo n? 754, 1j 14, 3885-518 Esmoriz, representada neste ato pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Alberto Silva, e pelo Vice-presidente do Conselho de Administrac3o, José dos Santos Almeida,
enquanto ORSSS outorgante,

E celebrado o presente Acordo de Cooperacdo, ao abrigo do Compromisso de Cooperacdio para o Setor
Social e Soliddrio, para o biénio 2021-2022, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira
Objeto
Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacdo, doravante denominado Acordo, a dinamizac3o, a pro-
moc¢do e a disseminagdo do Programa Formagdo Profissional e Qualificagdo, adiante designado por Pro-
grama, composto pelas seguintes iniciativas:

a. Programa de Formagéo Profissional “VALORIZAR SOCIAL",
b. Parceria “QUALIFICA SOCIAL”, no ambito do Programa Qualifica.

Clausula Segunda
Ambito
O Programa decorre entre a data da sua assinatura e dezembro de 2022 e deverd abranger 7.400 pessoas
no Programa de Formacdo Profissional “Valorizar Social”.

Clausula Terceira
Objetivos
O Programa tem por objetivos, nomeadamente:

a) Incrementar as competéncias de gestdo e digitais como fator inclusivo, considerando a qualificagio
como causa comum e mobilizadora da sociedade portuguesa;

b) Apoiar as necessidades de formag¢do das instituigGes sociais através da capacitagdo, qualificacio e
inclusdo das pessoas que nelas intervém;

c) Fomentar o acesso a qualificagdo dos dirigentes e colaboradores das Instituicbes do setor social, bem
como dos seus utentes e familiares, com o objetivo de aumentar os niveis de gualificagdo atualmente
existentes e o envolvimento ja significativo do setor social e solidario, nomeadamente através da rede
de Centros Qualifica existente;
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d) Favorecer um mais rapido ajustamento entre a oferta e procura de competéncias e qualificagdes

do mercado de trabalho na drea social, proporcionando o desenvolvimento de competéncias eu:/
pecificas através da realizacdo de agdes de formacdo a pessoas em situacdo de desemprego, %M/
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possam vir a reforgar os quadros destas instituicdes sociais.

Clausula Quarta

Destinatarios / = j

1. Sdo destinatdrios do Programa de Formacdo os trabalhadores, dirigentes e membros dos orgidos
sociais das Instituigdes do setor social associados das ORSSS outorgantes, bem como das préprias

ORSSS.

2. Os destinatarios com nivel de qualificagdo inferior ao 12.2 ano de escolaridade podem ser abran-
gidos pelo Programa de Formacdo, preferencialmente com encaminhamento efetuado por Centro
Qualifica.

3. No @mbito da Parceria Qualifica Social, sdo destinatarios os trabalhadores, dirigentes, membros de
corpos sociais e colaboradores das Instituicdes do setor social, bem como os seus utentes e familiares.

Clausula Quinta
Metodologia para o Programa VALORIZAR SOCIAL

1. O Programa de Formacdo Profissional assenta na realizacdo de um conjunto de a¢des de formacdo, que
respondam a necessidades transversais das entidades associadas de cada ORSSS, nos termos abaixo de-
finidos.

2. A determinacdo dos processos e das regras de funcionamento que irdo reger o Programa de Formacgdo
Profissional serdo vertidas em acordos especificos a estabelecer entre o IEFP, I.P. e cada uma das enti-
dades ORSSS ou das suas associadas. As responsabilidades de cada parte na execugdo do Programa serdo
estabelecidas nos acordos especificos que assumirdo natureza idéntica entre si.

3. O Programa é constituido por planos de formagdo que devem integrar/mobilizar, preferencialmente, os
percursos de formagdo constantes no Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

4. Os percursos de formagdo do Programa integram o Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), sendo
disponibilizados no sitio da Internet www.catalogo.anqep.gov.pt.

5. A criagdo de novos percursos de formacdo ou a atualizagdo dos existentes sdo feitas de acordo com as
necessidades do mercado de trabalho na drea social.
6. Podem ainda, excecionalmente, ser apresentados planos de formacio constituidos por Unidades de For-
macdo de Curta Duragdo existentes no Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ).
7. Os planos de formacao construidos atento o previsto nos nimeros anteriores, sdo apresentados para
aprovagdo do |EFP, I.P., nos termos previstos na Cldusula Décima nos seguintes termos:
a) Se a entidade proponente for uma entidade reconhecida como entidade formadora certificada pela
Dire¢do-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho (DGERT), o plano a apresentar sera constituido
por duas componentes: uma componente propondo que 50% das agdes de formagdo que compdem o
Plano sejam desenvolvidas por centros da rede do IEFP, I.P., indicando os centros propostos; uma se-
gunda componente, com os restantes 50% do Plano de Formagio a desenvolver pela entidade, apre-
sentando o devido orgamento associado a sua implementag3o;
b) Se a entidade proponente ndo for entidade formadora certificada pela DGERT, o plano a apresentar
serd constituido unicamente por uma componente, que sera assegurada pela rede de centros do IEFP,
I.P., devendo estes ser indicados nesse mesmo Plano.
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8. As ORSSS promoverdo o Programa, mediante o contacto e promoc&o junto das entidades suas associa-
das, com vista a procurar obter a maior ades3do possivel. ) % ’

Clausula Sexta

Metodologia para a Parceria QUALIFICA SOCIAL

Nos termos do previsto na Clausula Il do Anexo Il do Compromisso de Cooperagdo para o biénio 2021/2022
que define a Parceria QUALIFICA SOCIAL:

1.

C N
Os processos de diagndstico de competéncias, com consequente encaminhamento para proce=sso;,/g‘ar

reconhecimento validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC) ou para formagio profissional s3o de-
senvolvidos pelos Centros Qualifica.

Quando dos processos de diagnodstico resultem encaminhamentos para a formacdo profissional, deve-
rdo estes ser considerados para integragdo nos Planos de Formago identificados na Cldusula anterior.

Clausula Sétima

Atribuigdes do IEFP, I.P.

Ao IEFP, |I.P., através dos seus servigos centrais, regionais e locais, compete:

. Presidir ao Conselho Coordenador do Programa, nos termos definidos na Clausula Décima Quarta;
. Analisar e decidir sobre os planos de formagdo e os pedidos de financiamento apresentados pelas

ORSSS outorgantes do presente Acordo, ou suas associadas, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
data da sua recegdo no IEFP, IP;

. Validar os requisitos de acesso a formagdo apresentados pelos destinatarios identificados pelos

ORSSS outorgantes ou entidades suas associadas;

. Selecionar, dentre as inscritas como desempregadas nos servigos publicos de emprego, pessoas

com perfil adequado a frequéncia destas a¢des de formagdo, em colaboragdo com as instituicdes
sociais, que devem participar deste processo de selecdo;

. Ministrar, através da sua rede de centros, as a¢des de formagdo decorrentes dos planos aprovados, em

estreita articulagdo de implementagdo com os proponentes outorgantes e as instituigdes sociais que
representam, nos termos do n.2 3 da Clausula Quinta;

Acompanhar a implementagdo da parte dos planos de Formagao desenvolvidos pelas entidades forma-
doras externas, prevista na alinea a) do n.? 3 da Clausula Quinta, garantindo os padrdes de qualidade
exigiveis para esta medida de intervencio;

. Recolher, juntodos seus servigos, osindicadores de realizacdo que venham a ser acordados com os

demais outorgantes, para efeitos de monitorizagdo da implementagdo do Programa e proceder 3

sua avaliagdo;

Avaliar da mobilizacdo de outros programas, nomeadamente no dmbito do Mercado Social de
Emprego, para complementaridade de respostas no pés-formacdo das pessoas em situacdo de
desemprego, que potenciem a sua integragdo laboral nas instituictes sociais;
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Promover o Programa, dentro da sua estratégia comunicacional e em moldes a definir,
integrando-a nos planos de comunicagdo internos.

Clausula Oitava

Atribuicdes da ANQEP, IP —
C" S EEE

=

Participar no Conselho Coordenador do Programa, nos termos definidos na Clausula Decuma
Quarta;

Promover, dinamizar e disseminar o Programa junto das entidades associadas, utentes e putblico
em geral, por todos os meios que entenda relevantes dentro da sua estratégia comunicacional e
em moldes a definir, integrando-a nos planos de comunicagio internos;

Conceber e disponibilizar no Catélogo Nacional de Qualificagcdes (CNQ) percursos de formacgdo
com uma dura¢do maxima de 350h que respondam as necessidades identificadas no ambito do
programa “Valorizar Social”, sendo os mesmos disponibilizados no sitio da Internet www.cata-
logo.anqgep.gov.pt;

Identificar Centros Qualifica a abranger no dmbito do presente Acordo, nomeadamente para o
desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias, di-
rigidos aos destinatédrios identificados no n.2 3 da clausula quarta;

Assegurar o acompanhamento dos Centros Qualifica nos processos de qualificagdo desenvolvidos
ao abrigo dos protocolos referidos na alinea anterior.

Clausula Nona

Atribui¢Ges das ORSSS

As ORSSS compete:

a)

b} Promover, dinamizar e disseminar o Programa junto das suas instituicdes associadas e pulblico em
c¢) ldentificar as necessidades de qualificagdo presentes e futuras do setor, enquadraveis no Programa
d) Colaborar na identificagdio das respetivas associagdes e entidades associadas que integram o projeto,

e) Apresentar, junto do [EFP, I.P., os planos de a¢do conducentes a implementagdo do programa de forma-

Participar no Conselho Coordenador do Programa, nos termos definidos na Clausula Décima
Quarta;

geral, por todos os meios que entenda relevantes;
de Formacao;
procedendo aos contactos e a articulagdo com as mesmas;

¢ao previstos no n.2 3 da Clausula Quinta;
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f) Colaborar com o IEFP, I.P. na identificagdo e selecdo de pessoas em situacio de desemprego, ins- ‘ l
critas nos servigos publicos de emprego, para integrarem as agdes de formacio;

g) Proceder a identificagdo dos destinatdrios identificados no n.2 3 da Cldusula Quarta com baixo%f/
niveis de qualificagdo, nomeadamente inferior ao nivel secundério, bem como fomentar a par’cﬁfj
pagdo dos intervenientes nos processos desenvolvidos ho dmbito do “Qualifica Social”;

h) Promover as iniciativas, previstas na Clausula Primeira, dentro da sua estratégia comunicacional e

em moldes a definir, integrando-a nos planas de comunicacgéo internos;
i) Determinar que sdo criadas as condigcdes para a participacdo dos trabalhadores, deagnadamen%
dispensa para a frequéncia das sessées de informacgdo e de avaliagio de competéncias ou de“for-

magao profissional, sempre que decorram em horario laboral;

i} Apoiar as entidades suas associadas na conceg¢do e organizacdo dos Planos de Formacg3o a apresen- CL
tar ao IEFP, IP;

k) Apoiar, sempre gue possivel, a constituicdo das equipas de formadores, de modo a garantir o seu
enquadramento em matérias conexas com a identidade, a natureza, os valores e a miss3o das en- |'
tidades envolvidas na formacgdo quer de ativos empregados, quer de desempregados;

I} Promover a participacdo das entidades suas associadas titulares de Centros Qualifica na rede de
Centros “Qualifica Social” e também a participacdo de entidades para tal acreditadas nos planos de
formacgdo constantes do Programa “Valorizar Social”.

Clausula Décima

Organizacdo e funcionamento do Programa de Formagéo

1. O Programa de Formagdo previsto na Clausula Primeira assenta na realiza¢do de um conjunto de
acdes de formagdo especializada na drea de gestdo, na digital e nas dreas técnicas consideradas
pertinentes, com base no Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), dirigidas aos membros dos
drgaos sociais, dirigentes e trabalhadores das instituicbes, em fun¢do das necessidades previa-
mente identificadas.

2. Excecionalmente, pode ainda ser desenvolvidas agdes de formagdo extra-CNQ, em fun¢do das ne-
cessidades especificas das institui¢des, devendo para o efeito o Plano de Formag¢&o ser acompa-
nhado pela respetiva justificagdo.

Clausula Décima Primeira

Selec¢do dos participantes no programa de formacgio

1. Os participantes sdo indicados por cada uma das instituig@es sociais, sendo validadas pelo IEFP, I.P. as
condigGes de acesso a formagdo.

2. Excetuam-se do ponto anterior as pessoas desempregadas, cuja integracdo em formacio sera da res-
ponsabilidade do IEFP, I.P., mediante processo articulado com as instituicdes sociais.

3. Cada entidade formadora celebrara com cada formando um contrato de formacdo, independente-
mente da sua situagdo face ao emprego ou do seu enquadramento nas institui¢des sociais.

4, Na seleg¢do dos participantes deverd ser atendido ao disposto da n.2 3 do Artigo 30.2 do Cédigo do
Trabalho.
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Clausula Décima Segunda j i)

Financiamento

/4

alinea a) do n.2 3 da Clausula Quinta e é sujeito a celebrac3o de acordos especificos entre o IEFP, I.P
e cada uma das entidades referidas no n.2 1 da Cldusula Quarta.

1. O Programa de Formagdo “Valorizar Social” é financiado pelo IEFP, I.P. nos termos do definido na7

2. 0 montante maximo da comparticipagdo financeira a atribuir pelo IEFP, I.P. serd definido nos acordos L__
especificos a estabelecer com cada entidade que integre o Programa. VQ_,

3. As condigdes de financiamento serdo as seguintes:

a. Bolsa de formacdo (a atribuir a pessoas em situagdo de desemprego nos termos do Regulamento
de Apoios Sociais em vigor no [EFP, IP);

b. Subsidio de alimentag&o idéntico ao vigente no IEFP, IP, sempre que a formagdo tenha uma du-
racio didria igual ou superior a 3 horas e, no caso de ativos empregados, quando a formac3o
decorra em horario pds-laboral;

c. Seguro dos formandos, na tipologia de seguro de acidentes pessoais;

d. Honordérios dos formadores, definidos num montante maximo de 20€ por hora de formacgédo
ministrada, acrescidos de VA, se a ele houver lugar.

e. Despesas de acompanhamento, preparagdo, funcionamento, avaliagdo e outras, imputaveis
as rubricas 3 a 6 das estruturas de custos definidas por referéncia as condi¢es de financia-
mento vigentes para a concessdo de apoios no ambito do Fundo Social Europeu (FSE), num
limite maximo custo- hora-formando (CHF) de 3€.

Clausula Décima Terceira
Indicadores de avalia¢do de resultados

1. As agdes de formacgdo a desenvolver sdo objeto de avaliacdo de resultados, quanto ao nimero de
formandos abrangidos e quanto ao nimero de formandos certificados, que concluem com su-
cesso os percursos de formacgao.

2. Serdo identificados os motivos de ndo conclusio da formac3o, para efeitos de andlise.

3. Osindicadores referentes a conclusdo das a¢&es de formac&o sdo transmitidos pelo IEFP, I.P. aos demais
outorgantes, para avaliagdo.

4. Os processos desenvolvidos no ambito do Qualifica Social s3o também objeto de avaliacdo de resulta-
dos, quanto ao ndmero de adultos abrangidos em cada uma das etapas do processo de RVCC.
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Clausula Décima Quarta

Modelo de governo do Acordo /
- '|

1. No &mbito do presente Acordo é constituido um Conselho Coordenador, o qual sera composto }/
por um representante do IEFP, |.P. que presidird e detém voto de qualidade, um representante
da ANQEP e um representante de cada um dos ORSSS outorgantes. /

)

2. Este Conselho serd responsdvel pela implementacdo do presente Acordo e pela coordena,_eﬁﬁ: C\

Programa, decidindo igualmente quanto as matérias ndo expressamente previstas neste contexto A==
e necessdrias para a sua concretizagdo.

3. O Conselho Coordenador retine com periodicidade mensal, sendo as reunides convocadas pelo C///
seu presidente, ou sempre que algum dos membros o entender por necessario.

4. O disposto no presente Acordo s pode ser alterado através de aditamento escrito assinado por
todas as Partes outorgantes.

Clausula DécimaQuinta

Incumprimento

1. Oincumprimento do presente Acordo por causas imputaveis a qualquer um dos outorgantes con-
fere aos outros o direito a sua resolugdo, sem prejuizo do direito a indemnizac3o, nos termos da
lei.

2. E concedido ao outorgante inadimplente um prazo nio inferior a 8 dias para regularizacdo da situ-
a¢do de incumprimento, sob pena de resolugdo, de acordo com o ponto anterior.

Clausula Décima Sexta
Comunicagles

Salvo quando forma especial for exigida no presente Acordo, todas as comunicagdes entre as Partes
devem ser efetuadas por escrito, preferencialmente por email ou, em alternativa, mediante carta re-
gistada, nos termos e prazos definidos no Cédigo do Procedimento Administrativo e dirigidas para os
seguintes enderecos e postos de rececio:

IEFP, I.P.
A/ C: Vice-Presidente, Antdnio Leite
Morada: Rua de Xabregas, n.2 52 -1949-003 LISBOA

E-mail: nacd@iefp.pt

ANQEP
A/ C: Presidente do Conselho Diretivo, Filipa de Jesus
Morada: Av. 24 de Jutho, 138 1399-026 Lisboa

10
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E-mail: angep@angep.gov.pt

CONFECOOP
A/ C: Diretor Executivo, Joaquim Pequicho
Morada: Rua Padre Américo, n® 7 C, 1600-548 Lisboa

E-mail: joaquim.pequicho@hotmail.com

CNIS
A/ C: Presidente da Diregdo, Pe. Lino da Silva Maia
Morada: Rua da Reboleira, 47, Porto

E-mail: palmira.s.macedo@gmail.com

umpP
A/ C: Vogal do Secretariado Nacional da UMP, Patricia Dias Seromenho
Morada: Rua de Entrecampos, 9, 1000-151 Lisboa

E-mail: patricia.seromenho@ump.pt

MUTUALIDADES

A/ C: Presidente do Conselho de Administracdo, Luis Alberto Silva
Morada: Avenida29 de margo 754, lj 14, 3885-518 Esmoriz
E-mail: presidencia@mutualismo.pt

Clausula Décima Sétima
RGPD

No dmbito do presente Acordo de Cooperagdo, os Outorgantes comprometem-se a cumprir o regime ver-
tido no REGULAMENTO (UE) 2016/679, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, de 27 de abril de
2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e
livre circulagdo desses dados, e na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

Clausula Décima Oitava
Vigéncia, renovagdo e dentincia

1. O presente Acordo de Cooperagdo produz efeitos a partir da data da respetiva assinatura, e vigora
até 31 de dezembro de 2022, podendo ser renovado, por periodo de mais um ano, mediante
acordo dos outorgantes nesse sentido.

2. O Acordo pode, a todo o momento, ser denunciado por iniciativa dos Outorgantes, com uma an-
tecedéncia minima de 3 meses para a data de produgdo de efeitos, devendo salvaguardar-se as
condigBes de funcionamento do programa que ja estejam em operacionalizagdo.

Por estarem de acordo com o presente clausulado, vai o mesmo ser assinado em sextuplicado, ficando
um exemplar em poder de cada uma das Partes Outorgantes.

11
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Pelo Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional, I.P.
O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,

(Antdnio Leite)

Pela Confederagdo Cooperativa Portuguesa, CCRL
O Diretor Executivo

agquim Pequicho)

Pela ANQEP
A Presidente do Conselho Diretivo

(Filipa de Jesus)

Pela Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

O Presidente da Diregao O Vice-Presidente da Diregéo

k}ﬂ prr— \*‘-//x‘

Mebyriadubiy
portuguesss

v

7

{Pe. Lino da Silva Maia) (Eleutério Manuel Alves)
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Pela Unido das Misericérdias Portuguesas
O Presidente do Secretariado Nacional O Tesoureiro

(Manuel Augusto Lopes de Lemos) (José Antonio Truta Pinto Rabaca)

Pela Unido das Mutualidades Portuguesas
O Presidente do Conselho de Administracdo O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo

—

e
> \\ ;» 3
2ehs Soeate S iGoss . =N

(Luis Alberto Silva) {José dos Santos Almeida)
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